ABRUZZO

ARTA

AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELL’ AMBIENTE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COP ERTURA
DIN. 4 POSTI DI
‘COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE’ CHIMICO INDUS TRIALE
A TEMPO INDETERMINATO.
(CAT. D — FASCIA ECONOMICA INIZIALE)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il DPR n. 487 del 9 maggio 1994;

Visto il DPR n. 220 del 27 marzo 2001;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il Regolamento ARTA Abruzzo approvato con iDeta di G.R. n. 2873 del 29 dicembre
1999;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 127 ddl luglio 2006;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 1281&luglio 2006;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 164 d&luglio 2007,

Visto il Regolamento di accesso agli impieghi nangdnziali del’ARTA Abruzzo, approvato con
Delibera del Direttore Generale n. 230 del 21 miioes 2006;

Visto il CCNL del comparto del Servizio Sanitari@adionale;

In esecuzione della Delibera del Direttore Geneanalg29 del 27.12.2007,

RENDE NOTO

Art. 1) Indizione del concorso
E’ indetto un pubblico concorso, per titoli ed mgaper la coperturadi n. 4 posti diCollaboratore
Tecnico-Professionale Chimico Industrialea tempo indeterminato (cat. D — fascia economica
iniziale, CCNL comparto Sanita), di cui n. 2 peDipartimento Provinciale di L’Aquila, n. 1 per il
Dipartimento Provinciale di Teramo e n. 1 per ipBitimento Sub Provinciale di San Salvo.
L’ammissione al concorso e le modalita di espletaméello stesso sono stabilite, per quanto non
espressamente previsto dal presente bando, dallalR7 del 15 maggio 1997, dal DPR n. 445 del
10 marzo 2000, dal DPR n. 220 del 27 marzo 20l DPdLgs. n. 165 del 30 marzo 2001, dai
CCNL comparto Sanita e dal Regolamento di accegbanmapieghi non dirigenziali del’ARTA
Abruzzo.
Il presente bando garantisce la pari opportungaitrmini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
della Legge n. 125 del 10 aprile 1991 e dell’artdel D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.
Il presente bando & pubblicato per estratto suleBolo Ufficiale della Regione Abruzzo e per
intero sul sito internet dellARTA Abruzzo e all’Bb Pretorio della Sede Centrale e dei
Dipartimenti Provinciali del’ARTA Abruzzo.
L’ARTA Abruzzo si riserva la facolta dieterminare per una sola volta la proroga e laeriapa
dei termini fissati nel bando per la presentazia®le domande, qualora vengano accertate
oggettive esigenze di pubblico interesse o neeegditrettifica del bandoPuo, inoltre, con
provvedimento motivato, revocare il bando in quesimomento del procedimento concorsuale,
gualora vengano accertate oggettive ragioni di jictblinteresse, o non procedere all’assunzione
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dei vincitori, o procedere all’assunzione di un muminferiore a quello indicato nel presente
bando, in ragione di esigenze attualmente non ailutné prevedibili, o in applicazioni di
disposizioni normative che impedissero in tuttonoparte I'assunzione di personale, o per altre
cause debitamente motivate, senza che per il virecibsorga alcuna pretesa o diritto.

Art. 2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siapossesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioabsite dalle leggi vigenti. | cittadini degli
stati membri dell'lUnione europea possono accedémnmego a parita di requisiti,
purché abbiano un’adeguata conoscenza della lingjiena, da accertare nel corso dello
svolgimento delle prove, godere dei diritti civ@ipolitici nello Stato di appartenenza o
di provenienza. L’equiparazione dei titoli di stod effettuata in base alle disposizioni
di legge vigenti in materia;

b) eta non inferiore a diciotto anni e non avergragto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneita fisica allimpiego. L'’Agenzia ha facaltdi sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla nativa vigente e tenuto conto delle
disposizioni che disciplinano il diritto al lavod®i disabili. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego, con l'osservanza delle norme rimateria di categorie protette, e
effettuato da una struttura pubblica del Servi8anitario Nazionale prima
dell'immissione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici; non pesno accedere allimpiego coloro che sono
esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siatati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzatiecorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo nazionale;

e) titolo di studio: secondo il previgente ordinamweuniversitario Diploma di Laurea (DL)
in Chimica Industriale o Diploma di Laurea equipole; secondo il vigente
ordinamento universitario, Laurea di primo live{lo in Chimica Industriale compresa
nella classe L21 o Laurea Specialistica di secdivédtio (LS) compresa nella classe
LS81.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studiogéella prevista dal legislatore ed & da

ritenersi di carattere eccezionale e non susdettibinterpretazione analogica.

| requisiti di cui al presente articolo devono essposseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando per la presentazione delle dwheali partecipazione al concorso e permanere al
momento dell'assunzione in servizio.

Art. 3) Applicazione delle riserve, delle precedereze delle preferenze
Il procedimento amministrativo relativo al presecd&corso € soggetto a:

- riserva di posti, nei limiti del 30%, ai sensil@et. 3, comma 65 della Legge n. 537/1993 e
dell'articolo 18, comma 6, del D. Lgs. n. 215/2@3%uccessive modifiche ed integrazioni, a
favore dei militari in ferma di leva breve o in fieat prefissata quadriennale e di volontari
specializzati delle tre forze armate congedati gaedemerito al termine della ferma o
rafferma contrattuale.

- riserva del 2% dei posti destinati a ciascun oosw, ai sensi dell’art. 40, comma 2 della
legge 20 settembre 1980, n. 574 nelle qualificheiah direttive e di concetto, per gli
ufficiali di complemento dell’Esercito, della Magre dell’Aeronautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale.



Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardiiti riserve di posti, si applica lI'art. 5-comma
3 del D.P.R. n. 487/94.

Per quanto riguarda I'applicazione delle prefererm@arita di merito ed a parita di titoli, si fa
riferimento all’art. 5 —commi 4 e 5 del D.P.RA487/94.

Art. 4) Domande di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, congdaettamente sul fac-simile allegato al bando
ovvero su carta semplice in maniera conforme@kfmile allegato con l'indicazione del concorso
a cui si intende partecipare, indirizzate allARBPAdruzzo — Area Amministrativa, Viale Marconi,
n. 178 — 65100 Pescara, devono essere speditesigaohente a mezzo del servizio postale con
raccomandata A.R. o presentate direttamente aitidfProtocollo della Sede Centrale, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione desente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo. In caso di spedizione fa fedembto a data dell’Ufficio Postale accettante ed in
caso di presentazione diretta fa fede il timbroridevuta dell’Ufficio Protocollo della Sede
Centrale. Qualora il 30° giorno sia festivo, ilnéne & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
Il giorno di pubblicazione sul Bollettino Ufficialdella Regione Abruzzo non é computato nei 30
giorni utili per presentare la domanda.
Il termine fissato per la presentazione della dataad perentorio. Le domande presentate oltre tale
termine non saranno considerate ai fini della jpgrézione al concorso.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazbmm®ncorso deve essere apposta la dicitura
“Domanda di partecipazione al concorso pubblico perd4 posti di Collaboratore Tecnico-
Professionale Chimico Industriale”.
Non € ammessa la presentazione di documenti @ltszddenza del termine per la presentazione
delle domande, se non a seguito di esplicita rethida parte dell’Agenzia.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2008llandomanda di ammissione al concorso il
candidato deve dichiarare sotto la propria respaulisa
a) il cognome e il nome, la data e il luogo digaitase la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o edeiva. | cittadini del’Unione Europea devono
inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscelefla lingua italiana e di godere dei diritti civil
e politici nello stato di appartenenza;
c) il comune nella cui lista elettorale € iscrittwvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalla lista medesima,;
d) di non aver riportato condanne penali passatgiudicato e di non essere stato sottoposto a
sentenza di applicazione della pena su richiestarovie eventuali condanne penali riportate o le
eventuali sentenze di applicazione della pena shiesta, indicando specificatamente i reati
commessi e le pene comminate comprese quelle aciggss
e) di non avere procedimenti penali a carico irseasvvero gli eventuali procedimenti penali a
carico in corso con indicazione specifica del reatputato;
f) il titolo di studio posseduto, con lindicazioneompleta della data, votazione, sede e
denominazione dell'lstituto in cui lo stesso e atabnseguito, nonché per I'equipollenza gli
estremi del provvedimento di legge che la riconpgd#olo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del terratile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipalai diplomi italiani rilasciata dalle competenti
autorita;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militanonché il periodo di effettuazione e le mansioni
svolte;
h) i servizi prestati con rapporto di lavoro subpato presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione dei medesimi;
i) ititoli che danno diritto a riserva, preferemz@recedenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 487/94);



J) lalingua straniera prescelta per il colloquing(ese, francese, tedesco, spagnolo);

k) l'eventuale necessita di particolari ausili enfg aggiuntivi per lo svolgimento delle prove

concorsuali. A tal fine il candidato deve allegarea certificazione medico-sanitaria che attesti
I’lhandicap posseduto e la quantificazione dei teaggiuntivi;

[) lavvenuto pagamento della tassa di concorso;

m) il consenso al trattamento dei dati persondil@dinalita di gestione del concorso, ai sensi de
D. Lgs. n. 196/2003.

Si ricorda che per le dichiarazioni sostitutiveatio notorio, tra le quali rientrano alcune delle
dichiarazioni sopra elencate, i candidati dovranhegare, pena la mancata valutazione dei titoli
autocertificati, una fotocopia di un documentoidbnoscimento in corso di validita.

L’aspirante deve inoltre indicare (con esatta iadione del numero di CAP, oltre ad un eventuale
recapito telefonico) il domicilio presso il qualeve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenirei ogn
necessaria comunicazione inerente il concorsoa$o di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare le successeventuali variazioni di residenza e/o di
domicilio mediante: fax indirizzato al’Area Ammatrativa della Sede Centrale dell’Agenzia ed
accompagnato da copia del documento di identitai@raccomandata A.R..

L’Agenzia declina sin d’ora ogni responsabilita mispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del ocoente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeyevper eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell Amministrazione stessa.

La domanda di partecipazione deve essere sottasdat candidato. L'omissione della firma, da
apporre in calce alla domanda necessariamenternmafautografa e per la quale non é richiesta
'autenticazione, comporta I'esclusione dal conoors

Art. 5) Tassa di concorso — importo Euro 10,33

Per la partecipazione al concorso di cui al preséatndo, il candidato deve effettuare |l
pagamento della tassa di Euro 10,33, da eseguiteversamento su c/c postale n. 21770631,
intestato ad ARTA Agenzia Regionale Tutela dell’ Aeriie Abruzzo.

Nello spazio riservato alla causale deve esseatacia dicitura “Tassa di Concorso n. 4
posti Collaboratore Tecnico - Professionale Chintrtustriale”.

Art. 6) Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione al concorso i caaiidlevono obbligatoriamente allegare i
seguenti documenti:

- la ricevuta del versamento della tassa di catcdr Euro 10,33, rimborsabile nel caso
di revoca o di qualsiasi altro motivo per il quéleoncorso non potra essere espletato;

- un curriculum formativo e professionale redattocarta libera, rigorosamente sotto
forma di dichiarazione sostitutiva prevista dallat7 del DPR n. 445/2000, datato e
firmato;

- pubblicazioni edite a stampa (ove esistentiggate in originale o in copia conforme ai
sensi degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000;

- una certificazione medico-sanitaria che attéistindicap posseduto e la quantificazione
dei tempi aggiuntivi per il riconoscimento dei beciedi cui alla L.104/1992.

I mancato pagamento della tassa di partecipaziemeo il termine di scadenza comporta
I'esclusione dalla procedura. E’ sanabile la mamgabduzione della ricevuta del versamento della
tassa, qualora la tassa stessa risulti versata igietmini di scadenza previsti dal bando.



Le dichiarazioni effettuate, ai sensi degli art. & 47 del D.P.R. 445/2000, nella domanda di
ammissione al concorso, esimono il candidato daltasentazione contestuale dei relativi
documenti.

Art. 7) Dichiarazioni sostitutive
Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previstd’agl 46 (Dichiarazioni sostitutive di
certificazione) e all'art. 47 (Dichiarazioni sostive di atto notorio) del DPR 445/2000 devono
essere rese nella consapevolezza che sarannoad@gianzioni penali in caso di dichiarazioni false
e mendaci ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/28@Me il candidato decadra dai benefici acquisiti
in virtu della dichiarazione non veritiera ai sedsil’art. 75 del DPR 445/2000.

Per le dichiarazioni sostitutive di atto notoriot(d7 DPR 445/2000), i candidati dovranno allegare
pena la non valutazione delle attestazioni autticate, una fotocopia non autenticata di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Nelle dichiarazioni sostitutive I'interessato au& a specificare con esattezza tutti gli elemeriti
dati necessari affinché '’Amministrazione sia postlla condizione di poter determinare con
certezza il possesso dei requisiti /o la valutahilelle dichiarazioni ai fini della graduatoria.

Il candidato e tenuto a specificare espressamehnite modo chiaro ed univoco:

- per i servizi prestati presso Pubbliche Ammimigioni: se trattasi di servizio a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato, indicantlo denominazione e sede
dellAmministrazione-datore di lavoro, la posiziorfienzionale ed il profilo professionale
rivestito, livello/categoria e CCNL di riferimented infine se il rapporto di lavoro &€ a tempo
pieno o parziale (specificando la percentuale aragpetto alla prestazione lavorativa full-
time); il periodo di lavoro deve essere esattamprgeisato dalla data di inizio a quella finale
(giorni, mesi, anni), con indicazione di eventuaterruzioni o sospensioni del rapporto (es.
aspettative senza retribuzione e senza decorratlandianita). Al fine di consentire la verifica
della corrispondenza della qualifica rivestita peealtra amministrazione, il candidato € invitato
a specificare le mansioni effettivamente svoltealga le stesse non siano desumibili dalla
gualifica.

- per lattivita dichiarate nel curriculum formative professionale: la sede e la struttura nella
guale l'attivita e stata svolta, il periodo di with con 'indicazione della data di inizio e temai
(giorni, mesi, anni), le eventuali interruzioni,rf@nsioni svolte, I'elencazione dei lavori portati
a termine o ai quali si e collaborato ed in quasts;

- per i titoli di studio: esatta indicazione detlanominazione del titolo, data di conseguimento,
votazione, sede e denominazione completa dellitstitpresso il quale il titolo e stato
conseqguito;

- per le pubblicazioni: il candidato puo presentdi@iginale o la fotocopia conforme
dell'originale edito a stampa, ai sensi degli atfd. e 47 del DPR n. 445/2000 con allegata
fotocopia del documento di identita.

La formale compilazione dell’allegato fac-similedtimanda costituira, unicamente per gli elementi
ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva ai sensi B.P.R. 445/2000.

Ai fini della valutazione del servizio militare sensi dell’art. 22 L. 958/86, per i casi previsild
vigente normativa, il candidato dovra presentaohidrazione sostitutiva di certificazione secondo
le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 ovveregentare il relativo “stato di servizio” o “foglio
matricolare” rilasciato dalla competente Autoritailitdre (Ufficio Matricola); costituira
dichiarazione sostitutiva la compilazione degli @gip spazi dell'allegato fac-simile di domanda.
La dichiarazione sostitutiva potra essere effettaaiche nel caso di effettuazione di servizio eivil



| concorrenti non potranno far riferimento alla downtazione prodotta per partecipare ad altri
concorsi pubblici, ancorché pendenti o successivi.

L’Amministrazione si riserva di richiedere ai cathlii che risulteranno vincitori del concorso di
presentare la documentazione probante le dich@regresentate.

L’Amministrazione si riserva, altresi, ai sensi lil@gticoli 71 e 72 del DPR 445/2000, la facolia d
effettuare indagini a campione sulla veridicitalel@ichiarazioni sostitutive (di certificazione e d
atto di notorietd) effettuate e di trasmetterneidaltanze all’autorita competente, in base a quant
previsto dalla normativa in materia.

Art. 8) Ammissione ed esclusione dei candidati -ntegrazione domanda
L’ammissione dei candidati &€ disposta con provvedito del Direttore Generale, il quale dispone
altresi la non ammissione di coloro che, in bade dichiarazioni contenute nelle domande,
risultano privi dei requisiti prescritti, nonchéglielli le cui domande non corrispondano ai regjuisi
prescritti o risultino non sottoscritte o pervenfuteri dei termini.
In particolare costituiscono motivo di esclusione:
- la mancanza della cittadinanza italiana o di degli Stati membri dell’Unione Europea
(nel rispetto del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 e sasive modifiche o integrazioni);
- la noniscrizione nelle liste elettorali;
- linterdizione dai pubblici uffici;
- la dispensa dall'impiego o la destituzione ovvdrdicenziamento dall'impiego presso
amministrazioni pubbliche;
- lamancanza anche di uno solo dei requisiti deaso previsti dal bando di concorso;
- l'aver prodotto la domanda di partecipazione ifdai termini di scadenza del bando;
- la mancanza della firma in calce alla domanda.
- il mancato pagamento della tassa concorsual@maini previsti dal bando.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione etrata giorni dall’'approvazione del relativo
provvedimento.

Qualora la domanda di ammissione al concorso risutbmpleta riguardo all'indicazione dei
requisiti generali o specifici, 'Agenzia ha fa@ltdi chiederne lintegrazione all'interessato,
fissandogli un termine non superiore a dieci gi@ar adempiere. Decorso inutiimente tale termine
il candidato viene escluso dal concorso. Dopo &dsnza del bando, non sono ammesse ulteriori
integrazioni se non richieste dall’Agenzia.

Art. 9) Accesso e restituzione documenti
L'accesso alla documentazione concorsuale avvielngspetto dei principi stabiliti dalla normativa
vigente in materia e secondo quanto disposto @@idaito regolamento per l'accesso alla
documentazione amministrativa dell’Agenzia.
| documenti, i lavori originali e le pubblicazioreventualmente allegati alla domanda e |l
curriculum, ove nulla osti, possono essere ritidali candidato direttamente o mediante incaricato
munito di delega scritta, dalla data di pubblicaei@ella graduatoria all’Albo Pretorio della Sede
Centrale dell’Agenzia e sul sito internet dell’Agénstessa, e non oltre 120 giorni da tale data.

Art. 10) Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice € nominata, dopo ldesza del bando, con provvedimento del
Direttore Generale dell’Agenzia ed € composta dapresidente, da due componenti e da un
segretario.
La presidenza delle commissioni esaminatrici edaffi a personale con qualifica di dirigente, in
servizio presso I’Agenzia o altre pubbliche amnina®ioni, ovvero docenti universitari.



| componenti delle commissioni esaminatrici, serinit al’Agenzia, devono essere inquadrati in
categoria almeno pari rispetto quella propria destpmessi a concorso e devono possedere una
provata competenza nelle materie della procedlettisa.

| componenti delle commissioni esaminatrici, serstall’Agenzia, devono essere tecnici esperti
nelle materie oggetto delle prove concorsuali, tgcgrevia valutazione del curriculum, tra
funzionari delle pubbliche amministrazioni, docemtvero estranei alle amministrazioni medesime.
Almeno un terzo dei posti di componente, salva vatdi impossibilita, € riservato alle donne in
conformita all’articolo 57, comma 1, del D.Lgs. 15301.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipeneleell’Agenzia di categoria non inferiore alla C

e di qualificazione e professionalita adeguateoaiiti da svolgere.

Alla commissione possono essere aggregati mempyiuiay per materie particolari ovvero per la

prova orale, limitatamente all’accertamento deltnascenza delluso delle apparecchiature e
applicazioni informatiche nonché della lingua sieaz

In ogni caso i componenti della commissione nonraavo essere componenti dell’organo di
direzione politica dell’Agenzia, ricoprire caricholitiche o essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiacali o dalle associazioni professionali.

Art. 11) Punteggio
| punteggi per i titoli e le prove di esame sonmptessivamente 100, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
| punti per la valutazione dei titoli sono riparfia le seguenti categorie:
a) 6 punti per i titoli di carriera/servizio
b) 10 punti per i titoli accademici e di studiohiesti dal bando
c) 2 punti per le pubblicazioni e i titoli sciiti
d) 12 punti per il curriculum formativo e professabe

La votazione complessiva € determinata sommandmtal conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d'esametitwi® dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove: scritta, pratica ed orale.

Art. 12) Valutazione titoli
La determinazione dei criteri per la valutazione ti®li deve essere effettuata anteriormente
all’espletamento della prima prova d’esame. La teiione dei titoli deve essere effettuata dopo la
prova scritta e pratica e prima della valutazioeerdlativi elaborati, per limitare il lavoro ailso
candidati che abbiano consegnato le prove e gegami&l contempo, la maggior imparzialita di
giudizio.
Ai fini della valutazione dei titoli, la commissierdeve attenersi ai seguenti principi:

Titoli di carriera / servizio
Sono valutabili i servizi resi con contratto di ¢aw subordinato alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale a concoosin qualifiche corrispondenti, in ragione di 2
punti per ogni anno per servizi prestati pressottsire della pubblica amministrazione operanti in
campo ambientale ed in ragione di 1 punto per agno per servizi prestati presso altre strutture
della pubblica amministrazione. Il servizio resd c@rispondente profilo della categoria inferiore



o in qualifiche corrispondenti & valutato con umgggio pari al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso.

| periodi di servizio omogeneo si cumulano; le ioaz di anno sono valutate in ragione mensile
considerando come mese intero, periodi continudiigiorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni. In caso di servizi contemporanei € valu@gdello piu favorevole al candidato.

| periodi di servizio prestati a tempo parziale smalutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lewo

In relazione a tale categoria di titoli, il candmlaove intenda avvalersi delle norme in materia di
autocertificazione, € tenuto ad indicare, per ciasservizio, la denominazione della pubblica
amministrazione presso la quale si é svolto, lagmaia ed il profilo professionale, la data di iniz

e di cessazione del servizio (giorno, mese ed ars®}rattasi di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o parziale, con ird@®e, in quest’ultimo caso, della percentuale di
riduzione.

| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e netigadei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, ovvero i periodiftittivo servizio civile, ai sensi dell’art. 6lte
Legge 8 luglio 1998 n. 230, sono valutati con irispondenti punteggi previsti per i servizi presso
pubbliche amministrazioni, ove durante il serviaiobia svolto mansioni riconducibili al profilo
professionale a concorso, ovvero con punteggidtaodd 50% per profilo o mansioni diverse.

Titoli accademici e di studio:
| titoli accademici e di studio richiesti dal banslano valutati come segue:

Voto di laurea previgente ordinamento / laureasbstica / laurea triennale espresso in 110simi:

maggiore di 66 e fino a 99 1 punti
da 100 a 103 3 punti
da 104 a 106 5 punti
da 107 a 109 8 punti
110 9 punti

110/110 e lode 10 punti

Pubblicazioni, titoli scientifici:
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei tisdlientifici si applicano i seguenti criteri:

La valutazione delle pubblicazioni deve essere aalgnente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, al grado di attinewiza lavori stessi con il profilo professionale da
ricoprire, all’eventuale collaborazione di piu auito

La commissione deve, altresi, tenere conto, ai diniuna corretta valutazione: della data di
pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuatenseguimento di titoli accademici gia valutati in
altra categoria di punteggi; del fatto che le pidaaioni contengano mere esposizioni di dati e
casistiche non adeguatamente avvalorate ed intatpreovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costit@eo monografie di alta originalita.

Curriculum formativo e professionale:

Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivita professionali rese con contratti di
lavoro atipici prestate presso strutture della ficsabamministrazione; attivita di studio, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentiategorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisitellfarco della intera carriera rispetto alla pasie
funzionale da conferire.



In tale categoria rientra anche la partecipaziormragressi, convegni, 0 seminari che abbiano
finalita di formazione, di aggiornamento professilene di avanzamento di ricerca scientifica, con
riferimento alla durata ed alla previsione di esdinale; il possesso di altri titoli di studio e/o
abilitazioni professionali, qualora non richiesal dbando e pertinenti la figura professionale a
CoNcorso.

Saranno presi particolarmente in considerazioratti@ita professionali rese con contratti di lavoro
atipici prestate presso strutture della pubblicanménistrazione operanti in materia di tutela
ambientale.

Il punteggio attribuito dalla commissione e globaledeve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbalevdirtadella commissione.

Art. 13) Prove di esame
Nel caso in cui il numero dei candidati sia superi@ cinquecento, al fine di garantire
I'economicita e la celerita dell’espletamento d@ltacedura selettiva, I'Agenzia si riserva la faé&ol
di procedere all’espletamento di una prova pretbedetper determinare I'ammissione dei candidati
alle prove d’esame, consistente nella soluzionetempi predeterminati, di quesiti a risposta
multipla sulle materie previste per le prove d'esam

Il luogo e la data di espletamento, nonché I'edidla suddetta prova saranno pubblicati sul sito
Internet dell’Agenziawww.artaabruzzo.ie all’Albo Pretorio delle sedi ARTA, entro 30 gmor
dalla data di scadenza. Tale pubblicazione assuvaésée di notifica a tutti gli effetti di legge.

Sulla base dei risultati della prova preselettimmgormata una graduatoria e saranno ammessi un
numero di candidati non superiore a trecento. Umero massimo pari al 30% dei 300 ammessi e
riservato ai candidati che abbiano prestato adtigibfessionale o di servizio per almeno 36 mesi,
anche se non continuativi, negli ultimi 5 anni @amtratti di co.co.co, co.co.pro., interinali, temp
determinato presso pubbliche amministrazioni e ahbiano ottenuto almeno la votazione di
sufficienza stabilita per la prova d’esame dallan@ussione esaminatrice. A parita di merito si
applicano le preferenze e le precedenze previst@artlal2 del Regolamento di accesso agli
impieghi non dirigenziali del’ARTA Abruzzo.

Il punteggio conseguito nella prova di preseleziana verra computato ai fini della graduatoria
finale di merito.

Le prove d’esame del concorso saranno articolat@anprova scritta, una prova pratica e una prova
orale, nonché nell'accertamento della conoscenfaigte della strumentazione di laboratorio e
verteranno sulle seguenti materie:

Prova scritta: Tecniche analitiche e strumentali delle matricbgéntali;
Prelievo e preparazione dei campioni per I'anaisicqua, aria, suolo, rifiuti,
scarichi idrici ed emissioni gassose;
Fonti di inquinamento idrico e sistemi di depurazaei refluiindustriali ed
urbani;
Emissioni in atmosfera e sistemi di abbattimeniglidefluenti gassosi;
Siti contaminati e tecnologie di bonifica;
Gestione dei rifiuti: classificazione, trattameptemaltimento dei rifiuti;
Sistema di gestione della qualita nel laboratofionico e validazione del
dato analitico;
Migliori tecnologie disponibili per la prevenzione riduzione integrate
dell'inquinamento;



Prova pratica: predisposizione di un atto o esecuzione di tecnggeifiche in disciplina
rientranti nelle materie oggetto della prova saritt

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta, dglfava pratica, nonché sui
seguenti argomenti:
Normativa comunitaria, nazionale e regionale inanatambientale;
Elementi di diritto penale riguardo i reati ambadit
Nozioni sulle leggi amministrative fondamentali ge 241/1990, DPR
445/2000 e successive modificazioni ed integrajoni
Disciplina del rapporto di pubblico impiego del coamto sanita con
particolare riferimento allARTA (D.Lgs. 165/200LCNL del Comparto
Sanita);
Nozioni sulla legislazione riguardante la sicurezdei lavoratori nei
laboratori chimici (D.Lgs 626 e successive mod#ioai ed integrazioni);
Legge istitutiva, regolamento e funzioni del’ARTA.

La durata delle singole prove e le modalita di gwoento delle stesse sono stabilite dalla
commissione.

In sede di prova orale la Commissione procedera \&kifica dei requisiti di conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e della lingua straniera, almeno a livel
iniziale.

| candidati verranno avvisati della data e delldeséella prova scritta mediante lettera raccomandat
con avviso di ricevimento almeno 20 giorni prinedla data della prova stessa al domicilio indicato
nella domanda di ammissione o a quello risultaatewtcessiva comunicazione di modifica.

L’avviso per la presentazione alla prova praticalla prova orale verra dato ai singoli candidati
almeno 20 giorni prima della data della prova stessdovra contenere l'indicazione del voto
riportato nella prova scritta.

Il superamento della prova scritta € subordinat@ggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 14/20 in entrambe le prove.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno pregsntauniti di carta di identita valida ovvero altro
idoneo documento personale di riconoscimento. dickti che non si presenteranno a sostenere le
prove di esame nei giorni, nell’ora e nella sedbitita saranno dichiarati decaduti, quale sizcalasa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottgitsingoli concorrenti.

| candidati ammessi a sostenere la prova oralepssibilitati a sostenerla alla data stabilita per
infortunio, malattia, o altra causa di forza maggicne devono dare tempestiva comunicazione al
presidente della commissione esaminatrice, penaddecza, entro il giorno antecedente a quello
stabilito per lo svolgimento della prova, recapitanalla commissione medesima idonea
documentazione probatoria. La commissione esantgeatvalutata la documentazione, ove ritenga
giustificata la mancata presenza alla prova, pspalire, a suo insindacabile giudizio, in relazione
alle esigenze organizzative del concorso, di imgiiacandidati interessati a sostenere la provke ora
in data successiva.

Art. 14) Graduatoria
Espletate le prove, la commissione forma la gradigti merito tenendo conto delle riserve e delle
preferenze previste, con l'indicazione del punteggiortato da ciascun candidato.
La graduatoria di merito dei candidati, approvatem @rovvedimento del Direttore Generale, e
formata secondo l'ordine dei punti della votazionenplessiva riportata da ciascun candidato, con
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'osservanza a parita di punteggio, delle risedadle precedenze e delle preferenze previste dal
presente bando.

La graduatoria e affissa all’Albo Pretorio delladsecentrale ed € pubblicata sul sito internet
del’Agenzia. Dalla data di pubblicazione all’AlbBretorio della sede centrale dell’Agenzia
decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine ditigeiattro mesi dalla data di pubblicazione della
graduatoria (art. 18 DPR 220/2001) e pu0 esseligzatia entro tale termine per la copertura degli
ulteriori posti di pari categoria e profilo professale che si dovessero rendere vacanti e dispgonibi
successivamente all'indizione del concorso, ad z&coe di quelli istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso steddel. caso si rendesse necessario procedere
all'assunzione di ulteriori unita di personale pgercopertura di posti previsti nella programmazione
triennale e relativi a concorsi gia espletati, podissere utilizzata la medesima graduatoria per il
periodo di validita della stessa, sempre dopo attemperato al dispositivo di cui all'ex art. 34 bi
del D.Lgs. 165 del 2001.

Art. 15) Adempimenti dei vincitori
| candidati dichiarati vincitori, sono invitati,raezzo di raccomandata a/r, a sottoscrivere il ettotr
di lavoro ed assumere servizio in via provvisofia data stabilita nella lettera d’invito, a pena d
decadenza, sotto riserva di accertamento del pgssEs requisiti prescritti per la nomina e sono
assunti in prova nel profilo professionale dellgegaria per il quale risultano vincitori.
Se il candidato dichiarato vincitore, senza giusitb motivo, non si presenta alla data stabiléalp
sottoscrizione del contratto, € ritenuto rinunaiata decade dalla nomina. In questo caso Agenzia
procedera allo scorrimento della graduatoria.
Con la stipula del contratto individuale di lavadassunzione in servizio, € implicita I'accettaze,
senza riserva, di tutte le norme che disciplinamlseiplineranno lo stato giuridico ed il trattanen
economico del personale dellAgenzia.
La sede di lavoro verra assegnata sulla base dedlha dei candidati vincitori tenendo presente
I'ordine di collocazione in graduatoria.

Art. 16) Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, iidm@irniti dai candidati nelle domande di
ammissione al concorso sono raccolti presso I'Agenatilizzati ai soli fini della gestione del
concorso e dell’'eventuale assunzione, nonché perattgo adempimento di legge e possono essere
comunicati esclusivamente a soggetti terzi cheigoomo specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura e a coloro cheosdinettamente preposti a funzioni inerenti la
gestione del concorso. Il conferimento di tali datobbligatorio ai fini dello svolgimento delle
procedure concorsuali.
Gli interessati possono far valere i diritti lonpetanti ai sensi del decreto legislativo n. 19680
nei confronti dell’Agenzia titolare del trattamento

Art. 17) Disposizioni finali
Il presente bando costituisce lex specialis detomo, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comporta implicitamente I'accettagicsenza riserva alcuna, di tutte le condizioni e
prescrizioni ivi contenute.
Il presente bando, completo dei fac-simile necésaba predisposizione della domanda di
partecipazione, sara disponibile sul sito Interdell’Agenzia:www.artaabruzzo.it
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Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidabtranno rivolgersi allArea Amministrativa
dellARTA - viale G. Marconi, 178 — Pescara nargi di apertura degli uffici dalle ore 10 alle

ore 13.
Il responsabile del procedimento € il dr. Antoneriandez, Direttore dell’Area Amministrativa.

Pescara, 10/10/2008

f.to IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Gamd BASTI
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FAC-SIMILE DOMANDA
(Compilare in stampatello)

Al ARTA Abruzzo
Area Amministrativa
Viale Marconi, n. 178
65100 Pescara

7= S =Yo 1 ( £ 11« P
(cognome) (nome)
CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare al Concorso pappec titoli ed esami, per la copertura di n. 4
posti di Collaboratore Tecnico-Professionale Chimico Indusiale a tempo indeterminato —
Categoria D fascia economica iniziale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali aggiili in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dighsotto la propria responsabilita:

l)diessere Nat_ @ ....c.oovveiuiiiiiiiiiiieieiee e e e e e PTOVL b

2)diessereresidente a..........ccovveiiiiii i, Prov. .da M...oooovviiii n...

3) di essere in possesso della Cittadinanza ............ .o
(ndicare se italiana; se diversa specificare diggtato membro dell’'Unione Européa)

4) di avere una adeguata conoscenza della linglian& e di godere dei diritti civili e politici he
Stato di appartenenza;

5) O diessere iscritt_ nelle liste elettorali del Caom@ui ............cooviiiiiiiiiiii e,

O di non essere iscritto nelle liste elettorali @eimune di ..o,
per i seguenti motivi:

6) O di non aver riportato condanne penali passateudicato e di non essere stato sottoposto a
sentenza di applicazione della pena su richiestdi r@vere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioai,cbstituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

O di avere riportato le seguenti condanne penali esdere stato sottoposto a sentenza di
applicazione della pena su richiesta per i sooati reati o di avere i seguenti procedimenti
penali a carico in corso:

7) di essere in possesso del seguente titolo dicst(n.b. compilare la parte corrispondente al
titolo di studio posseduto)

[ ] Laurea triennaléonseguita secondo il vigente ordinamento unitaisi di cui al D.M. 509/99,
D.M. 270/04, D.M.04/08/2000, D.M.28.11.2000) in

appartenente alla ClasSe...... ...t
(ofo] g IST=To U] = N | PR o | =11 o
................................................................ con votazione............/o..oooo .
equipollente in base alla Legge/ D.M. n. ........ del..............
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Oovvero

[] Diploma di Laure@secondo il previgente ordinamento universitario).i......................c..c......
conseguito il ....... cereem PrEesso
........................................................................ convotazione ................/.....
equipollente in base alla Legge/ D.M. n. ........ del..............

[] Laurea specialistic&onseguita secondo il vigente ordinamento unitaisi di cui al D.M.
509/99, D.M. 270/04, D.M.04/08/2000, D.M.28.11.2000

appartenente alla ClasSe..........ov i
(of0] g IST=To U] = N | P o | =111 o
P o< 0| I V[0 = V.4 o] o[- T SO
equipollente in base alla Legge/ D.M. n. ........ del..............
8) di aver effettuato il servizio militare di leva servizio civile sostitutivo dal
................ al...............(giorno,mese,anno) 0] (1SS0 1

(oo 0 I g F= T <[] oo | P
ovvero di trovarsi nella seguente posizione nei uaidi degli obblighi di

9) di aver prestato i seguenti servizi:

- con rapporto di lavoro subordinato presso la Rabb Amministrazione
dal ... @l (giorno,mesanno)
(o0 1o [0 T 1o P
livello/categoria...................c.co.es CCON L e e

causa risoluzione...........ccocvei i i i iennnn.

- con rapporto di lavoro subordinato presso la Robb Amministrazione

dal ..o @l (giorno,mse,anno)
(o0 1o [0 F= 111
livello/categoria.............c..ooveienns CON L.

causa risoluzione.............coeeie i ieninenn,

10) di essere in possesso del seguente titolo ahdirdto a riserva, precedenza o a preferenza:
11) di aver bisogno del seguente ausilio e di teAUIUNLIVI ..........cccoiiiiiii i,

per lo svolgimento della prova scritta/pratica/eral

12) di voler sostenere la verifica della conosegaimeno a livello iniziale, della seguente lingua

o inglese

o francese
o tedesco
o spagnolo

13) il possesso dei seguenti ulteriori titoli:
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14) di aver effettuato il pagamento della tassaadicorso di Euro 10,33 in data................. edi
allegare alla presente la ricevuta del versamento.

ll/la sottoscritt_:
. allega alla presente doman@a.b. contrassegnare con una X i documenti allg@gati
o fotocopia fronte-retro del proprio documento dintie,;
o ricevuta del versamento della tassa di concorso;
o curriculum formativo e professionale redatto in tagafibera sotto forma di
dichiarazione sostitutiva prevista dall’art. 47 BR n. 445/2000, datato e firmato;
0 pubblicazioni edite a stampa (ove esistenti), allegn originale o in copia conforme
ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000;
o0 certificazione medico-sanitaria che attesti I'haagi posseduto e la quantificazione
dei tempi aggiuntivi per il riconoscimento dei bciedi cui alla L.104/1992;
o “stato di servizio” o “foglio matricolare” rilascia dalla competente Autorita
Militare o dichiarazione sostitutiva di certificanie di cui al D.P.R. 445/2000.
. dichiara di aver preso visione del presente aveidoaccettare, senza riserva alcuna, tutte le
condizioni e prescrizioni contenute nel bando dicarso.
. chiede che ogni comunicazione relativa al pres&aweso venga inviata al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicare eventualiazaani successive:
Via o [ P ,Citta oo,
Prov. ........ L e =

La presentazione della presente domanda di pagigoipe all’avviso in oggetto implica il consenso

al trattamento dei propri dati personali ex D.Lty36/03.

DA .. veeeee e, (FIRMA)
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FAC-SIMILE

CURRICULUM FORMATIVO — PROFESSIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28512.2000)

I SOtOSCIIIO. .. oot e e e e e e e e e
[ F=1 (0 1= R | T ,
residente in.........ocooeviiiiiiiiiannn, Vi e N

consapevole delle responsabilita penali cud pandare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di ali’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto lagta

responsabilita

dichiara
ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000

a

o chelal/len........ copia/e allegata/e é€/sono confaradélagli originale/i in mio possesso.
(da compilare necessariamente per le pubblicad@amillegare in copia edita a stampa)

Data.................. Firma del dichiarante..............c.coooii i e,

Si allega altresi fotocopia fronte-retro del propro documento di identita.
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