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REGOLAMENTO

Sede Centrale




A.R.T.A.

ARTICOLO 1 - NATURA GIURIDICA DELL’A.R.T.A

L’Agenzia Regionale per la Tutela dell’ Ambierfte seguito per brevitd denominata A.R.T.A.), istd con la legge regionale 29 luglio 1998
n. 64 (di seguito denominata legge istitutiva), sede in Pescara, & ente di diritto pubblico, dotitpersonalita giuridica pubblica e, ne
rispetto dei principi e criteri stabiliti con lagge istitutiva, di autonomia organizzativa, gestientecnico-giuridica, patrimoniale e contabile.

1.

2.

ARTICOLO 2 - POTESTA ORGANIZZATIVA
1.

ARTICOLO 3 - FUNZIONI E COMPITI
1.

TITOLO |

PRINCIPI GENERALI — ORGANI DELL’A.R.T.A.

L’Arta € preposta all’esercizio delle funzionigiudio, ricerca, controllo e vigilanza ambientabinché di prevenzione collettiva, comprese |

connesse attivita tecnico scientifiche ed analktich

In applicazione del principio di autonomia, RAT.A. si dota del presente regolamento di orgaaimne il quale definisce:
a) L’assetto organizzativo e del personale;
b) Le forme di consultazione delle rappresentanzeb ed i sistemi di relazione con le rappresen¢asindacali.

c) Le modalita di prestazione dei servizi ai sotigaibblici e privati di cui alle lettere b) ¢) dlel comma 3 dell’articolo 19 della legt
istitutiva;

d) Le modalita di acquisizione di specifiche corsizle professionali;

e) La contabilita, compresi i criteri per la tendtaina contabilita di tipo finanziario.

L’A.R.T.A. e preposta all'esercizio delle aitévindicate dalla legge istitutiva e dalle altemative vigenti in materia.

Je
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A.R.T.A.

L’A.R.T.A. opera sulla base degli indirizzi defjgogrammazione regionale per I'esercizio dellezfani ad essa attribuite dalla L.R. n. 64 del
luglio 1998, dal decreto legge 4 dicembre 1993496 convertito in legge, con modificazione dallgge 21 gennaio 1994, n. 61".

particolare, come previsto dall'art. 3 della leggiutiva, opera secondo le direttive in matemabéentale della Regione Abruzzo, elaborat

seguendo le indicazioni del Comitato Regionalendirlzzo del quale fanno parte, ai sensi dell'a&.della legge stessa, i componenti d
Giunta regionale, i rappresentanti delle Provirded|ANCI, UNCEM ed il Direttore Generale dell’Artad, all’'occorrenza, possono ess
invitati i Direttori dei dipartimenti provinciali sub-provinciali del’Agenzia, i rappresentantildeAUSL e di altre strutture regionali.

2. In particolare all’A.R.T.A. competono:

a) le attivita di accertamento tecnico, analitidogontrollo e vigilanza, di elaborazione, valutam e documentazione connesse alle funz

di prevenzione primaria e protezione ambientale;

b) l'erogazione di prestazioni tecnico-analitichesdpporto alle funzioni sopra indicate e di quegdleprie dei dipartimenti di prevenzione

delle Aziende USL previste dalla legge;
c) la verifica, la consulenza, l'istruttoria e stenza tecnico — scientifica;
d) l'organizzazione e gestione del Sistema InfdivoeRegionale Ambientale (SIRA);
e) la promozione di iniziative di ricerca di basapplicata;
f) la cooperazione con enti ed istituzioni operaadi settore della prevenzione collettiva e deltstgzione ambientale;
g) la costituzione di sistemi di contabilita amlede;

h) informazione, promozione dell’educazione, forirnae ed aggiornamento professionale in materia amtdle.

ARTICOLO 4 - ORGANI DELL'A.R.T.A.
1. Sono organi dellA.R.T.A.:

a) Il Direttore Generale;

b) Il Collegio dei Revisori.

In
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A.R.T.A.

ARTICOLO 5 - DIRETTORE GENERALE

1. Il Direttore Generale € responsabile della realzione dei compiti istituzionali dellA.R.T.A., el conseguimento degli obietti
programmatici, nonché della corretta gestione dédlerse finanziarie, patrimoniali e del persondetal fine al Direttore Generale sor
attribuiti tutti i poteri gestionali del’A.R.T.Adi cui € il legale rappresentante.

2. |l Direttore Generale provvede in particolare:

a)
b)
c)
d)

e)

)
g)
h)
i)
)
k)

Alla direzione, all'indirizzo ed al coordinamerdelle strutture centrali e dei Dipartimenti Pravali e sub-Provinciali del’lA.R.T.A;
all’'adozione del regolamento dell’A.R.T.A. e ldebtatuto;
all'attivazione delle strutture previste dalggrte regolamento in relazione agli sviluppi dattevita ed al loro eventuale accorpamento

alla nomina dei direttori delle aree funziondej direttori dei Dipartimenti Provinciali e suprovinciali e dei dirigenti responsabili delle

altre strutture secondo le previsioni del preseagelamento;

alla nomina dei responsabili e dei componentGaappi di lavoro, dei dirigenti di staff e del@alinatore della conferenza dei responseé
di settore;

alla predisposizione ed alla adozione dei progni annuale e pluriennale delle attivita;

all’'adozione del bilancio di previsione , coragtificazione ed assegnazione delle risorse fimaigzda destinare alle diverse finalita;
all'adozione del conto consuntivo;

all'adozione, su proposta del Comitato Tecnubel, tariffario delle prestazioni effettuate dalteuture operative del’lA.R.T.A.;
all’approvazione delle convenzioni e degli actati programma di cui all’articolo 20 della legg#itutiva;

all’'assegnazione a ciascun dirigente resporsalibrea funzionale, ai direttori di Dipartimergd agli altri dirigenti cui sono attribuit
funzioni gestionali, di una quota parte di budgat' 4.R.T.A. commisurata agli obiettivi ed ai praanmi da realizzare;

alla stipula dei contratti e delle convenzioni;
alla verifica ed all’assicurazione dei livelligualita dei servizi;

alla verifica della rispondenza dei risultati giestione alle direttive generali impartite ed alxifica dell'imparzialita e del buo
andamento dell’azione amministrativa anche medi#irggtuzione dell’apposito Nucleo di Valutazion#i cui ai Contratti Collettivi

=,

Wbili

e

Nazionali vigenti nel tempo;
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A.R.T.A.

o) alla adozione ed all'invio alla Giunta Regiondieina relazione annuale sull'attivita svolta ergultati conseguiti;
p) alla adozione della dotazione organica ed akevariazioni.

3. La firma di specifica tipologia di atti puo esselelegata dal Direttore Generale ai responsdeile Aree funzionali ovvero ai direttori dei
Dipartimenti provinciali e sub-provinciali, in rifenento agli ambiti di attivita delle strutture ayli stessi sono preposti.

Nell’esercizio delle sue funzioni il Direttoree@erale € coadiuvato da un Direttore Tecnico end@irettore Amministrativo.

In caso di assenza o di impedimento del Diret@enerale, svolge le sue funzioni il Direttorerieg o il Direttore Amministrativo su delega
del Direttore Generale 0, in caso di mancanza lgigde il piu anziano di eta tra i due.

Per guanto non previsto nel presente articolongia a quanto stabilito dall’art. 10 della L.R./88.

ARTICOLO 6 - DIRETTORE TECNICO E DIRETTORE AMMINIS TRATIVO

1. Il Direttore tecnico e il Direttore amministnati sono assunti con provvedimento motivato deltiire Generale, il quale ne verifica 'operatc
alla luce delle direttive loro impartite e pud qmovvedimento motivato, sancire la loro sospensmledecadenza dall'incarico.

2. Qualora il Direttore Generale cessi, per qusistaotivo, di ricoprire I'incarico, il Direttore tmico e quello amministrativo decadono dalle lor
funzioni entro tre mesi dalla data di nomina dedvauDirettore Generale, il quale ha facolta di ni@marli.

3. |l rapporto di lavoro del Direttore tecnico el darettore amministrativo € a tempo pieno, regolda contratto di diritto privato di durata
guinquennale, rinnovabile e, comunque, non prateaditre il settantesimo anno di eta.

4. Ai Direttori tecnico e amministrativo si applidatrattamento economico e normativo previsto ettipamente per i Direttori sanitario:e
amministrativo delle Aziende USL, di cui al decréggislativo n. 502/92 e successive modificaziahirgegrazioni.

5. Il Direttore Tecnico e quello Amministrativo sonn posizione di staff al Direttore Generale egresono parere obbligatorio e non

vincolante, secondo quanto di competenza, suivedimenti da adottare; tali pareri devono essepeessi con la tempestivita necessaria
all’adozione dei provvedimenti per i quali sondhresti.

6. Il coordinamento delle aree funzionali dell’ATRA. e dei Dipartimenti al fine della verifica desultati e degli obiettivi assegnati, si intende

assegnato al Direttore tecnico e a quello ammatisty in quanto espressamente delegato dal DieetBanerale, il quale ne rimane I'unico
titolare.

7. |l Direttore Tecnico, avvalendosi delle Areepwste, presenti nella struttura tecnica della $&ztdrale, in particolare:

a) Collabora con il Direttore Generale alla predspione del programma pluriennale ed annuale detleita e partecipa con proposte €
valutazioni, per quanto di competenza, alla piaa#ione strategica proposta dal Direttore Geneealli fini individua e coordina |

D

Pag. 5



A.R.T.A.

Il Direttore Amministrativo, avvalendosi dell’8&a Amministrativa della Sede Centrale, in partieala

a)

b)
c)
d)
e)

attivita a carattere regionale che 'A.R.T.A. dewelgere per la realizzazione dei suoi fini istitunali;

sovrintende all'attuazione tecnico-operativa plelgramma annuale delle attivita svolte dalle Awsmiche, dai Dipartimenti Provinciali
subprovinciali, dei servizi territoriali e degli@vtuali gruppi di lavoro;

coordina le attivita connesse a tutti i pragettnico-scientifici con valenza regionale o ipr@vinciale ;

sviluppa piani, programmi e iniziative volti allpromozione dellA.R.T.A. in quanto detentore dinpetenze in ambito tecnico
scientifico, nell’ambito degli obiettivi prefissatalla Direzione Generale;

coordina sul piano tecnico—scientifico i rapptet i Dipartimenti e la Direzione Centrale;
propone gli standard qualitativi da rispettagdi’erogazione dei servizi gestiti dal’A.R.T.A.ne garantisce il raggiungimento;

assume la direzione tecnico-scientifica deligiative di ricerca e studio sul’ambiente intrageedall’A.R.T.A. e mantiene i rapporti con; i

mondo scientifico ed accademico garantendo la presdell’A.R.T.A. in simposi ed altre manifestazjon

persegue obiettivi di sviluppo delle competeteico—scientifiche dellA.R.T.A., partecipanddeapolitiche generali di gestione de
risorse umane con specifici piani di aggiornamentl formazione professionale;

sovrintende alla realizzazione dei programmegldobiettivi di verifica della qualita delle ptagioni effettuate;
rappresenta il Direttore Generale negli orgamidncui lo stesso € componente, su sua specifitegd;
svolge le funzioni delegate dal Direttore Getesra

in caso di assenza o impedimento del Direti@enico, le relative funzioni sono svolte, in regiiterinale e per non oltre mesi sei, da
dirigente di struttura complessa dallo stesso @éteg

propone al Direttore Generale le iniziative @ddtla razionalizzazione dei servizi amministratielle spese ed allo snellimento de
procedure;

vigila sulla regolarita delle attivita di natuaenministrativa;

sovrintende ai lavori dei Gruppi di lavoro dratiere amministrativo eventualmente istituiti gieeta sede centrale;
partecipa con proposte e valutazioni alla pieatione strategica predisposta dal Direttore Gaagr

sovrintende alle attivita preparatorie relat@ébilancio annuale e pluriennale dell’A.R.T.A.rifea restando la competenza del Dirett

e

or

Generale a deliberare;

|le
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A.R.T.A.

f) curairapporti con il Collegio dei Revisori;
segue le relazioni con le rappresentanze sindadafnisce supporto alle strategie adottate dadtizire Generale;
g) cura la gestione e lo sviluppo delle risorsegsate all’Arta, anche attraverso sistemi di pitajggnagement;

h) sovrintende al Controllo di Gestione;

i) coadiuva, nei limiti delle proprie competenzeDirettore Generale agli effetti dell’elaboraziodei piani, dei programmi di attivita, degli
indirizzi e delle direttive, attraverso specificontributo volto allo scopo di perseguire risultdti miglioramento continuo sui temi
dell'efficienza e dell'efficacia;

m) rappresenta il Direttore Generale negli organii cui lo stesso € componente, su sua spedétega;
n) svolge le funzioni delegate dal Direttore Gater

0) in caso di assenza o impedimento del Diretforeninistrativo, le relative funzioni sono svolig,regime interinale e per non oltre mes
sei, dal Direttore del’Area Amministrativa ed inantanza da un dirigente o funzionario espertdtimita amministrative dallo stesso
delegato.

ARTICOLO 7 —COMITATO TECNICO

Il Direttore Generale, nell'espletamento delle segponsabilita gestionali, istituisce e presiedeQamitato Tecnico con funzioni consultive,
composto dai responsabili delle Aree funzionakuliall'art. 16 della L. 64/98 e dai responsateii Bipartimenti Provinciali e sub-Provincia
di cui agli artt. 18 e 30 della stessa legge eadkelR. n. 6/2005. Alle riunioni partecipano di twi il Direttore Tecnico e il Direttor
Amministrativo.

§¥)

2. Il Comitato Tecnico collabora alla predispasne degli atti di cui all'art. 8, comma 2, lettedae all'art. 10, comma 2, lettere c), d), e)délla
L. 64/98 ed esprime parere su di essi neli@é indicate dal presente regolamento dellA.R.T.A

3. Il Comitato Tecnico esprime parere in ordille decisioni di cui all'art. 20, comma 6 dellad4/98.

ARTICOLO 8 — COLLEGIO DEI REVISORI

1. Il Collegio dei Revisori € costituito da tre menineffettivi e due supplenti, nominati dal CongigRegionale e scelti tra i contabili iscritti riel
registro previsto dall’articolo 1 del Decreto ldgis/o 27/01/1992, n. 88.
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A.R.T.A.

2. |l Collegio, il cui presidente viene eletto davisori all’atto della prima seduta, esercita,'apibito delle funzioni di controllo o di verifica
contabile, i seguenti compiti:

a) vigilanza sulla osservanza delle leggi;

b) verifica della regolare tenuta della contabiéitdella corrispondenza del rendiconto generaterelliitanze delle scritture contabili;
c) esame del bilancio di previsione e delle retatigriazioni ed assestamento;

d) accertamento, con cadenza trimestrale, dellsist@mza di cassa;

e) esprime il parere preventivo, obbligatorio e mmtolante, sulle proposte di deliberazione dekfdore Generale relative a:
Bilancio di previsione, Variazione ed assestameetdilancio di previsione e Conto Consuntivo.

D

3. Il Collegio informa il controllo sugli atti airmcipi contenuti nell’articolo 2403 del codice te&ve pud chiedere notizie al Direttore Genetal
sulllandamento dell’Agenzia.

| Revisori possono, in qualsiasi momento, prece@nche individualmente ad atti di ispezionerdgrotio.

Il Collegio dei Revisori, qualora ravvisi grakiegolarita che possano compromettere il buon imuetdo dell’amministrazione e ogni qualvoita
ne ravvisi I'opportunita, predispone una relazialzeinviare alla Giunta Regionale ed al Direttore&ale, nella quale vanno evidenziate
possibili iniziative volte a superare le disfunzidtevate.

ART. 9 - VIGILANZA E CONTROLLO

L’Agenzia € sottoposta alla vigilanza della Regiéeuzzo..

Sono sottoposti all’approvazione del Consiglio Regie, previa istruttoria della Direzione competeint materia della Giunta Regionale, i
seguenti atti.

a) Il bilancio di previsione annuale e @uanale
b) Il conto consuntivo

Sono sottoposti all’'approvazione della Giunta Regie i seguenti atti:
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A.R.T.A.

a) Il programma annuale delle attivita

b) Il regolamento dell’Agenzia

c) Le variazioni di bilancio

d) Gli impegni di spesa pluriennali

e) Ladotazione organica e le successnificazioni che comportino aumenti di spesa.

ARTICOLO 10 - DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

1. L'A.R.T.A. favorisce in modo attivo la comunig¢age al pubblico di informazioni sullo stato detfidiente utilizzando gli strumenti piu
opportuni.

2. Le modalita d’attuazione nell’lA.R.T.A. delle moe di accesso agli atti amministrativi contenutibariegge 7 agosto 1990, n. 241 e successi
modificazioni ed integrazioni, saranno disciplindteapposito regolamento.

3. In attuazione delle norme contenute nella duateuropea 2003/4/CE concernente la liberta dessx alle informazioni in materia di
ambiente I'’Agenzia applica i principi contenuti i#gs 19.08.2005 n. 195, nel rispetto delle normeudal decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 - “Codice in materia di protezione dii gegrsonali”.

Pag. 9



A.R.T.A.

TITOLO Il

SERVIZI EROGATI DALL'A.R.T.A. - RAPPORTI CON SOGGET TI PUBBLICI E PRIVATI
ARTICOLO 11 - TIPOLOGIA DI ATTIVITA E MODALITADIP  RESTAZIONE DI SERVIZI A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

1. Le prestazioni erogate dall’A.R.T.A. sono ricanibili alle attivita istituzionali obbligatorie & attivita istituzionali non obbligatorie.

2. Sono attivita istituzionali obbligatorie quelle réitiite al’A.R.T.A. dalla legge istituiva o da edt normative di settoreln particolare
I’Agenzia, in virtu della normativa vigente in mageambientale o in seguito alla stipula di Convene con enti pubblici e privati , fornisce

supporto tecnico alle attivita istruttorie connealia approvazione di progetti ed al rilascio dicsizzazioni in materia ambientale ed esplet

attivita tecnicoanalitiche per le matrici ambientali sotto indigateui dati I'Agenzia deve archiviare e gestirgaterso la predisposizione ¢
S.ILR.A., un sistema integrato di archiviazion®imatica e gestione dei dati e delle informazemttinenti le matrici ambientali provenienti
gualunque fonte.

ACQUA
In tema di acqua, L’Arta si occupa di:

« Monitoraggio qualitativo e quantitativo dei segueatrpi idrici superficiali e sotterranei: acquadloile o potabilizzata, acque minerali, corsi
d’acqua e laghi, acque di piscina, acque di balbeaz stato di eutrofizzazione nel mare e dei dyggaei porti, classificazione ai fini della
molluschicoltura, acque di scarico;

« Vigilanza e Controllo in attuazione di programmnaali o su esposti e segnalazioni;

« Analisi dei fattori di pressione antropica;

Studi di approfondimento di tematiche specifiche;

- Analisi e valutazioni, attraverso I'elaborazione dati provenienti dalle attivita di monitoraggiaentrollo finalizzata alla valutazione dello

stato dei corpi idrici della regione, alla indivatione delle criticita, dei fenomeni in atto e ttend evolutivi;

Partecipazione a tavoli tecnici interagenzialigrappi di lavoro nazionali per la definizione dito@ologie e strategie di intervento comuni a

scala nazionale oltreché per la definizione delbelatita di attuazione di norme comunitarie e naalipn

supporto tecnico alla Regione per la redazioné>dmii di tutela e gestione della risorsa idrica&elp stesura di norme tecniche di settore.

Supporto tecnico-scientifico agli enti locali eteaASL.

ARIA
In tema di Aria, I'Arta si occupa di:

Ja.

» monitoraggio della qualita dell'aria, attraversa wete regionale di centraline di rilevamento fissaobili e attraverso I'uso di simulazioni di
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dispersione degli inquinanti;

» controllo delle emissioni industriali attraversoointrolli ai camini e verifica dei dati delle ditthe effettuano autocontrolli periodici o contin

delle emissioni;

» formulazione di pareri tecnici alle Province peaigorizzazioni delle emissioni industriali (ex §4.152/06) e alla Regione nell’ambito
dell'lPPC,;

e supporto tecnico alla Regione per la gestioneggl@namento del Piano di Risanamento e Manteniongelta Qualita dell’Aria;

e supporto ai servizi regionali in materia di emissio atmosfera.

AGENTI FISICI
In tema di controlli del settore fisico, I'Arta ettua:

* misure e controlli sulla radioattivita ambientales@ campi elettromagnetici nei quati kpettro elettromagnetico viene suddiviso in

regioni: radiazioni ionizzanti e radiazioni nonimranti (NIR).
* misure e controllo del rumore, attraverso:
- Emissione di pareri tecnici a supporto dellevanistrazioni ai fini del rilascio dell’autorizzane;
- Emissione di pareri tecnici sui piani di risarento comunale;
Controlli nei pressi di sorgenti gia esistariche in seguito ad esposto/segnalazione deiicittagla direttamente che attraverso le
amministrazioni pubbliche;
Controlli di lungo periodo (monitoraggi);
Attivita di studio anche a supporto delle\atdi di pianificazione degli enti locali;
Realizzazione, gestione e aggiornamento daktaregionale delle sorgenti di rumore.
Supporto tecnico-scientifico agli enti loced alle ASL.

RIFIUTI

L'Arta, in quantcsede regionale del Catasto dei Rifiutie deputata all'acquisizione, elaborazione e siffue dei dati relativi alla produzione e

gestione dei rifiuti e partecipa alle attivita d@servatorio Rifiuti della Regione Abruzzo.
In questo settore I'Agenzia si occupa di:

» verifica, validazione ed elaborazione annuali dgi dontenuti nelle Dichiarazioni MUD volta a foraiun quadro conoscitivo della produzicne

e della gestione deifiuti speciali, nonché della loro "movimentazione" da e vergerilitorio regionale;
» partecipazione a tavoli tecnici interagenziali lgedefinizione di metodologie e strategie di inmo comuni a scala nazionale;
» supporto tecnico alla Regione per la redaziad@ni per la gestione dei Rifiuti Urbani e déilRi Speciali.

Ui

due
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» Supporto tecnico-scientifico agli enti locali @it ASL.
RISCHIO TECNOLOGICO

Con il termine "rischio tecnologico” si intendonotte quelle attivita di carattere antropico che Som® avere conseguenze nei confronii
dell'ambiente e della popolazione. L'Agenzia dalbeéente ¢ istituzionalmente delegata alla prevereial controllo ed al supporto tecnico allz
Regione, agli enti locali ed alle ASL di tali aitdvche afferiscono alla Direzione Generale e gliesno essenzialmente attraverso:

* VIA: Valutazione di Impatto Ambientale ( SupportitacRegione)
* VAS: Valutazione ambientale strategica ( SuppolitoRegione)
» Rischio di incidenti rilevanti

» IPPC: prevenzione e controllo integrato dell'ingunento

e Amianto
« EMAS
SUOLO

L’Arta effettua attivita di studio e ricerca e cooiti degli aspetti fitosanitari del verde pubbliealelle Aree Naturali protette e controlli teanric
analitici sul suolo al fine di:

* individuare la eventuale presenza di contaminazmmtuale e diffusa e perdita di biodiversita.
» Acquisizione della conoscenza ambientale, attraviersviluppo delle proprie attivita di reportingfudio, gestione delle criticita, controllo,
prevenzione e valutazione, per conoscere tutthgpetti inerenti pressioni, stato e impatto sulédrive, anche legati a minacce non di dirett
competenza ma che possono avere ricadute sigiiécailla qualita delle acque.
e In materia di siti contaminati, I’Arta parteciphprocesso di approvazione dei progetti di boaijfinediante la valutazione della conformita
dei progetti e dell'efficacia degli interventi robwé il controllo dello stato di contaminazione mimdopo gli interventi.
Supporto tecnico-scientifico agli enti locali eteaASL.

ALIMENTI
L’Arta effettua analisi chimiche e batteriologictiel prodotti agricoli ed alimentari.

Le analisi chimiche sono finalizzate:
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» allaricerca di sostanze sofisticanti o di quelle possano aver provocato alterazione del prodbttentare;
» allarispondenza della composizione di prodotttidesi a specifica alimentazione.

Le analisi batteriologiche sono finalizzate:
» all’accertamento dello stato di conservabilita daiimenti;
« all’accertamento di eventuali contaminazioni battex e funginee che gli stessi possano aver subito.

- L’Arta da supporto tecnico-scientifico agli erdchli ed alle ASL.

STUPEFACENTI
L’Arta esegue, su richiesta della magistratudegli organi di polizia, la ricerca quali-quaativa dei principi attivi presenti nelle dreglda
strada ( eroina - cocaina - cannabis — barbiter@infetamine, ecc.) nonché la ricerca quali-quatitd delle sostanze farmacologicamente att

ad azione psicotropa, presenti nelle preparazamdceutiche.

EDUCAZIONE AMBIENTALE - FORMAZIONE
L’Arta, nell'lambito delle attivita istituzionali aggnate, procede alla:

* Predisposizione di strumenti, metodi ed assistéazaica per la promozione dell’educazione ambienpaesso scuole, assag@i ed
istituzioni in generale ai fini di favorire la padipazione sociale nei processi di controllo erdtgzione dell’ambiente.

 Formazione ed aggiornamento del personale, allgeptazione e realizzazione delle iniziative di aggamento, alla elaborazione
diffusione di materiale didattico ed alla predispmse di offerte formative ad altri enti, istitaaii ed organismi.

EMERGENZE
L’Arta collabora con gli altri organi competentirpgli interventi di protezione civile ed ambientalel casi di emergenze ambientali, anche

curando il collegamento telematico con banchegjscializzate.

3. Le modalita e le entita delle suddette attigivédo definite dalla programmazione annuale e piuake predisposta dal Direttore Generale
attuazione degli obiettivi generali fissati dalmiitato Regionale di indirizzo ( art. 22 L.R. 64/38yagli accordi di programma ( art. 20 L

64/98), nei limiti delle risorse finanziarie prsig nell’art. 29 della legge istitutiva.

ive,
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Le attivita istituzionali obbligatorie sono eedg:

» afavore della Regione, delle Province, dei Comdelie Comunita Montane, delle Aziende USL, avugoardo al riparto di
competenze, alle modalita di coordinamento, nomatiséstema di rapporti di cui agli articoli 7 e @6lla legge istitutiva;

» afavore di tutti gli altri soggetti, pubblici oipati, per i quali I'attivita del’A.R.T.A. e pregta da normativa specifica, ai fini del
raggiungimento dell'interesse dai madesoggetti perseguito.

Sono attivita istituzionali non obbligatorieaile che, sebbene attribuite al’A.R.T.A. dallgde istitutiva o da altre normative di settore,
I’Agenzia puo, pur non essendovi obblig&banire a soggetti pubblici. Dette attivita sonttéuquelle:

a) non incluse nella programmazione aziendaleyidall'art. 5 legge regionale 64/98;

b) fornite su specifica richiesta, ovvero siéese di un accordo di programma, ovvero, ancomegmienzione, ai sensi degli artt.5, 20 e 21

della legge istitutiva.

L’Arta assicura, prioritariamente, le attivishituzionali obbligatorie ed in subordine le watt istituzionali non obbligatorie, tuttavia |digita
richieste da enti pubblici o da privati, cve o0 gratuite, vengono organizzate dal DiretieteDipartimento, sentiti i Responsabili di Settor
secondo le esigenze specifiche e le prichitaemergono al momento.

Sono incompatibili con I'esigenza di impalitéanell’esercizio delle attivita istituzionalig quindi vietate) le prestazioni rese a privaie
presuppongono sopralluoghi, pareri e valota@zoreventive su tipologie di attivita soggetteigilanza da parte del’ARTA.

Le attivita istituzionali obbligatorie e nobbligatorie sono fornite dallA.R.T.A rispetémente a titolo gratuito ed a titolo oneroso.

Sono gratuite le attivita istituzionali obbligee definite nella programmazione aziendale,uiliat comma 2 del presente articolo, fatto sal
guanto indicato al comma 1 — punto a) dglisate articolo.

Sono onerose tutte le prestazioni che I'Agtade a soggetti pubblici e privati a fronte dedgnaento di un corrispettivo.

(¢
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ARTICOLO 12 - PRESTAZIONI A PAGAMENTO

1) Rientrano tra le attivita onerose, in genere, tldtattivita non incluse nella previsione di cuipaecedente articolo - comma 2), fatto salv
guanto indicato nel successivo punto a), ed inqudatre:

a) le prestazioni, anche istituzionali ed obbbga, rese a tutti gli Enti pubblici ove eccedeptanto previsto dalla programmmazione de
Comitato Regionale di indirizzo e/o dal progranietie attivita dell’Arta;

b) le prestazioni rese ad Enti pubblici, per abtn miconducibili ad obblighi dell’Agenzia, ma adsagichieste o delegate dagli Enti medesimi
ed oggetto di apposite convenzioni;

C) tutte le prestazioni strumentali e/o analiticleheste da privati, anche in relazione ad espmstenunce, delle quali I'Arta, in sede idi
accertamento e controllo, non abbia riscontrateelzessita di esecuzione nel pubblico interesse;

d) Le prestazioni rese dall’Arta nei casi di ensgrzp ambientale nei quali si accerti la responsabdel soggetto responsabile del dann
ambientale.

2. Le prestazioni erogate dall’lA.R.T.A, se orsgrovengono retribuite in base a quantoilgtalmegli accordi di programma e/o nelle
convenzioni, ovvero in base al Tariffario epm@to dalla Giunta Regionale, ovvero, ancora,ltta aormativa di settore.

3. Sono inoltre onerose tutte le attivita esgaiesente previste come tali da disposizioni coraueie da leggi nazionali.

ARTICOLO 13 - PIANO PLURIENNALE E PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA

1. L'A.R.T.A. svolge la propria attivita sulla badeprogrammi annuali e pluriennali.

2. | programmi annuali e triennali delle attivittngono adottati dal Direttore Generale che provypde a trasmetterli alla Giunta Regionale pe
I'approvazione.

3. Nella elaborazione dei suddetti programmi, enéi conto delle direttive emanate dalla Regioneeasi dell'art. 3 della legge istitutiva

dellAgenzia.

4. | suddetti programmi vengono trasmessi al Caimiregionale di indirizzo ai sensi dell’art. 22/mma 4 della L.R. 64/98.
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ARTICOLO 14 — RAPPORTO CON GLI ENTI ISTITUZIONALI - ACCORDI DI PROGRAMMA - CONVENZIONI

1. Le prestazioni erogate dall’Arta a favore di Reg, Province, Comuni, Comunita Montane ed AzieAd&L devono essere garantite second
le modalita stabilite da apposite convenzioniagcordi di programma, come previsto nell’art. 20ade.R. 64/98.
L’accordo di programma, di norma triennale, & preswodalla Giunta regionale con le modalita di allfiart. 20 - co. 3 - della legge istitutiva.

2. Le convenzioni possono essere stipulate:

a) dalla Giunta regionale con le Provindgizaando, per le attivita ivi previste, il suppo dell’Arta, come previsto nell’art. 20 co. 4 kel
L.R. 64/98;

b) direttamente dall’Arta per la prestaziaiattivita e servizi aggiuntivi come previsto Ireat. 20 co. 7 della L.R.. 64/98.
3. Le convenzioni vengono approvate e sottdeailil Direttore Generale , ai sensi dell’art. @0 8 della L.R. 64/98, previa verifica :

- della fattibilita tecnica delle attivita in egseeviste, espressa dal Direttore Tecnico o suqydede previo parere dei Direttore/i di Area e dei
Dipartimenti interessati.

v

- della fattibilita economico/finanziarisspressa dal Direttore Amministrativo o suo date, previo parere del Direttore
dell’Area  Amministrativa.
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TITOLO Il
DISPOSIZIONI CONCERNENTI L'ORGANIZZAZIONE
ARTICOLO 15 - ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’A.R.T.A
1. L'A.R.T.A. € organizzata, ai sensi degli artichh, 16, 17 e 18 e 30 della legge istitutivavello centrale e periferico.
2. La Direzione Centrale, con valenza regionatmsituita:
a) dalle sottospecificate Aree Funzionali:

- Area Promozione, Progettazione e Produzione iftey Servizi;

- Area Innovazione Tecnologica, Sviluppo, Ricer&tedi Ambientali;

- Area Formazione, Informazione e Servizio Inform@Regionale Ambientale (S.I.R.A.);

- Area Amministrativa

Le suddette Aree e le Sezioni che ad esse fannm, eaffini di una migliore razionalizzazione de##ivita e dei servizi prestati dall’Arte
possono essere dislocate sul territorio regionaeappositi provvedimenti del Direttore Generale.

$e 2y

b) dalle sottospecificate strutture specializzate:

- S.ILR.A. (ex Gey Spiga);

- Motonave Laboratorio Ermione;
e) dalla Unita organizzativa relativa al ServiziBretezione;
f) dalla Unita organizzativa di Segreteria deld&ezione;

g) dal Servizio medico Competente svolto da uigeitte di ruolo medico in servizio presso la Se@atfale, Dipartimento Provinciale:o
esterno allA.R.T.A..
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3. Alivello periferico 'A.R.T.A. € organizzata:n

a) Dipartimenti Provinciali e Sub-Provinciali, cealenza territoriale, articolati a loro volta ietwri operativi.

| Dipartimenti Provinciali presenti in ciascuna piricia assumono la denominazione della provinidass; ad essi si aggiungono i
Dipartimenti Sub-Provinciali di San Salvo e daltal Vibrata e quest’ultimo potra essere attivabpal I'assegnazione delle risorse
necessarie da parte della Regione Abruzzo.

Ogni Dipartimento svolge, anche in modo sinergiomardinato con gli altri Dipartimenti, in baseeatlisposizioni emanate dalla Direzio
Centrale, il controllo, la tutela, le analisi, lidta di laboratorio e di controllo tecnico-sctdito, articolate nelle diverse specializzazion
riferite alle materie oggetto della legge regiorédé9d8, e le attivita di controllo, ispezione eildgza.

L’ambito territoriale di competenza del dipartimessub provinciale € definito con provvedimento [dekttore Generale.

b) Servizi territoriali che il Direttore Genergdeo istituire, sentito il Direttore di Dipartimen per compiti specifici inerenti le misurazion
rilievi, i controlli le ispezioni ed i prelievi dtampione, come previsto dall’articolo 15 della le@g/1998.

c) Centri di Riferimento Regionali (CRR) — Pressascun Dipartimento Provinciale e sub-Provincalerevista la costituzione di Centri di
Riferimento Regionali a valenza regionale per téchatspecifiche come previsto dall’articolo 18 coawndella L.R. 64/1998.

ARTICOLO 16 - ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZ ZATIVE
1. Le Aree della Direzione Centrale ed i Settieii Dipartimenti Provinciali e sub-Provinciali pos® essere articolati in Sezioni.

2. Le Sezioni, al loro interno, sono articoleté&nita Organizzative.

ARTICOLO 17 - CLASSIFICAZIONE DELLE STRUTTURE ORGAN IZZATIVE PER COMPLESSITA ED AUTONOMIA
GESTIONALE

1. Sono strutture complesse che svolgono tttpriofessionale e godono di autonomia gestiorgiléimiti delle risorse attribuite dal Direttore
Generale:
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a) le quattro Aree della Direzione Centrale;

b) i Settori in cui sono articolati i Dipartemti Provinciali e sub-Provinciali;

. | Dipartimenti costituiscono macrostrutturenggesse per il coordinamento, I'attuazione e léizeazione dei processi organizzativi integrat

. Le Sezioni in cui sono articolati sia i Sattei Dipartimenti che le quattro Aree della Dieaze Centrale, sono strutture semplici ¢
responsabilita graduata e differenziata di risars®ne, finanziarie e tecniche, cosi come previstbadicolo 27 comma 7 del CCNL;

I'esercizio unitario di funzioni strumentali e digporto € assicurato dall’Area Amministrativa.

. Il Servizio del medico competente € una siratsemplice a valenza aziendale.

. Le Unita Organizzative sono strutture di bdake Aree e dei Dipartimenti, le quali, di normighiedono responsabilita diretta di prodotto € ci

risultato.

A ciascuna delle macrostrutture, delle strettomplesse e delle strutture semplici € prepostdirigente che, per la gestione delle risars
umane, strumentali e finanziarie assegnate, godatdnomia decisionale differenziata e graduatalewione alla complessita della struttura

al livello di responsabilita ed alle funzioni e eotaffidati; i dirigenti di prima nomina sono agsati alle diverse strutture del’Agenzia c
incarichi professionali, di studio e ricerca.

. Nel Titolo IV del presente Regolamento, sorab#ite, in applicazione della disciplina legislati e delle previsioni della contrattazio;

collettiva, criteri e modalita per il conferimerdegli incarichi dirigenziali e la graduazione dedtennesse responsabilita.

. Laresponsabilita delle unita organizzatiatébuita al personale inquadrato nella categapiaale del contratto collettivo nazionale di lav
del personale del comparto di riferimento dell’Agier) con le modalita ed i criteri previsti dal vije “ Regolamento per listituzione,
conferimento e la graduazione delle posizioni oizyative”.

ne

or
il
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ARTICOLO 18 - COMITATO TECNICO DELL'ARTA, COMITA Tl TECNICI DIPARTIMENTALI E GRUPPI DI LAVORO,

1. Costituiscono modalita organizzative dell’A.RAT.:

ARTICOLO 19 - MODELLO ORGANIZZATIVO DELLE STRUTTURE E LORO ARTICOLAZIONI.
La struttura organizzativa dell’A.R.T.A. é artiata come segue:

1.

2.

a) Il Comitato tecnico dellA.R.T.A.
b) | Comitati tecnici dipartimentali
c) | Gruppi di lavoro.

Il Comitato Tecnico dellA.R.T.A., presiedut@ldDirettore Generale e composto dal Direttore T@xgndal Direttore Amministrativo, dé
Direttori delle Aree e dei Dipartimenti, esprimergr@ obbligatorio ma non vincolante per la predssgone di tutti gli atti di cui all’art. 23
comma 2 della legge regionale 64/1998 e all'articbtel presente Regolamento.

Il Comitato Tecnico Dipartimentale puo essetituito dal Direttore di Dipartimento al fine dssicurare I'esercizio coordinato delle dive
strutture organizzative; il C.T.D., composto daitutirigenti del Dipartimento e presieduto dalr&tore del Dipartimento, formula pare
proposte ed osservazioni su specifici temi di raatacnica e sui programmi di acquisto delle atliere tecnico-scientifiche.

| gruppi di lavoro sono istituiti dal DireteGenerale per particolari esigenze organizzabwveero in relazione a specifiche problematiche.
| Direttori dei Dipartimenti possono istituire gnipdi lavoro per materie di interesse specificoDigartimento.

Sede Centrale : tabelléd) Direzione Generale
B) Area Promozione, Progettaziofm@duzione attivita e servizi
C) Area Formazione, Informaziorn®lBA
D) Area Innovazione tecnologicaili§po, Ricerca e Studi ambientali
E) Area Amministrativa

Strutture specializzate : tabella BIRA

D
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Dipartimenti provinciali e sub-provinciali:

¢dle  G) Dipartimento di Pescara
H) Dipartimento di Chieti
[) Dipartimento di L’Aquila
L) Dipartimento di Teramo
M) Dipartimento sub- provinciale$li Salvo

Il Dipartimento sub-provinciale di Val Vilie istituito con L.R. n. 6 del 08.02.2005, saté&vato previo reperimento delle risorse finanzaa
necessarie.

4. Nelle tabelle allegate al presente regolamentaderenza alle disposizioni dettate nel prestiaio, sono definite:

6.

a) I articolazione organizzativa per ciascutrattura complessa e semplice;
b) I’ ubicazione e la gestione delle Struttypealizzate;
c) i Centri di Riferimento Regionali di cui allticolo 18 comma 4 della legge 64/98

L’assetto delle strutture organizzative deRPA e delle ulteriori articolazioni individuate elallegate tabelle si ispira ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti ed ai progranmdnattivita;

b) separazione tra compiti di indirizzo e contra@lcompiti di gestione;

c) perseguimento degli obiettivi di efficienza,iedicia ed economicita e razionalizzazione del cdstdavoro;
d) imparzialita, trasparenza e rispondenza al poblmteresse dell’azione amministrativa;

e) responsabilizzazione dei dirigenti nella gestjantro il limite delle risorse umane e strumertssegnate;
f) orientamento delle attivita all'utente ed autisti;

g) ottimizzazione e sviluppo delle risorse umassegnate e integrazione delle competenze;

h) qualita dei processi e fluidita degli scambemstrutturali.

In materia di assetto organizzativo I'A.R.T.8i conforma alle disposiaid di cui al al DIgs 502/92 e successive modificazied

integrazioni e al D.Lgs 165/2001 ed alla normatlettata dalla contrattazione collettiva per cio cbecerne la partecipazione sindacale.

7.

Il Direttore Generale, al mutare delle esigefunzionali o in relazione a nuovi compiti affidall’Agenzia, con proprio provvedimento, anc

s

he

su proposta del Direttore di Dipartimento o di Arpad apportare, alle articolazioni risultanti redlllegate tabelle, strutture dirigenziali €
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ARTICOLO 20 - DOTAZIONE ORGANICA E ADEGUAMENTI

1.

unita organizzative, le variazioni che, nel rispetlell’assetto organizzativo previsto dalla leg@#tutiva, risultino necessarie al
mantenimento e miglioramento dei livelli di effinien, efficacia ed economicita e che non compowimmento di spesa. Il tutto a garanzia
del costante rispetto dei criteri informatori psgvhel comma 2 dell’articolo 20 del presente Raganto.

La dotazione organica dellA.R.T.A. € quellaicada nella allegata “Tabella — Dotazione organiiggente rideterminata in applicazione
della L.R. n. 7/2007 -

v

Il Direttore Generale, qualora esigenze orgaatize lo rendessero necessario e, comunque a sgttennale, previa concertazione con ¢
organizzazioni sindacali, procede alla revisionkad#otazione organica anche attraverso la trasiarome dei posti vacanti, non superando
comunque il limite massimo della dotazione comp@se anche in eccedenza a tale limite qualoraddifita non comporti aumento di

spesa.

Delle variazioni organiche di cui ai preceder@mmi € data comunicazione alla Regione e le vianazhe comportano aumenti di spesa
sono soggette alla approvazione della Giunta Ratgarome previsto dall’articolo 9 del presente ®aagento.
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ARTICOLO 21 - ACCESSO ALLA DIRIGENZA.

1.

ARTICOLO 22 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI DIRETT  ORE DI DIPARTIMENTO

1.

ARTICOLO 23 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI DIREZI  ONE DI AREA E DI SETTORE.

1.

TITOLO IV

ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA DELL'A.R.T.A.

L’accesso alla qualifica dirigenziale avvienegypa determinazione del fabbisogno programmatelopersonale, tramite concorso pubbli
nel rispetto delle procedure previste dai vigernttatti Nazionali di lavoro della Dirigenza MedieaVeterinaria e della Dirigenza Sanitar
Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

L’incarico di Direttore di Diparimento e conferidal Direttore Generale, con atto motivato, ad dei dirigenti di struttura complessa ¢
Dipartimento, nel rispetto delle disposizioni cattwali e di legge tenuto conto della natura eedediratteristiche dei programmi da realizz
e, soggettivamente, delle attitudini, della fornoaz culturale e delle capacita professionali dgjaio dirigente, anche in considerazione
risultati conseguiti in precedenza.

Gli incarichi hanno la durata di cinque anni €acolta di rinnovo.

Gli incarichi sono definiti con contratto indilviale.

L’incarico di Direttore di Area € conferitald Direttore Generale, con atto motivato, ai géiriti dell’Agenzia o di altri Enti pubblici nel
rispetto delle disposizioni di legge entattuali tenuto conto della natura e dedetteristiche dei programmi da realizzare e,
soggettivamente, delle attitudini, dellanf@zione culturale e delle capacita professionalsithgolo dirigente, anche in considerazione dei
risultati conseguiti in precedenza.

L’incarico di Direttore di Settore che, copiesente Regolamento, e riservato a dirigentiw#brmedico o sanitario, € conferito con le
procedure previste dal D.P.R. 484/97, tenuto cdetwigenti contratti nazionali di lavoro.

o0
ia

le
ar
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3. Gliincarichi hanno la durata di cinque anm ¢acolta di rinnovo.

4. Gli incarichi sono definiti con contratto indiuale.

ARTICOLO 24 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI DIREZ IONE DI SEZIONE.

1. L’incarico di responsabile di Sezione nella SEdatrale e nei Dipartimenti , che si prevede fidafe ai dirigenti del ruolo medico e sanitario
e conferito dal Direttore Generale, su propostaRietttore di Area o dei Dipartimenti, con atto fwato, ai dirigenti del’Agenzia con
esperienza professionale non inferiore a cinqud, aifte non abbiano riportato valutazioni negativadl'witimo triennio, tenuto conta,
oggettivamente, dei programmi e progetti da realiezze, soggettivamente, delle attitudini, dellarfazione culturale e della capacita
professionale del singolo dirigente anche in relagiai risultati conseguiti in precedenza.

2. L’incarico di responsabile di Sezione nella S€dmtrale e nei Dipartimenti, che si prevede didafe ai dirigenti del ruolo amministrativo,
tecnico e professionale, e conferito dal Dirett@Generale, su proposta del Direttore di Area o dpafimenti, con atto motivato, ai dirigenti
dellAgenzia decorso il periodo di prova, come sty dall’articolo 28 comma 5 del CCNL 8.6.2000gnwto conto oggettivamente, dei
programmi e progetti da realizzare e, soggettivaeetelle attitudini, della formazione culturaledella capacita professionale del singolc
dirigente anche in relazione ai risultati conseguiprecedenza.

3. Gliincarichi hanno la durata minima di tre eamassima di cinque anni con facolta di rinnovo.

4. Gliincarichi sono definiti con contratto indiliale.

ARTICOLO 25 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI Al DIRIG ~ ENTI NEOASSUNTI

1. Ai dirigenti di ruolo sanitario all'atto dellarima assunzione e fino al compimento di una espeaigrofessionale di cinque anni, sGno
conferibili incarichi di natura professionale, Stu@ ricerca con precisi ambiti di autonomia, dereisare nel rispetto degli indirizzi stabiliti
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dal responsabile della struttura a cui sono assiegiecan funzioni di collaborazione e corresponkiabnella gestione delle attivita.

ARTICOLO 26 - INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERM  INATO

1.

Il Direttore Generale pu0 conferire incarichigbnziali a tempo determinato ai sensi dell'df.septies del DIgs 502/92, secondo i criteri
procedure definiti con le organizzazioni sindaaaimpatibilmente con le risorse economiche dispbnib

ARTICOLO 27 - ARTICOLAZIONE DELLA DIRIGENZA

1.

La dirigenza del’ARTA si sviluppa nei segudntelli di responsabilita:
Sede Centrale

Direttore di Area

Dirigente di Sezione

Dirigente con incarico di natura profesale di alta specializzazione,
di studio, ricerca, ispettivi, verifieacontrollo

Dirigente con incarico di natura professionale,
di studio, ricerca, ispettivi, verifieacontrollo

Dipartimenti

Direttore di Dipartimento
Direttore di Settore

Dirigente di Sezione

e fe
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Dirigente con incarico di natura profesale di alta specializzazione,
di studio, ricerca, ispettivi, verifieacontrollo

Dirigente con incarico di natura professle,
di studio, ricerca, ispettivi, verifieacontrollo

2. Il Dipartimento € una macrostruttura complessa.

3. Le Aree ed i Settori sono strutture complelessezioni sono strutture semplici.

4. Limitatamente alla durata dell’incarico i Diai di Dipartimento sono funzionalmente sovraagdi ai restantdirigenti del Dipartimento;
Direttori di Area e di Settore sono sovraordinatiisigenti di sezione e ai dirigenti con incaripmfessionale. La definizione della tipologia degl|
incarichi di struttura semplice e di natura proi@sale di alta specializzazione, come previsto @&NL all’articolo 27, sono una merfa

elencazione che non configura rapporti di sovrattosordinazione di detti incarichi, la quale disde esclusivamente dall’assetto organizzativ:
aziendale e dalla graduazione delle funzioni.

ARTICOLO 28 - COMPITI E POTERI DEI DIRETTORI E DElI DIRIGENTI

1. | Direttori di Dipartimento esercitano i seguempiti:

—

a) provvedono alla direzione della struttura corsgdea cui sono preposti ed al coordinamento deelldige complesse del Dipartimen
e dei Centri di Riferimento Regionali, adottandioadfii relativi alla organizzazione interna;

0
b) curano l'attuazione dei programmi attuativi degbiettivi stabiliti dalla Direzione teategica, e sono responsabili delle risc
finanziarie e umane assegnate dalla Direzione @éner

c) garantiscono l'esercizio coordinato delle atdivche comportano interazione tra la struttura sano preposti e altre Pubbliche
Amministrazioni;,

d) provvedono alla mobilita del personale interfia atruttura e propongono al Direttore Generaleirglarichi di responsabilita delle
Unita organizzative, d’intesa con i Direttori dit®ee ed i Responsabili di Sezione;
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3.

e) assegnano le risorse finanziarie e strumentBlrattori di Settore e i Responsabili di sezione;

f) svolgono tutte le altre funzioni ed attivita telal coordinamento e al raccordo della struttuaiiasono preposti con la Direzio
strategica al fine di garantire I'unitarieta deitlirizzo programmatico;

g) assumono la responsabilita del procedimentodman
- il procedimento é di competenza di piu settotiRipartimento medesimo
- il procedimento é di competenza di piu seziorsettori diversi
in ambedue i casi il direttoré dipartimento adotta il provvedimento finale

| Direttori di Area:

a) provvedono alla direzione della struttura affidad alla realizzazione delle attivitd e programmseg®mati dal Direttore

Amministrativo per ’Area amministrativa e dal Dit@e Tecnico per le restanti Aree, secondo glettlvi della programmaziong

annuale e pluriennale, e sono responsabili deltese assegnate dal direttore Generale;

b) assegnano le risorse umane, finanziarie e sttah ai dirigenti di Sezione e verificano il cegsiimento degli obiettivi assegn
agli stessi;

c) coordinano e controllano l'attivita dei RespdriBalei procedimenti e provvedono con potere $ottio in caso di inerzia;
d) propongono al Direttore Generale gli incarichiegponsabilita delle Unita organizzative, d’'irde®n i Responsabili di Sezione;
e) provvedono, su proposta dei Dirigenti di sezj@lla valutazione del personale non dirigente;

f) esercitano tutte le attivita che possono estm® conferite dal Direttore Tecnico o Amministxatiin relazione alle specifich
competenze;

g) assumono la responsabilita del procedimentodman

- in assenza del dirigente di sezione

- il procedimento é di competenza di piu seziotiAea medesima
in ambedue i casi il direttore di Area adotta dyredimento finale

3t

e

| Direttori di Settore:
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a) provvedono alla direzione tecnico-scientifickella struttura affidata ed alla realizzazione a@dttivita e programmi assegnati ¢
Direttore di Dipartimento, secondo gli obiettivelth programmazione annuale e pluriennale, e sesyponsabili delle risorse assegn
dai direttori di Dipartimento stessi;

b) assegnano le risorse umane, finanziarie ensttali ai dirigenti di Sezione e verificano il g@guimento degli obiettivi assegnati agl
stessi;

c) coordinano e controllano I'attivita dei Respabili dei procedimenti e provvedono con potesgitdivo in caso di inerzia,
d) esprimono parere al Direttore di Dipartimestib conferimento delle Unita organizzative;
e) provvedono, su proposta dei Dirigenti di seej alla valutazione del personale non dirigente;

f)  esercitano tutte le attivita che posson@esa loro conferite dal Direttore di Dipartimento;

g) assumono la responsabilita del procedimenamdo:

- in assenza del dirigente di sezione
- il procedimento e di competenza di piu seziotii Settore medesimo

in ambedue i casi il direttore di Settore adotfadvvedimento finale

Ai responsabili di sezione compete:

a) la direzione delle strutture organizzative asorio preposti;

b) I'attuazione di programmi, progetti ed intervgrer il conseguimento degli obiettivi assegnati;

C) la gestione delle risorse umane, finanziarecaithe assegnate;

d) la responsabilita del procedimento e I'adozidekeprovvedimento finale non delegata ai titolafJdita Organizzativa,

la
at

[{)
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e) I'esercizio delle funzioni loro delegate dai@ifori di struttura complessa.

5. Ai Dirigenti con incarico di natura prefonale compete :

a) I'attuazione di progetti ed attivita per il cegsiimento degli obiettivi assegnati;
b) la responsabilita del procedimento, ove possibil
C) I'esercizio delle eventuali funzioni lodelegate dai Direttori di struttura semplice

ARTICOLO 29 - GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZ| ALl .

1. Le posizioni dirigenziali, ai fini del trattam@®neconomico, sono graduate dal Direttore Genenalerispetto dei principi e criteri determinati
dai contratti di lavoro, in relazione alla compl&sslelle strutture, ai livelli di responsabilitd @i compiti e poteri attrbuiti, ai livelli ed agli
obiettivi assegnati.

2. Nelllambito di ciascun livello di responsabiligbssono riconoscersi differenti graduazioni irazane alla complessita dei procedimenti
all’estensione territoriale di competenza, all@stazione organizzativa, alle risorse umane, firree strumentali assegnate.

ARTICOLO 30 - VALUTAZIONE DEI RISULTATI E D ELLEATTIVITA" DEI DIRIGENTI

Gli organismi preposti alla verifica e valutaziotelle attivita e dei risultati dei dirigenti sonoQollegio Tecnico ed il Nucleo di Valutazion
nominati con atto del Direttore Generale.

1. IL COLLEGIO TECNICO procede alla verifica e valutazione :

a) Di tuttii dirigenti alla scadenza dell'incaritmro conferito in relazione alle attivita profemsali ed ai risultati raggiunti.

b) Di tutti i dirigenti di nuova assunzione al ten@ del primo quinquennio di servizio.

c) Dei dirigenti medici, biologi, fisici, chimicipsicologi e farmacisti con esperienza ultraquingaém in relazione all'indennita d
esclusivita.
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Il Collegio tecnico € composto da due comptinmdividuati con apposito provvedimento del Dioee Generale tra i direttori dell’Arta
appartenenti alla stessa area, profilo e, ove st@vdisciplina, del dirigente oggetto di valutamptenuto conto di quanto previsto dai CCNL
Vigenti.

Nel caso non sia presente un dirigente capeagefinito ci si avvarra di un dirigente di alikRPA.

2. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE procede alla verifica e valutazione dei risultitijestione dei dirigente di struttura complessatrdttura
semplice e di tutti i dirigenti dell’Agenzia.
E’ composto di n. 3 persone, esterne akkWgja, di cui due con esperienza di valutaziaieprsonale nella pubblica amministrazione,
con titolo di studio ad indirizzo amministvat, ed una con esperienza di valutazione dedgnale nel settore sanitario con titolo di studio

ad indirizzo tecnico-sanitario.

a) Le prestazioni dei dirigenti sono soggettealatazione annuale da parte del Nucleo di valutezai fini dell’attribuzione degli incarichi,
dello sviluppo professionale e della retribue di risultato.

b) Il Nucleo di valutazione verifica le prestazipanche avvalendosi delle risultanze dell'attidit&zontrollo di gestione, la realizzazione
degli obiettivi, la corretta ed economgestione delle risorse, I'imparzialita ed il bbuandamento dell'azione amministrativa. Puo
svolgere accertamenti presso le struttuttddenzia, ha accesso ai documenti amministraipiuo chiedere informazioni e puo,
inoltre, supportare ['attivita dei dirigemiella valutazione dei Responsabili delle Unitdamigzative.

3. L'ARTA, entro 30 giorni dalla nomina del nucldovalutazione, adotta i criteri generali a fondgmo del sistema di valutazione dei dirigenti
da concertare con le organizzazioni sindacali,amlito dei principi e secondo le modalita indiaagila CCNL della dirigenza.

4. Il procedimento di valutazione implica laadta conoscenza dell’attivita del valutato detgp del Nucleo di valutazione e, ove previstc
la partecipazione del valutato e tiene contoedadindizioni organizzative ed ambientali in cuitiata é svolta, nonché della disponibilita

delle risorse.

5. Il Nucleo di valutazione, sulla base delle ltemoze di verifica, propone I'adozione di eventualerventi correttivi e fornisce elementi per
'adozione delle misure previste dal CCNL nei confr dei Dirigenti responsabili.

6. Il Nucleo di valutazione riferisce esclusivarieeal Direttore Generale.

7. Le procedure di valutazione dei dirigenti, etqle dal Collegio Tecnico e dal Nucleo di vatidae, devono essere improntate ai seguenti
principi:
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a) trasparenza dei criteri e dei risultati;
b) informazione adeguata e partecipazione alet&to anche attraverso la comunicazione ed nilraddittorio;

c) diretta conoscenza dell’attivita del valatdta parte dell’'organismo che procede alla verifica

TITOLO V
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE
ARTICOLO 31 - FONTI DEL TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

1. Le fonti del rapporto di lavoro del persond&l’A.R.T.A., sono individuate nella contrattazewollettiva, nelle disposizioni sul rapporto
lavoro subordinato, nel contratto individuale e cdice civile.

2. Ladisciplina del trattamento economico erm&didai contratti collettivi di lavoro a livelloazionale e decentrato applicabili al personalei ed

dirigenti del’Agenzia ambientale.

3. La contrattazione collettiva nazionale stab#i le regole per la determinazione delle risdrentiarie che possono essere utilizzate med

la contrattazione collettiva integrativa; questiul stabilisce criteri e modalita per la destinaeidelle risorse disponibili al finanziamento de

diversi istituti affidati alla sede negoziale logal

ARTICOLO 32 - CONSULTAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI  SINDACALI

1. Nelrispetto della distinzione dei ruoli e respons#bitiel’Agenzia e dei sindacati, 'A.R.T.A. ricorusil sistema di relazioni sindacali, co
I'obiettivo di favorire I'equilibrio tra imiglioramento delle condizioni di lavoro, sviluppoofessionale e I'esigenza di incrementare e
mantenere elevati livelli di efficienza efficacia nella erogazione dei servizi alla coieta.

di

ar

2. Alfine di disciplinare le modalita operatidegli istituti di partecipazione previsti dai GIBL.LL. e stato stipulato con le OO.SS, aventi titc

O
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alla contrattazione collettiva decentrataosito protocollo sulle relazioni sindacali, iiiti e nelle materie previste dai medesimi
CC.NN.LL

ARTICOLO 33 - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

1. L’assunzione di personale nellAgenzia avvieaer contratto individuale di lavoro mediante:

a) procedure selettive, volte all’'accertamentdedeiofessionalita richiesta,

b) avviamento degli iscritti nelle liste di colemento ai sensi della legislazione vigente pergoate e profili per i quali € richiesto il so
requisito della scuola dell’obbligo, facendo sajlrieventuali ulteriori requisiti per specifichegiessionalita;

c) assunzione obbligatoria dei soggetti ex 1e©3.1999, n. 68 e successive modifiche ed intemng

vigente in materia;
e) collocamento obbligatorio dei soggetti indicadil’art. 1 della Legge n. 407 del 23.11.1998.

2. Le procedure selettive, nel rispetto delle vigeiisposizioni in materia di ammissione allimpeéegelle Amministrazioni Pubblichesono
disciplinate da apposito regolamento da emanacsinsl® i seguenti principi:
a) adeguata pubblicita della selezione;

b) modalita di svolgimento che garantiscano l'ingiaita e assicurino economicita e celerita di egghento con ricorso, ove opportur
all'ausilio di mezzi automatizzati diretti ancheealizzare forme di preselezione;

adozione di meccanismi oggettivi e trasparetdnei a verificare il possesso dei requisiti atlithali e professionali richiesti in relaziot
alla posizione da ricoprire;

c)

0

d) passaggio diretto di personale di altre Pubkli@mministrazioni ex art. 30 del D.lgs. n. 165/200el rispetto della disciplina contrattuale

d) rispetto della pari opportunita tra lavoratedavoratori;

Pag. 32



A.R.T.A.

e) composizione delle commissioni esclusivamenteasperti di provata competenza nelle materie dcaxso, scelti tra funzionari interni
all’Agenzia, o tecnici esperti tra funzionari deAenministrazioni, docenti ovvero estranei alle amisirazioni medesime, che non siano
componenti di organi della direzione politica diramistrazioni, che non ricoprano cariche politicheche non siano rappresentanti

sindacali o designati dalle confederazioni ed omyaazioni sindacali o dalle associazioni profesalpn

ARTICOLO 34 - COMANDO E DISTACCO DEL PERSONALE

1. Nel quadro dei rapporti con altri Enti pubblacio essere previsto, nel rispetto delle normeratingli di riferimento per I'’Agenzia, il comando

ed il distacco temporaneo di personale dell’A.R.Tpfesso altre Pubbliche Amministrazioni e di peede di dette Amministrazioni pres
'A.R.T.A.

2. L’onere economico € posto a carico dell’Entiecnéinteresse il comando o il distacco sono stesposti.

ARTICOLO 35 - COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Per la soluzione di problematiche di particmleomplessita, che necessitano di specifiche canpet I’Agenzia puo fare ricorso ad esp
esterni allA.R.T.A., scelti sulla base di spedfie comprovata esperienza professionale, secoraiatajprevisto dall’art. 7 del D.lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integraziotiie détre disposizioni legislative e dalla contaaibne collettiva vigente in materia.

2. Gliincarichi di studio, ricerca e consulenzaoggetti estranei alla Agenzia, sono conferitstilesivamente alle condizioni ed entro i lim:
prescritti dalla legge, quando risulti impossitplevvedere con proprio personale e comunque pgerze eccezionali ed impreviste di natura

transitoria.

3. Tutti gli incarichi individuali conferibili asensi dei precedenti commi rappresentano formawtird autonomo e, come tali, non poss
avere ad oggetto I'esercizio di attivita di geséi@ndi rappresentanza del’A.R.T.A.

4. |l conferimento degli incarichi deve esserefoome ai principi di trasparenza e di economicigdlalgestione e viene effettuato alle segu
concorrenti condizioni:

At

ti

anti
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a) rispondenza dell'incarico agli obiettivi dell’anmistrazione;

b) impossibilita di procurarsi allinterno dell’ amnistrazione le figure idonee allo svolgimentol'detarico, da verificare attraverso una

reale ricognizione;
c) temporaneita dell'incarico;
d) proporzione tra il compenso erogato e la utddaseguita dall’Agenzia;
e) indicazione delle modalita e dei criteri di gyoiento dell'incarico.

5. L'A.R.T.A. provvede al conferimento di collatazioni esterne nel rispetto delle vigenti dispiosii nazionali e comunitarie.

ARTICOLO 36 - INCARICHI PROFESSIONALI PER IL PERSO NALE DELL’AGENZIA

| dipendenti del’A.R.T.A. possono svolgere atavlibero-professionale presso altre Pubbliche Anistrazioni o presso strutture private,
rispetto del DIgs 165/2001 e s.m.i e previa ammazione del Direttore Generale, sempre che laeitaddttivita non venga ad incide
sull’esigenza di imparzialita del’Agenzia. In ogoaso, ai dipendenti che svolgono attivita ispattes di controllo € preclusa I'attivita
consulenza a favore di soggetti privati.

L’attivita libero-professionle singola prestateegso altre Pubbliche Amministrazioni deve in ogaso essere preventivamente autoriz
dall'Arta ed essere svolta al di fuori del normatario di servizio.

Il personale della dirigenza puo effettuare atiibero- professionale “intra moenia” individuadein équipe, organizzata secondo appo
Regolamento nel rispetto delle modalita previsiecdatratti di lavoro.

L’attivita libero-professionle “intra moenia” vie effettuata nei locali e con le strutture tecaiehlogistiche e di personale di supporto mes
disposizione dall’Arta, secondo apposito Regolamentorari distinti da quello di servizio.

L’attivita libero-professionle “extra moenia”, ineasi consentiti, deve essere effettuata in loeaterni alle strutture dellAgenzia e ser
utilizzare personale, e strumentazioni tecnichegestiche d’'ufficio, senza alcun onere a caricd’Agenzia e dopo avere effettuata la previ
opzione.

L’attivita libero-professionale non pud comportame impegno superiore al 30% dell’orario di servieftettivamente prestato nonché compe
complessivi superiori ad 1/3 della retribuzionelboannua per i dirigenti e superiori ad 1/2 dedlailbuzione annua lorda per i dipendenti.
Sulla base dei principi sopra enunciati 'Agenziayvedera all’adozione di apposito Regolamentosara trasmesso al competente servizio ¢
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ARTICOLO 37 - DISPOSIZIONI RIGUARDANTI GLI UFFICIA LI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

Il Direttore Generale individua il personale addetlie funzioni ispettive, di vigilanza e controper il quale richiedere la qualifica di Ufficiale
di Polizia Giudiziaria.

Il personale di cui sopra svolge tutte le funzidnUfficiale di polizia giudiziaria riconosciute tia legge.

Il personale di cui al comma 1 viene munito di@p tesserino di riconoscimento rilasciato dakBore Generale del’A.R.T.A.

ARTICOLO 38- BORSE DI STUDIO

Il Direttore Generale, al fine di favorire I'inserento lavorativo di giovani diplomati e laureatilizenbito dell'organizzazione del’lA.R.T.A., pu
assegnare borse di studio sulla base di appositor@dimento che disciplini i requisiti di ammissigrie modalita di selezione degli aspiranti
durata massima e quant’altro necessario.

(@2
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TITOLO VI

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA GESTIONE ECONOMICO- FI NANZIARIA

ARTICOLO 39 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

1. L'esercizio finanziario dell’A.R.T.A. coincideoa I'anno solare.

2. L'AR.T.A. e tenuta al pareggio di bilancio

3. Perla gestione economica e finanziaria dell’A.R. si applicano i principi di contabilita finaiaria come stabilito dalla L .R. n. 46/2006, 'ael. 1
commi 18 — 19 — 20 - 21 che ha modificato la leigtjeutiva dell’Agenzia n. 64/98 negli articoli 123 e 19 ed ha aggiunto I'articolo 11 bis.

4. Al Rendiconto generale devono essere allegaBtido Patrimoniale e il Conto Economico redatithee mediante l'utilizzo di idonei prospetti
conciliazione.

5. Le modalita di tenuta della gestione finanziaidmo disciplinate dalla legislazione vigente intena e dall’ apposito Regolamento di contabilikée
deve essere conforme, per quanto applicabili, alisposizioni contenute nella L.R. 3 marzo 20023n (Ordinamento contabile della Regig

Abruzzo).

6. Al fine di consentire la valutazione e il moméggio dei criteri di efficienza, efficacia ed eoomcita della gestione, I'A.R.T.A. adotta idongrumenti
anche di contabilita analitica per centro di cop&r le cui modalita di tenuta si rinvia al Regotarto di contabilita.

7. In fase di prima applicazione delle préisdisposizioni I'Agenzia provvedera, mediante apynee scritture di conciliazione, ad adeguare dppio
sistema contabile, in maniera da renderlo confaimeiovi principi a decorrere dall'anno finanzia2i@07.

ARTICOLO 40 - PATRIMONIO DELL’A.R.T.A.

1. Il patrimonio dell’A.R.T.A. é costituito dalldotazioni e trasferimenti di cui all’articolo 2@lla legge istitutiva ed effettivamente assegeateasferite a
sensi della stessa legge Regionale n. 64/1998.
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ARTICOLO 41 - REINVESTIMENTI PATRIMONIALI

Il Direttore Generale chiede alla Giunta Regionale li@#azione alla alienazione dei beni immobili edaab reinvestimento per il rinnovo della dotazig
patrimoniale dell’A.R.T.A. secondo apposito prognaadi investimenti.

La Giunta Regionale con l'amtizzazione all'alienazione dei beni immobili definle modalita operative e la destinazione delerse secondo il piar
d’investimento presentato dalla Direzione dell’Ente

ARTICOLO 42 - SERVIZIO DI TESORERIA
1. Il servizio Tesoreria dell’Agenzia € affidat@ncapposito contratto, ad un istituto di credita modalita previste dalla normativa vigente iatenia.

2. Il Direttore Generale, nel rispetto delle nordidegge vigenti inmateria, con proprio atto, definisce le modalitée gorocedure di riscossione e
pagamento ed individua nell’A.R.T.A. i soggetti@izzati alla firma degli ordinativi di incassalei mandati di pagamento.

3. |l Direttore Generale puo autorizzare pressstitiito che gestisce il Servizio di Tesoreria, €gpra di conti economali per far fronte a piccokgese
urgenti ed indilazionabili della Sede Centrale eipartimenti. Il Regolamento di contabilita deBoe le modalita, la forma ed i rendiconti perafretto
utilizzo dei fondi economali.

ARTICOLO 43 - BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE E PLURIENNALE

1. L'A.R.T.A,, tenuto conto dei programmi annualelariennale delle attivita, delle indicazioni débmitato Regionale di Indirizzo e degli obiett
generali di prevenzione e controllo ambientalerdifdalla Giunta Regionale, redige il documenteyisionale sulla base del quale concerta cq
strutture regionali idriferimento le risorse assegnabili ai sensi @ell’29 della legge istitutiva. A seguito della certazione con la Regione, il Diriger
Responsabile del servizio predispone gli schemildiancio di previsione annuale e pluriennale eénntini finanziari ed economici che, pre
acquisizione del parere del Comitato Tecnico edidllegio dei Revisori, viene adottato dal Dirett@enerale con apposito provvedimento.

A) %4

ivi
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N

| Bilanci annuali e pluriennali di previsionensoelaborati con riferimento ai programmi annualpluriennale delle attivita e ne rappresentano I
traduzione in termini finanziari ed economici.

3. Il riferimento temporale del Bilancio Pluriem@alell’Arta coincide con il Bilancio pluriennaleelia Regione. Per il primo anno il Bilancio Plumete
di previsione coincide con il Bilancio di prevismannuale.

4. | Bilanci di previsione sono adottati entro3D settembre dell’'anno precedente a quello cdodumento si riferisce ed il Bilancio economicp e
articolato con riferimento ai centri di respondigddi cui al successivo articolo.

5. Il Bilancio di previsione finanziario si comp®delle entrate e delle uscite finanziarie ed attedn pareggio.

6. Il Bilancio economico si compone del budgetalitp conto corrente e del budget degli investimeah& redatto in pareggio.

ARTICOLO 44 — APPROVAZIONE DEL BILANCIO E ATTRIBU ZIONE DELLE RISORSE Al CENTRI DI RESPONSABILITA

1. I Bilanci di previsione adottati dall’A.R.T.AoBso trasmessi alla Regione per la relativa applionazai sensi delle vigenti disposizioni regiondlj.
Direttore Generale successivamente all’approvazdsidbilancio da parte della Regione, assegna,apmosita delibera, le risorse in essi previste ¢
Direttori delle Aree della Sede Centrale e dei Hipzenti. Le Aree ed i Dipartimenti costituiscoredrticolazioni del’A.R.T.A. per centri di costo.

2. Il Budget per centro di costo é dato dal conguetei Ricavi e dei Costi ad esso riferibili.
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ARTICOLO 45 - SCRITTURE CONTABILI OBBLIGATORIE

L’A.R.T.A. , oltre al Libro degli atti del Dirett@ Generale e al Libro delle adunanze del CollegioRevisori dei Conti, deve tenere le scrittunatabili
obbligatorie previste nelle disposizioni di leggeet Regolamento di contabilita.

ARTICOLO 46 — LA GESTIONE PER BUDGET

1. L'AR.T.A adotta, come previsto nell’art. 13 della leggetusitia, integrato con il comma 20 dell’art. 1 dell&R. n. 46/2006, il budget come metado
unitario, integrato e coordinatdi piani e programmi gestionali.
2. Il budget generale e la traduzione in valeoremici del Programma annuale di attivita di dliad. 12 del presente Regolamento, tenuto catele

risorse disponibili.

3. |l Direttore Generale approva il budget geleera

S)

4. | budget dei centri di responsabilita, corrisgeenti ai Dipartimenti ed alle Aree funzionaliltheta, sono formulati sulla base di linee guieiaborate dall
Direzione Generale. | budget dei centri di respbiis@ contengono previsioni di costi, di ricavid attivita, espresse attraverso indicatori utllj a
monitoraggio in corso d’anno e finalizzati a cortgervalutazioni di efficacia, qualita, efficiened economicita.

5. Il Direttore Generale, che ¢ il responsabilebdelget generale dell’Arta, fissa obiettivi earise con i titolari di budget di cui al comma preste, i quali
rispondono dei risultati raggiunti.

Il budget generale e quelli dei centri di @Iabilita sono sottoposti, di norma, a vendgicsemestrali dello stato di avanzamento atéllita e de
relativi costi e ricavi, allo scopo di rilevare gliostamenti e definire gli eventuali interventirettivi nel rispetto dell’equilibrio complessivelia gestione.
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ARTICOLO 47 - BILANCIO DI ESERCIZIO

1. Entro il 31 Marzo 'A.R.T.A. approva il Conto @suntivo o Rendiconto delllanno precedente e Isniette alla Regione Abruzzo per la rela
approvazione, ai sensi delle vigenti disposiziegionali.

2. Il Conto Consuntivo deve essere redatto secopdocipi previsti dalla contabilita finanziarial Rendiconto generale devono essere allegatidtnS
patrimoniale ed il Conto economico redattif@mediante utilizzo di idonei prospetti di coradione.

3. Le modalita ctenuta del bilancio saranno disciplinate da appasigjolamento.

4. A corredo del Conto Consuntivo e predispastarelazione sull'attivita che evidenzi gli scos&anti con il preventivo ed una sintesi dell’avanisdvanzo
di amministrazione. Nel caso di disavanzo deveredsemulata una proposta di riequilibrio.

ARTICOLO 48 - RISULTATO CONTABILE DI AMMINISTRAZI  ONE E AVANZO DI AMINISTRAZIONE

1. Il risultato contabile di amministrazione e @tato con I'approvazione del rendiconto dell'ultiresercizio chiuso ed € pari al fondo di cassa atatedei
residui attivi e diminuito dei residui passivi.

2. L’avanzo di amministrazione viene distinto imdd non vincolati, fondi vincolati, fondi per ilfanziamento di spese in conto capitale e fondi di
ammortamento.

3. L'avanzo di amministrazione, ai sensi dell’8&.della L.R. n. 3/2002, puo essere destinato orecde per far fronte alle spese di carattere noorrente.

ARTICOLO 49 - PUBBLICITA DEL BILANCIO DI ESERCIZI O

1. Il bilancio di esercizio, ai sensi dell’'art. £4. 1, della L.R. n. 3/2002, e pubblicato nel Btiiho Ufficiale della Regione Abruzzo.

tiva
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ARTICOLO 50 — ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Le attivita contrattuali inerenti I'acquisto debi e servizi sono disciplinate dalle direttive aontarie, dalle normative statali e regionali vigem dal
Regolamento di Contabilita dell’Agenzia.

ARTICOLO 51 - ACQUISTI IN ECONOMIA

1. Possono essere effettuati lavori, provvistereitiare in economia, nel rispetto delle vigentipdisizioni di legge e del regolamento di contahilita

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 52 - COMMISSIONE PER L'AGGIORNAMENTO DEL R  EGOLAMENTO

1. Il Direttore Generale istituisce apposita cossiane con il compito di elaborare e proporre digponi correttive ed integrative del presente tegmnto, a
fine di garantire il costante adeguamento alle modinlegge, ai contratti collettivi di lavoro edeahltre disposizioni comunque suscettibili di apgatione
alle materie oggetto di regolamentazione nellA.R.T

La composizione della commissione, gli ambltimiti e le modalita operative saranno defimitin lo stesso provvedimento costitutivo.

3. Per le modifiche e le integrazioni del preseagwlamento saranno in ogni caso osservate leguoe previste dalla legge istitutiva in materipatieri e di ¢
controllo.

4. Decorso un anno dall’entrata a regime del nunedello organizzativo, secondo, i tempi previstil'drticolo 53, si procede ad una sua verificafimé di
monitorarne gli effetti e di apportare eventualidifiche che non comportino aumenti di spesa. L#iearha carattere iterativo annuale.
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ARTICOLO 53 - NORMA TRANSITORIA

1. Entro 90 ( novanta) giorni dall’entratavigore del presente Regolamento, il Direttore Galeeprovvede al conferimento degli incarichi diddiore di
Area e di Settore di cui all'art. 23 del presenag®amento e dei Direttori di Dipartimento di cllieat. 22.

2. Entro i successivi 60 (sessanta) giorni il D& Generale provvede al conferimento degli ilcbadei Dirigenti di Sezione secondo le modalitdicate
all'art. 24 del presente Regolamento;

3. Entro i successivi 45 (quarantacinque) gioilnDirettore Generale conferisce le responsabditdJnita Organizzative con le modalita ed i critprevisti
dall’apposito regolamento;

4. Nelle more di attuazione di quanto previsto preicedenti commi 1, 2, 3 del presente articoldiyigenti, gli incaricati di posizione organizaaied il
restante personale continuano ad esercitare #ofvire le competenze in essere al fine di gammdicontinuita delle attivita dell’Agenzia.

ARTICOLO 54 - ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

1. Il presente Regolamento entra in vigore il prigiorno del mese successivo a quello di approvazita parte della Giunta Regionale.
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TABELLA A
DIREZIONE GENERALE

La Direzione generale e articolata nelle seguéntitare in posizione di staff:

Unita Organizzativa Segreteria della Direzione

Unita Organizzativa Prevenzione e Protezione

Servizio del Medico Competente

1. Le attivita di supporto di segreteria del Kimee Generale, del Direttore Tecnico e del DirettAmministrativo vengono svolte da un’appositaténi
organizzativa, facente capo alla Direzione Gengcdie svolge le funzioni di supporto ai Direttdessi e cura i rapporti con la stampa, la
comunicazione e 'immagine dell’Agenzia.

2. L'unita organizzativa Prevenzione, Proteziewelge i compiti e le funzioni di cui al D.lgs. 628 e successive integrazioni e, di raccordo cagi@one
preposta agli approvvigionamenti beni e servizoe EArea Innovazione Tecnologica, cura l'attivazéoed il mantenimento dei flussi informativi sy
materie inerenti la progettazione/modifica di streé ed impianti, gli acquisti, la manutenzioné@provvigionamento di servizi.

le

3. Il Servizio del Medico Competente svolge i caimp le funzioni di cui al D.lgs. 626/94 e sucdeesntegrazioni, collabora con l'unita organizzati di
Prevenzione, Protezione nella attivita di valutaeialei rischi ed assicura I'obbligo di sorvegliarsemitaria del personale dipendente. |l Servizic
attualmente e svolto da un dirigente in serviziespo il Dipartimento Provinciale di L’Aquila mafuturo potra essere affidato ad una strutturareste
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TABELLA B

AREA PROMOZIONE, PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ATTIVIT A E SERVIZI

1.

L’Area assume un ruolo di sintesi gestional®manizzativa tra vertice del’Agenzia e strugtterritoriali, promuovendone la collaborazione e
I'integrazione. Essa svolge le attivita di alliart. 16 c. 2 della Legge istitutiva, suppoldaDirezione nello svolgimento delle funzioni dircpetenza,
coadiuva le strutture dell’Agenzia, centehon, sulle varie tematiche tecniche e garantésqealificazione dei servizi e delle prestazioeil'dRTA.
L’Area e articolata in una Sezione, struttseanplice, e quattro Unita Organizzative.

La direzione dell’Area e la responsabilital@l&ezioni e conferita a Dirigenti del ruolo medisanitario, professionale o tecnico.

Il Direttore Generale, tenuto conto dellevitsii dell’Area, individua, con proprio atto, la iifieca professionalita del Direttore

dell'Area.

L’articolazione dell’Area € la seguente:

DIRETTORE DI AREA

SEZIONE UNITA ORGANIZZATIVE

- Atmosfera, idrosfera, agenti fisici e processidarttivi

- Geosfera, rischi naturali antropici, rifiuti ei$isi di materiali
- Programmazione e produzione attivita e servizi

- Verifica della qualita dei servizi

Attivita tecniche e Progetti
Pianificazione, monitoraggio e verifica
attivita e servizi

Dirigenti di Arean. 1
Dirigenti di Sezione n. 1
Totale dirigenti n. 2

Pag. 44



A.R.T.A.

6.

La Sezione & preposta a:

a)

b)

f)
9)
h)

coordinamento delle attivita dei Dipartimentifiae di uniformarne risposte e prestazioni suetlt attivita (di supporto alle istituzioni, di doollo — anche
integrato —, di monitoraggio) per tutte le mat@enbientali e le tematiche ambientali (atmosferegstira, agenti fisici, processi produttivi, geoaferischi
naturali ed antropici, rifiuti e flussi di mateiiahgenti fisici), promuovendo comportamenti teceienetodiche analitiche uniformi attraverso ladsposizione
di direttive, protocolli e programmi operativi gerattivita istruttorie, analitiche, di vigilanza é&spezione;

fornire, anche attraverso il Gruppo di Lavoroattografia e rilievi planoaltimetrici’, supportoci@co specialistico e gestionale alla Direzioneatggica sui
progetti di valenza sovradipartimentale, regiormaieteragenziale e per I'organizzazione del sist@rmaoriale di risposta alle emergenze ambientali

valutazione della fattibilita tecnica per i petig a valenza sovradipartimentale, regionale eragenziale.

elaborazione dei programmi annuale e plurienmidibe attivita, predisposizione della relazionen@ade sull'attivita svolta e sui risultati conseguin
collaborazione con le altre articolazioni organtz&interessate;

monitoraggio delle attivita svolte nellambitoptogetti e convenzioni, finalizzato alla verifideal raggiungimento degli obiettivi in termini dsultati tecnici e
budget;

garantire assistenza tecnica alle Pubbliche Amstrazioni e a privati;
rapporti con le strutture tecniche favorended@uzione delle attivita per programmi e progetti;
monitoraggio e verifica periodica delle attivital’ARTA per razionalizzare e migliorare il liveldi qualita di prestazioni e servizi attraversmirolli basati su

indicatori di prestazione, di risposta e di effieaed attraverso I'eventuale ricorso ad osservazioette 0 a campione ed all’ascolto e linterlamne con
cittadini e soggetti produttivi.
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TABELLA C

AREA FORMAZIONE, INFORMAZIONE E S.I.R.A.

1. L’Area Formazione, Informazione e S.I.R.Rolge le funzioni e le attivita di cui all'art. 16 4 della legge istitutiva.

2. L'Area é articolata in tre Unita Organizxati

3. Ladirezione dell’Area e conferita a dirigjeel ruolo sanitario, professionale, tecnico avamnistrativo.

4. |l Direttore Generale, tenuto conto delkivit dell’Area, individua, con proprio atto, l@ecifica professionalita del direttore
dell'Area.

5. L’articolazione dell’Area é la seguente:

DIRETTORE DI AREA - U.O Formazione

UNITA ORGANIZZATIVE
- Educazione Ambientale, Certificazioni
ambientali, informazione e comunicazione
in ambito ambientale ( documentazione
legislativa tecnico-amministrativa )

Informazione e S.I.R.A.

- Gestione e coordinamento del sistema
informatico agenziale e del sistema del
sistema informativo regionale ambientale

Dirigenti di Arean. 1
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7. La Sezione € preposta alla:

a) Progettazione e realizzazione delle iniziativagdjiornamento, elaborazione diffusione di
materiale didattico, predisposizione di dédiormative ad altri enti, istituzioni ed organism

b) Promozione dellimmagine e dell'identita delltar a supporto della Direzione Strategica, attsvd’informazione tecnica sui programmi ed i riatil
consequiti ;

c) predisposizione di strumenti, metodi e assistdaznica per 'educazione ambientale e la pareayne sociale ai processi di valutazione e gesta® rischio,
del controllo e della protezione ambientale;

d) documentazione legislativa e tecnico-scientificenateria di protezione ambientale e promoziagiagrevenzione collettiva, anche attraversgestione del
sistema bibliotecario, di apposite banche dati;

e) gestione delle procedure relative alle cee#ioni ambientali;
f) gestione e coordinamento del sistema inforcoadigenziale;

g) gestione del sistema informativo regionale amtaile.
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TABELLA D

AREA INNOVAZIONE TECNOLOGICA, SVILUPPO, RICERCA E STUDI AMBIENTALI

1. L’Area Innovazione, Sviluppo, Ricerca e Studi Bientali svolge le funzioni e le attivita di cuil’aft. 16 c. 3 della legge istitutiva, oltre queliérettamente
connesse.

2. L'Area é articolata in una Sezione, struttiemplice e quattro Unita Organizzative.

3. La Direzione dell’Area e la responsabilita d8kzione sono affidati a dirigenti del ruolo medécsanitario, professionale o tecnico. Il DirettGenerale, tenuto
conto delle attivita dell’Area, individua, con prapatto, la specifica professionalita del direttalell’Area.

4 . L'articolazione dell’Area ¢ la seguente:

DIRETTORE DI AREA
UNITA ORGANIZZATIVE

- Studi ambientali
- Ricerca e studi dell’ecosistema marino, natuedle
Agricolo

SEZIONE UNITA ORGANIZZATIVE

- Innovazione tecnologica e prevenzione integrata
dellinquinamento

Innovazione tecnologica — Rischio - Sistema gestione qualita

tecnologico

Dirigenti di Arean. 1
Dirigenti di Sezione n. 1
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Totale dirigenti n. 2
La Sezione e preposta:

a) alla diffusione dell’informazione sulle innovaai tecnologiche finalizzate all’'utilizzo di proc@produttivi a basso impatto ambientale, allo
studio ed applicazione di modelli di orgamizibne infrastrutturale e del territorio finalizizallo sviluppo sostenibile;

b) all'effettuazione di studi, ricerche in matedierischio tecnologico, in connessione e coordiearn con le Autorita competenti in materia di
incidenti rilevanti;

c) alla collaborazione con le competenti struttlrne della redazione dei piani di investimen&s pammodernamento della dotazione
strumentale e tecnologica dell’Arta;

d) collaborazione con I'autorita competente in matdi autorizzazione integrata ambientale;
e) Cura il Sistema di gestione della Qualita dajbAzia conformemente alle norme relative ai sistartificabili, accreditabili e riconosciuti da ent
all’'uopo predisposti.

| compiti di supporto alla Regione, come da arccal della L. n. 64/1998, per I'accreditamentoldeoratori pubblici e privati di cui DIgs 156/99,
non sono stati previsti in quanto lldatto decreto legislativo € stato abrogato dalBarD.Lgs. 6 novembre 2007, n. 193.

Inoltre '’Area € preposta

a) alla promozione delle iniziative di ricercalaentale anche ai fini della predisposizione digpeanmi di risanamento;

b) allo sviluppo ed alla realizzazione della re@@m materia ambientale, anche in collaboraziamela comunita scientifica regionale e nazionale;

c) alla predisposizione di banche-dati connessecalftografia regionale ed alla diffusione deiltaty in sinergia e collaborazione con il SIRA;

d) allo studio degli ecosistemi agrari, con pattoe riferimento alle norme di precauzione per qoarguarda la coltivazione degli OGM in campo @pe in

particolare alle tecnologie di agricoltura biolayied allo studio dell'impatto delle attivita agfiesull’ambiente.

L’Unita Organizzativa “Ricerca e studi dell’ecosista marino, naturale ed agricolo” puo essere ditdosul territorio, secondo le disposizioni delieeBione
Generale, come previsto dall’art. 15 — co. 2 dekpnte Regolamento
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TABELLA E

AREA AMMINISTRATIVA

1. L’Area Amministrativa € deputata alle attivitannesse alla gestione del personale, del bilam&b patrimonio, dell’acquisto della strumentazideenico —
scientifica e di ogni altra attivita amministratisacarattere unitario e predispone le relativeppste di deliberazione.

L’area € articolata in n. 2 Sezioni e n. Gitd)organizzative. La Direzione dell’Area e deéflezioni e attribuita ai dirigenti del ruolo ammingdivo.
L’articolazione dell’Area € la seguente:

wn

DIRETTORE DI AREA U.O. Affari Generali, legali e relazioni con il poiico

U.O. Ordinamento giuridico personale

U.O. Trattamento economico personale
Sezione 1 | Provveditorato, Lavori U.O. Provveditorato: Acquisti di beni e servizteonomato —
pubblici e Patrimonio

U.O. Lavori pubblici - Manutenzione ordinaria eastrdinaria
beni mobili e immobili - Adempimenti tecnici aRimonio

Attivita economico-
Sezione | finanziarie U.O. Contabilita generale, analitica e controlliogeistione

Dirigenti di Arean. 1
Dirigenti di Sezione n. 2
Totale dirigenti n. 3
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. L’Unita Organizzativa “ Affari generali e relaii con il pubblico” predispone la redazione fadei provvedimenti, delle convenzioni, dei contrat
e degli atti in generale curandone I'iter madicnentale. Cura la regolarita degli atti, I'attioswe della L. 241/96 e gli adempimenti connessi all

privacy per quanto di competenza all’Area amistiativa. Provvede alle attivita del protocoliib archiviazione e pubblicazione degli atti sulbéa
Pretorio.

. Le U.O. della “Gestione del personale” pralmeo a svolgere tutte le attivita inerenti la daiae organica, gestione del personale, reclutamesieetti
normativi ed economici del personale, relazgindacali, accordi decentrati.

. La Sezione “Attivita economico-finanziarie” pr@ade alla redazione del bilancio previsionale almeapluriennale e del conto consuntivo, cura la

contabilita economica generale e per centri di aqgostdige le dichiarazioni fiscali, garantisce lquidazioni periodiche IVA, ritenute fiscali e
previdenziali.

La Sezione “Provveditorato, Lavori pubblici atffmonio” provvede a coordinare le procedureldeori pubblici e delle acquisizioni dei beni e\ser,

degli acquisti in economia, predispone gli attielglare d’appalto, tiene I'inventario dei beni moeidelle attrezzature scientifiche, cura il panio dei
beni mobili e immobili e cura il coordinamento degglempimenti inerenti la progettazione, direzieneollaudo lavori.
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TABELLA F

STRUTTURE SPECIALIZZATE

S.I.LR.A.
1.

3.

4.

Il S.I.LR.A., che fa capo all’Area Formazionefdrmazione e SIRA, costituisce il riferimento regale del Sistema Informativo Nazionale Ambient
(S.I.LN.A)) ed e pertanto definito e implementatooselo un’architettura integrata tra una pluralitdueshzioni rispondente ai bisogni informativi
diversi enti.

Il S.I.R.A. persegue l'obiettivo di realizzaneodalita efficaci di acquisizione dei dati ambidinea della loro restituzione mediante una coste
informazione organizzata, anche su basi geografiahaizzata all'interpretazione ed all’utilizzeetpatrimonio informativo disponibile e necessa
al corretto e consapevole svolgimento delle funzibeontrollo e protezione ambientale.

I S.I.R.A. svolge, su delega della Regiondulezioni di PFR (Punto Focale Regionale).

Il S.I.R.A persegue:

a) la definizione e la realizzazione di basi di @édia definizione dei formati di scambio, per fawe I'interscambiabilitd dell'informazione tra iavi
livelli istituzionali;

b) la condivisione di banche dati ambientali readie sia dall’Arta che da terzi;

c) larealizzazione delle reti locali e geografiche

d) larealizzazione del polo regionale del S.l.Nei confronti del quale attiva le banche datbantali ed effettua la trasmissione dei dati damiv
dai monitoraggi;
e) laraccolta, a cura del polo regionale con caaeegolare, e I'elaborazione e la distribuzioneddé provenienti dalle sedi decentrate.

ale
di

inte
irio
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MODELLO DEL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI PESCARA

TABELLA G

DIRETTORE DIPARTIMENTO

- SEZIONE TERRITORIALE
- Centro di Riferimento Regionale (C.R.R.) - Tatdell’ambiente marino e costiero
- U.O. Attivita amministrativa

SETTORE BIOLOGIA E SETTORE CHIMICO AMBIENTALE SETTORE FISICO AMBIENTALE
TOSSICOLOGIA AMBIENTALE
( con funzioni di coordinamento regionale per |a

radioattivita ambientale)

SEZIONE U.o. SEZIONI u.o. u.o.
Rifiuti e Suolo - Rifiuti - Agenti Fisici
Acque e Aria - Acque - Suolo
- Aria
- Acque
Acque e Aria - Aria

Dirigenti di Settore n. 3
Dirigenti di Sezione n. 5
Totale dirigenti n. 8
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8. Il Dipartimento Provinciale di Pescara e unamsituttura complessa preposta, nellambito praalecdi competenza, a tutte le attivita di stud

vigilanza e controllo di cui all’art. 5 della Leggitutiva regionale n. 64/98.

9. E’ articolato in tre Settori, cinque Seziordieci Unita Organizzative ed un Centro di Rifegnto Regionale (C.R.R.). Nel Dipartimento

0,

di

Pescara ¢ prevista l'istituzione di un Centro deRinento Regionale preposto a eseguire campagea@nografiche e a sviluppare le attivita di
monitoraggi chimico fisici delle acque marine, stadlle evoluzione geomorfologia dei fondali marenportuali e sulla dinamica costiera e studi

di fattibilita e di impatto ambientale di opere ntiame — geologia marina. Il Centro ha in caricgestisce la struttura specializzata Moton
Ermione.

10. | Settori di Biologia e Tossicologia AmbientaleSettore Chimico Ambientale e il Settore Fismbientale sono strutture complesse. Le Sez
sono strutture semplici ed i Centri di RiferimeRegionale sono Sezioni a valenza aziendale.

11. Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambialet e la relativa sezione possono essere affidaitigenti di profilo medico o biologo, il Setto
Chimico Ambientale e le relative sezioni a dirigehtprofilo chimico e il Settore Fisico Ambientadedirigenti di profilo fisico.

12. Il Settore Fisico Ambientale & anche Centroadirdinamento regionale per la radioattivita amtaikn

13. La Sezione Territoriale puo essere affidadaigenti di profilo medico, sanitario, tecnico mfessionale.

14. Il Direttore del Dipartimento medesimo e nontinia i Direttori di Settore.

15. | Settori sono suddivisi in sezioni che eseguamascuna per le specifiche specializzazionigrsste, i rilievi analitici sulle matrici ambienta
(acqua, aria, suolo, rifiuti). L'uguale denominaroderiva dalla necessita di assicurare un intéovenltidisciplinare (biologico, tossicologic

chimico) sulle medesime matrici. Nei Dipartimentndividuato tra i dirigenti il responsabile debpredimento finale.

16. Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambiertala la responsabilita dei procedimenti assegahfilettore del Dipartimento e svolge funzioni
indirizzo, coordinamento e di decisione finale daeiwa su quelle attivita preminenti caratteriséich natura biologica e tossicologica.

17. 1l Settore Chimico Ambientale ha la responsi@billei procedimenti assegnati dal Direttore dgbdbiimento e svolge funzioni di indirizz
coordinamento e di decisione finale conclusivasellg attivita preminenti caratteristiche di natahémica, chimico fisica e farmacologia.

18. Il Settore Fisico Ambientale svolge le funzidinicui alla legge regionale n. 37/1987 e le ditmezioni attribuite alle successive leggi di settor
Garantisce su tutto il territorio abruzzese i coltitambientali relativi alle attivita connesse’ado pacifico dell’energia nucleare e alla protezo

ave

ioni

e

ali

di

della popolazione dalle radiazioni ionizzanti e nimnaggiunta ai controlli sul territorio provintgadi competenza e I'unica struttura dell’Arta ¢@

he
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esegue lattivita di controllo sulla radioattivi@@nbientale per I'intera Regione, ed esegue ardilisampi elettromagnetici generati da emittent| ad
alta frequenza. Inoltre € in grado di svolgeredautazione di inquinamento acustico provocato diastrutture di trasporti (ferrovie, autostrade,
aeroporti).

19. La Sezione Territoriale esegue misurazionii@vrisul campo, sopralluoghi e ispezioni. Ha im®li compito di acquisire notizie e documentazipni
tecniche riguardanti eventuali criticita del tasrib di competenza. Esegue prelievi coordinandosi it personale dei settori specialistici del
Dipartimento. In relazione al profilo professionale appartenenza del Responsabile della Seziorsa ®lge sul territorio anche attivita
specialistica di verifica, studio e controllo.

20. | prelievi dei campioni sono effettuati dai riext dei settori. Il Direttore del Dipartimento iwttua d’intesa con i direttori di settore |i
rappresentante del sistema gestione qualita dipantale e 'addetto/gli addetti al Servizio di prazione e protezione per la sicurezza.
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MOTONAVE ERMIONE - STRUTTURA SPECIALIZZATA
Al C.R.R.“Tutela dellambiente marino e costiero” & assegrlatMotonave — laboratorio Ermione dedicataaa#rso appositi strumenti tecnico-scientifici, g
studio ed al monitoraggio del mare, nell’lambitell& attivita espletate da tutti i dipartimentopinciali e dalla sede centrale dell’Arta.

Attivita’ realizzabili con le attrezzature e strumenti in dotazione e/o installati a bordo della motoave ermione

Con l'uso specifico ed appropriato delle attrezeatidegli strumenti installati a bordo della Matea Ermione, vengono sviluppati programmi di stugldi ricerche
finalizzati alla migliore conoscenza dell’ambientarino, le cui particolari attivita sono le seguent

* monitoraggi chimico-fisici, microbiologici e biolag delle acque marine;

» studi sull’'evoluzione geomorfologia dei fondali nmae sulla dinamica costiera;
» Studi di fattibilita ed impatto ambientale di openarittime.

» Esecuzione di profili batimetrici e rilievi geoftsisul fondale marino

» Campionatura di sedimenti marini

* Misurazione e controllo dei parametri fisici e cigndelle acque marine

* Misurazione e controllo delle correnti marine ealehobilita dei sedimenti

» Osservazione di ambienti marini e dei fondali

» Studi Tassonomici di fitoplancton, zooplancton etdidelle sabbie

* Programma di Monitoraggio della qualita delle acmagine costiere regionali
» Controllo delle acque marine ai fini della balneaz

Il personale assegnato stabilmente alla motonadv&eguente: Responsabile della motonave, il cdodeied il subacqueo.

Le attivita tecnico-scientifiche sopra indicate maimente sono svolte dal personale in servizioSsttore Biotossicologico del Dipartimento di Peacad, in cas
particolari, da altro personale individuato daigknti dell’Arta.

Il Direttore Generale, con uno o piu atti, nepato delle leggi vigenti in materia di navigaziandel CCNL, provvede a:
- individuare il Responsabile della Motonave Ernapn

- individuare i requisiti necessari per la condngalella Motonave;
- individuare I'Unita che si occupa delle attivitdnnesse ad assistenza tecnica e manutenzione.

lo
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MODELLO DEL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CHIETI

TABELLAH

DIRETTORE DIPARTIMENTO

- Centro di coordinamento regionale per gli alimment
- SEZIONE TERRITORIALE
- U.O. Attivita amministrativa
- U.O. Agenti Fisici

SETTORE BIOLOGIA E TOSSICOLOGIA AMBIENTALE SETTORE CHIMICO AMBIENTALE
SEZIONI U.O. SEZIONI U.O.
- Rifiuti e Suolo - Rifiuti
- Suolo
- Aria
Acque e Aria

- Acque - Acque

- Acque e Aria - Aria

Dirigenti di Settore n. 2
Dirigenti di Sezione n. 4
Totale dirigenti n. 6
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. Il Dipartimento di Chieti € una macrostrutturanplessa preposta, nell’ambito provinciale di cotapea, a tutte le attivita di studio, vigilanzacentrollo di cui
all’art. 5 della Legge istitutiva regionale n. 6&8/%’ anche centro di coordinamento per gli aliment

. E’ articolato in due Settori, quattro Seziendieci Unita Organizzative

Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambidasta il Settore Chimico Ambientale sono struttusenplesse. Le Sezioni sono strutture semplici

. Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambideta la relativa sezione possono essere affidditigenti di profilo medico o biologo mentre il $ate Chimico
Ambientale e le relative sezioni a dirigenti difdachimico.

La Sezione Territoriale puo essere affidataigahti di profilo medico, sanitario, tecnico copessionale.
Il Direttore del Dipartimento medesimo € nomita i Direttori di Settore.

.| Settori sono suddivisi in sezioni che eseguamascuna per le specifiche specializzazioni asseg i rilievi analitici sulle matrici ambientglacqua, aria,
suolo, rifiuti). L'uguale denominazione deriva @alecessita di assicurare un intervento multidis@pe (biologico, tossicologico, chimico) sulle desime
matrici. Nei Dipartimenti & individuato tra i diegti il responsabile del provvedimento finale.

. Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambientéla la responsabilita dei procedimenti assegnatDdattore del Dipartimento e svolge funzioni didirizzo,
coordinamento e di decisione finale conclusivasellg attivita preminenti caratteristiche di natbralogica e tossicologica.

. Il Settore Chimico Ambientale ha la responstbiliei procedimenti assegnati dal Direttore delalimento e svolge funzioni di indirizzo, coordinambo e di
decisione finale conclusiva su quelle attivita pirenti caratteristiche di natura chimica, chimitida e farmacologica.

10. La Sezione Territoriale esegue misurazioniievrisul campo, sopralluoghi e ispezioni. Ha imeltl compito di acquisire notizie e documentazitetniche

riguardanti eventuali criticita del territorio dompetenza. Esegue prelievi coordinandosi con g8qrele dei settori specialistici del Dipartimeritorelazione al
profilo professionale di appartenenza del Respalesdélla Sezione, essa svolge sul territorio arathieita specialistica di verifica, studio e cailo.

11. 1 prelievi dei campioni sono effettuati dairiet dei settori. Il Direttore del Dipartimento ivitlua, d’'intesa con i direttori di settore, il @pesentante del

sistema gestione qualita dipartimentale e I'addglitaddetti al Servizio di prevenzione e proteager la sicurezza.
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MODELLO DEL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI L'AQUILA

TABELLA |

DIRETTORE DIPARTIMENTO
- SEZIONE TERRITORIALE
- Centro di Riferimento Regionale (C.R.R.) - Lawglla /Epidemiologia ambientale
- U.O. Attivita amministrativa
- U.O. Agenti Fisici

SETTORE BIOLOGIA E TOSSICOLOGIA AMBIENTALE SETTORE CHIMICO AMBIENTALE
SEZIONI U.O. SEZIONI U.O.
- Rifiuti e Suolo - Rifiuti
- Acque - Suolo
- Acque e Aria
- Aria
- Acque
- Acque e Aria - Aria

Dirigenti di Settore n. 2
Dirigenti di Sezione n. 5
Totale dirigenti n. 7
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. Il Dipartimento di L’Aquila € una macrostnuta complessa preposta, nell’ambito provincialeathpetenza, a tutte le attivita di studio, vigdare controllo
di cui all’art. 5 della Legge istitutiva regiale n. 64/98.

E’ articolato in due Settori, cinque Seziomeall Unita Organizzative ed un Centro di RiferireeRegionale (C.R.R.).

Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambientael Settore Chimico Ambientale sono strutture pteese. Le Sezioni sono strutture semplici edant@ di
Riferimento Regionale sono Sezioni a valenza aalend

Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambierta le relative sezioni possono essere affidairigedti di profilo medico o biologo mentre il Seté Chimico
Ambientale e le relative sezioni a dirigenti difimchimico.

La Sezione Territoriale puo essere affidataigahti di profilo medico, sanitario, tecnico copessionale.

Il Direttore del Dipartimento medesimo € nomnta i Direttori di Settore.

.| Settori sono suddivisi in sezioni che eseguamscuna per le specifiche specializzazioni asseg i rilievi analitici sulle matrici ambientgfcqua, aria, suolo,
rifiuti). L'uguale denominazione deriva dalla nesigd di assicurare un intervento multidisciplinéls@logico, tossicologico, chimico) sulle medesimatrici. Nei

Dipartimenti € individuato tra i dirigenti il respsabile del provvedimento finale.

. Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambientdla la responsabilita dei procedimenti assegnatDil@ttore del Dipartimento e svolge funzioni didirizzo,
coordinamento e di decisione finale conclusivaisellg attivita preminenti caratteristiche di natbralogica e tossicologica.

. Il Settore Chimico Ambientale ha la responstbitlei procedimenti assegnati dal Direttore delalimento e svolge funzioni di indirizzo, coordinamo e di
decisione finale conclusiva su quelle attivita piregnti caratteristiche di natura chimica, chimimida e farmacologica.

10. La Sezione Territoriale esegue misurazionilieviisul campo, sopralluoghi e ispezioni. Ha im®lil compito di acquisire notizie e documentazitetniche

riguardanti eventuali criticita del territorio dompetenza. Esegue prelievi coordinandosi con g@wle dei settori specialistici del Dipartimeritorelazione al
profilo professionale di appartenenza del Respalesdella Sezione, essa svolge sul territorio arathieita specialistica di verifica, studio e caito.

11. | prelievi dei campioni sono effettuati dai tedrdei settori. Il Direttore del Dipartimento inddua, d’intesa con i direttori di settore, il rapgertante del sistema

gestione qualita dipartimentale e I'addetto/gli ettichl Servizio di prevenzione e protezione pesitairezza.
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MODELLO DEL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI TERAMO

TABELLA L

DIRETTORE DIPARTIMENTO
- SEZIONE TERRITORIALE
- Centro di Riferimento Regionale (C.R.R.) - Antia
- U.O. Attivita amministrativa
- U.O. Agenti Fisici

SETTORE BIOLOGIA E TOSSICOLOGIA AMBIENTALE SETTORE CHIMICO AMBIENTALE
SEZIONI u.o. SEZIONI u.o.
- Rifiuti - Rifiuti e Suolo - Rifiuti
- Rifiuti e suolo - Suolo - Suolo
- Acque - Acque
- Acque e Aria - Aria - Acque e Aria - Aria

Dirigenti di Settore n. 2
Dirigenti di Sezione n. 6
Totale dirigenti n. 8
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Il Dipartimenti di Teramo € una macrostruttem@mplessa preposta, nellambito provinciale di cetapza, a tutte le attivita di studio, vigilanza
controllo di cui all'art. 5 della Legge istitutivagionale n. 64/98.

E’ articolata in due Settori, cinque SeziomecdUnita Organizzative ed un Centro di RiferimeRegionale (C.R.R.).

Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambientaal Settore Chimico Ambientale sono strutture ptesse. Le Sezioni sono strutture semplici ec
Centri di Riferimento Regionale sono Sezioni a nateaziendale.

Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambierta le relative sezioni possono essere affidatrigetti di profilo medico o biologo mentre il Setée
Chimico Ambientale e le relative sezioni a dirigehtprofilo chimico.

La Sezione Territoriale puo essere affidataigahti di profilo medico, sanitario, tecnico copessionale.

Il Direttore del Dipartimento medesimo € nomata i Direttori di Settore.

| Settori sono suddivisi in sezioni che eseguamscuna per le specifiche specializzazioni asseg i rilievi analitici sulle matrici ambientgfacqua,
aria, suolo, rifiuti). L'uguale denominazione dexidalla necessita di assicurare un intervento distiplinare (biologico, tossicologico, chimico)llsu

medesime matrici. Nei Dipartimenti & individuata tdirigenti il responsabile del provvedimentoafie

Il Settore di Biologia e Tossicologia Ambientdia la responsabilita dei procedimenti assegnatDdattore del Dipartimento e svolge funzioni d
indirizzo, coordinamento e di decisione finale dasiva su quelle attivita preminenti caratteriséiah natura biologica e tossicologica.

Il Settore Chimico Ambientale ha la responstbildei procedimenti assegnati dal Direttore delaipmento e svolge funzioni di indirizzo,
coordinamento e di decisione finale conclusivaisellg attivita preminenti caratteristiche di natahémica, chimico fisica e farmacologica.

10. La Sezione Territoriale esegue misurazionilieviisul campo, sopralluoghi e ispezioni. Ha im®ltl compito di acquisire notizie e documentazior

tecniche riguardanti eventuali criticita del tesrib di competenza. Esegue prelievi coordinandasi @ personale dei settori specialistici de
Dipartimento. In relazione al profilo professiondieappartenenza del Responsabile della Seziosa,s¥®lge sul territorio anche attivita specialestili
verifica, studio e controllo.

11. | prelievi dei campioni sono effettuati dairiet dei settori. Il Direttore del Dipartimento inetlua, d’intesa con i direttori di settore, il @esentante del

sistema gestione qualita dipartimentale e I'addglitaddetti al Servizio di prevenzione e prote&qger la sicurezza.
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TABELLA M

MODELLO DEL DIPARTIMENTO SUB-PROVINCIALE S.SALVO

- U.O. Attivita amministrativa

DIRETTORE DIPARTIMENTO

SETTORE TERRITORIALE SETTORE BIO - AMBIENTALE
- Centro di coordinamento regionale per i Biointlicedella qualita dell’arig
U.o. U.O.

Acque e suolo

Aria e rifiuti

Coordinamento delle attivita di biologia -

Coordinamento delle attivita di chimica -

Dirigenti di Settore n. 2
Dirigenti di Sezione n. 0
Totale dirigenti n. 2
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. Il Dipartimento di San Salvo & una macrostratttomplessa, preposta, nel’ambito territorialeaipetenza, alle attivta di studio, vigilanza etaato di cui
al’art. 5 della legge istitutiva regionale n. 64/88mpatibilmente con le risorse previste in bilamger il Dipartimento stesso.

E’ articolato in due Settori, cinque Unita Orgasative ed un Centro di Coordinamento Regionale.

. Il Settore Territoriale e il Settore Bio Ambialg sono strutture complesse. Il Settore territwr@mud essere affidato a dirigenti di profilo medisanitario,
tecnico o professionale. Il Settore Bio Ambiental® essere affidato a dirigenti di profilo medicbiaogo.

Il Direttore del Dipartimento € nominato trair@tori del due Settori

. Il Settore Territoriale svolge le attivita setritorio quali: pareri, relazioni, perizie, auttrazione integrata ambientale, valutazioni di ifgainbientale, siti
contaminati ed altre attivita territoriali spectie.misurazioni e rilievi di campo, sopralluoghpegioni.

Il Settore Bio Ambientale svolge prevalenteredstattivita quali pareri, relazioni, perizie sulocumentazione tecnico-amministrativa delle ghatiinerenti
rifiuti, emissioni in atmosfera.

Il Settore Bio Ambientale &€ anche centro di domamento regionale per i bioindicatori della gizatlell’Aria.

Il Direttore del Dipartimento individua, d'int@son i direttori di settore, il rappresentante slstema gestione qualita dipartimentale e I'addglitaddetti al
Servizio di prevenzione e protezione per la sicmez

Per le attivita di laboratorio chimico, biologie fisico si coordina con le strutture di laboratalei Dipartimenti dell’Agenzia.
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CENTRI DI RIFERIMENTO REGIONALI

| Centri di riferimento regionale sono i seguenti:

1 Dipartimento di Pescara: Tutela dell’anibe marino e costiero
2 Dipartimento di Teramo: Amianto
3 Dipartimento di L’Aquila:  Legionella /Epathiologia ambientale

| suddetti Centri di riferimento possono, se daloca con provvedimento del Direttore Generalesresgariati nella tematica trattata.
| Centri di riferimento sono strutture semplici didilo aziendale.
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Tabella allegata — al’ART. 20

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE, RIDETERMINATA IN AP PLICAZIONE DELLAL.R. n. 7/2007

PROFILO Dotazione Personale inf Personale in  Totale posti | Posti vacanti
organica attuale| servizio aspettativa coperti
Dirigenti 40 30 0 30 10

CATEGORIA | Dotazione| Personale | Personale | Personale in Totale posti| Personale in Posti
organica | in servizio | in comando in| coperti comando in| vacanti
attuale aspettativa] entrata uscita

A 19 2 0 0 2 0 17
B 43 15 0 0 15 0 28
BS 4 1 0 0 1 0 3
C 127 19 0 0 19 0 108
D 132 14 1 0 15 0 117
DS 55 43 2 1 46 1 9
TOTALE 380 94 3 1 98 1 282
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DOTAZIONE ORGANICA VI GENTE PRIMA DELLA ENTRATA IN VIGORE DELLA L.R. n. 7/2007
PROFILO Dotazione Personale in Personale in  Totale posti | Posti vacanti
organica attuale| servizio aspettativa coperti
Dirigenti 42 34 1 35 7
CATEGORIA | Dotazione| Personale | Personale | Personale il Totale posti| Personale in Posti
organica | in servizio | in comando in| coperti comando in| vacanti
attuale aspettativa entrata uscita
A 21 2 0 0 2 0 19
B 45 15 0 0 15 0 30
BS 4 1 0 0 1 0 3
C 127 23 0 0 23 0 104
D 132 15 1 0 16 0 116
DS 56 52 2 1 55 1 0
TOTALE 385 109 3 1 112 1 272
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