CURRICULUM PROFESSIONALE

Dott. Antonio FERNANDEZ, nato a Palermo il 18.11569— residente a Teramo - Viilmnbianco
—cell. 340 1532540

Titoli di studio professionale.

Il Dott. Antonio FERNANDEZ ha conseguito il diplonth maturita scientifica (50/60) e la laurea
in Economia e Commercio presso la Facolta di Ecomoen Commercio di Palermo con la
valutazione di 110 e lode in data 9.3.1979.

Ha partecipato nell’'anno accademico 1980/81 alacdrgperfezionamento in Economia Regionale
presso I'Universita di Catania superando tuttiegiami previsti nel corso della durata di un anno.

Nell’anno accademico 1981/82 ha frequentato, prisBbera Universita Internazionale degli Studi
Sociali di Roma (LUISS), il XXVII corso di studi paspiranti segretari comunali, conseguendo il
diploma del corso con voti 53,501 sessanta, in data 12.07.1982.

Ha frequentato nelllanno 1986 presso la Prefettlird’Aquila il corso di perfezionamento per
segretari comunali e provinciali, superando glheisiznali con la votazione di 143/150.

Ha conseguito la laurea in giurisprudenza preddoiVersita di Teramo in data 09.10.2008 con la
votazione di 110 e lode.

+ Lingua estera (francese): buona conoscenza.

Pubblicazioni scientifiche

Il Dott. Antonio FERNANDEZ é autore del capitolol “huovo ordinamento amministrativo
pubblico” pubblicato sulla rivista “Nuove istituzid nn. 81-82 (anno 1990). Ha redatto, insieme al
Dott. Tobia MONACO, un articolo sulla “spesa soeialei Comuni della Regione Abruzzo”
pubblicato sulla rivista “Politiche sociali” 3/96.

Collaborazioni scientifiche

Il Dott. Antonio FERNANDEZ ha collaborato con lazg@ne di Scienze Economiche della facolta
di Scienze politiche dell’Universita di Messina jpera ricerca sulla imprenditorialita in Sicilia sia
nella fase dell'impostazione del lavoro, sia inltudel suo concreto svolgimento (anno 1980).

Collaborazioni professionali

Ha collaborato con il Consorzio Er. Spa. di Romacessionaria del Comune di Napoli per la
predisposizione degli atti amministrativi inerentiapitolati generali, gli avvisi, le pubblicaziodi
gara, gli schemi di contratto per I'espletament@lidaffidamenti dei servizi manutentivi del
patrimonio immobiliare di proprieta del Comune cedente (Napoli) (1993).

Ha inoltre collaborato con la societa CRESME di Roper lo studio delle piante organiche
comunali allinterno del progetto RIPAM (Riqualiizione pubblicazione amministrazione) (1995).

Idoneita in procedure concorsuali e di selezione

+ Selezione pubblica per impiegato Hchtegoria Banco di Siciliavincitore (anno 1981).



Selezione pubblica del concorso indetto con D.M1.32 alla qualifica di Segretario Comunale
vincitore (anno 1985);

*

*

Selezione pubblica corso — concorso Regione Abrifzgaalifica dirigenziale— vincitore
(anno 1994);

Idoneo e non vincitore nella selezione per unaadrsstudio per la partecipazione al corso
di - specializzazione in ricerche economico agrarialpdezzogiorno indetto dall’'Universita
di Napoli Portici (anno 1981).

Incarichi di docenza — Regione Abruzzo ed altri Enit

*

Ha svolto incarichi di docenza presso la Regioneu&io per il personale di qualifica: VI —
VIl - VIII e personale di 2 e 3* qualifica. Le materie trattate hanno riguardato:
programmazione regionale - elementi di diritto caortario - appalti di lavori - appalti di
forniture— i contratti della P.A— la responsabilita (anni 1995-1996-1997-1998).

Incarichi di docenza presso I'ITIS di Nereto di 8. ore su tematiche connesse
all’Ordinamento regionale (anno 96).

Incarichi di docenza — UNIVERSITA

*

Ha svolto nellanno 2005 n. 4 ore di docenza preSbmiversita degli Studi “G.
D’Annunzio” di Chieti, Facoltd di Medicina, corsoednici dellAmbiente e della
Prevenzione nei luoghi di lavoro, organizzazionkarfe.A. e contabilita per centri di costo.
Ha svolto nellanno 2006 n. 3 ore di docenza mreBBniversita degli Studi “G.
D’Annunzio” di Chieti, Facoltd di Medicina, corsoednici dellAmbiente e della
Prevenzione nei luoghi di lavoro inerenti i MODELORGANIZZATIVI AZIENDALI e
contabilita per centri di costo.

Incarichi di presidente in procedure di appalto e oncorsuali

*

Ha presieduto una commissione di gara per I'appigtcservizio “Formazione per sviluppo
dell'imprenditorialita giovanile” -Settore Formazione Professionale anno 1996.

Ha presieduto la commissione di esami per 'assumnezdi personale a tempo determinato
(medici - veterinari - farmacisti) - Settore Peraienanno 1998.

Ha presieduto la commissione di esami per la doafifone del personale di 83 qualifica

- Settore Personale anno 1999.

Ha presieduto diverse commissioni in ARTA per legedure di collaborazioni coordinate e
continuative, profili tecnici e amministrativi, coorsi pubblici, appalti e servizi.

Servizi presso Enti diversi

Il Dott. Antonio FERNANDEZ in seguito ad una puldali selezione ha prestato servizio dal
02.07.1979 al novembre del medesimo anno in qudilibiorsista presso I'IRFIS di Palermo per lo
svolgimento di una indagine conoscitiva su “Setitadustriali di maggiore interesse per lo sviluppo
delle piccole e medie aziende in Sicilia”.

Successivamente dal 01.02.1980 al 31.12.80 hauitsufti una borsa di studio presso I'ISAS di
Palermo (Istituto di Scienze Amministrative e SeEmnomiche) interessandosi delle
problematiche connesse alla programmazione infianatg.

Dal 12.01.1981 per la durata di 2 mesi, a seguifutiblica selezione, ha usufruito di una borsa di
studio per la partecipazione ad un corso di qualiione nel Settore bancario, indetto dal Banco di
Sicilia.

Ha prestato servizio in qualita di impiegato @ichtegoria di ruolo presso il Banco di Sicila
Succursale di Alcamo (TP) dal 04.05.1981 al 159811



Servizio fuori ruolo presso Pubbliche Amministraziai

Ha svolto servizio quale Segretario Comunale norudio presso il Consorzio Vocea Civiasco
(VC) dal 04.10.1982 al 30.06.1985 con inquadramestta VIII qualifica funzionale.

Ha prestato, inoltre, servizio a scavalco presSsomuni di Crevacuore, Guardabosone, Quarona in
provincia di Vercelli.

Servizio di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni

Ha prestato servizio in qualita di segretario coaterdi ruolo dal 01.0719.85 al 30.05.1990 presso
il Comune di Ofena (AQ).

Dal 01.0619.90 al 31.12.1992 presso il ConsorziOféna— Villa 5. Lucia (AQ) e dal 01.01.1993
al 15.11.94 presso il Consorzio di Segreteria Ofendocca di Mezzo.

Dal 01.07.1987 e stato inquadrato nel IX livelltritutivo con la qualifica di Segretario Comunale
capo.

A seguito di concorso pubblico espletato dalla BegiAbruzzo dal 16.11.1994 al 31.12.1999 ha
prestato servizio presso la Regione Abruzzo dovsvisdto i seguenti incarichi con la qualifica di
dirigente:

— Ufficio per i programmi per il territorio e le operpubbliche presso il Servizio
Programmazione;
— Ufficio Risorse economiche, energetiche e strunieti¢h Servizio Programmazione;

Dal 21.04.1997 al 31.12.1999 ha ricoperto l'incaridi Dirigente del servizio Personale e
Coordinatore del Settore Personale ed organizzezion

Ha inoltre svolto l'incarico di “Commissario ad attdal 14.11.1994 al 05.11.1995 presso |l
Comune di Celano (AQ) e la Comunita Montana Amitarper la redazione dei conti consuntivi
anno 1993 e 1994 e bilancio di previsione 1995i@tamente alla Comunita Montana).

Ha inoltre prestato servizio esterno bisettimankke21.06.1995 al 31.12.1996 presso il Comitato
Regionale di Controllo di L’Aquila per l'istruttaidegli atti finanziari, sottoposti al controllolide
Regione Abruzzo.

Valutazione del servizio

Il Dott. Antonio FERNANDEZ ha conseguito dal 198651894 la valutazione di “ottimo” per il
servizio prestato nella qualita di Segretario Coabeinll servizio non di ruolo non & oggetto di
valutazione. Ha, inoltre, conseguito il giudizio ‘@ccellente” per il servizio svolto presso la
Regione Abruzzo negli anni 1994 — 1995 — 1996 7199

Principali adempimenti e risultati consequiti nel hvoro prestato alle dipendenze della Regione
Abruzzo

Il Dott. Antonio FERNANDEZ nel periodo del conferamto dell'incarico di Dirigente di Ufficio
presso il Servizio Programmazione ha curato I'elabone della Bozza del Piano Sociale della
Regione Abruzzo ed il documento di programmazi@ggonale P.R.S. 1994 - 1996;

Ha inoltre curato la redazione della legge “Normemateria di Programmazione regionale”

L.R. n85 del 02.08.1997 e la norma di istituzione del CRER. n.77 del 30.08.1996. In qualita di
Dirigente del Servizio Personale e CoordinatoreS#gtore Personale ed Organizzazione ha curato i
seguenti provvedimenti:



*
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definizione della pianta organica provvisoria deBéunta Regionale e del Consiglio in
relazione alla determinazione dei carichi di lavédkdempimenti ai sensi art. 28 D.Igs. 29/93
(concorsi dirigenziali);

definizione dei profili professionaliAdozione pianta organica provvisoria delle diverse
gualifiche professionali L.R. 3/97;

elaborazione dei bandi di concorso personale intétalla seconda qualifica alla dirigenza);

adempimenti in merito alla riqualificazione profiessle del personale della seconda e terza
gualifica professionale;

adempimenti in merito alla determinazione dell’amiia di servizio del personale regionale;
elaborazione della pianta organica definitiva dBléggione;

adempimenti inerenti I'assunzione di personalenapte determinato nella exA qualifica
funzionale;

reinquadramento del personale trasferito dallooStat

determinazione delle risorse per il controllo detlaigenza ed adempimenti contabili
connessi;

determinazione delle risorse per il controllo deetdenti Enti Locali;

redazione della piattaforma di parte pubblica p@ontratto Collettivo Decentrato EE.LL.
1998-2001;

presidenza e direzione della delegazione tratidirparte pubblica;

coordinato gruppo di lavoro per la costituzione ART

Ha inoltre curato la redazione delle seguenti leggnateria di personale:

*

*

*

L.R. 29.07.1998 n. 61 Riqualifia®e professionale del personale delle seconda
e terza qualifica professionale;
L.R. 13.10.1998 n. 118 Riconoscitoeayli effetti economici dell’anzianita di

servizio prestato presso lo Stdati Pubblici, Enti locali
e Regione, del personale inquadrato nei ruoli regip

L.R. 06.07.1999 n. 39 Modificaaall.R. 19.08.1996 n. 70 concernente
“Disciplina del comando presso la Regione del psaso
proveniente dal comparto della Sanita”;

¢ Art. 32 L.R. 10.08.1998 n. 11 Organizzaeiokelle funzioni amministrative a livello

*

locale (trasferimento del personale regioagle Enti
Locali)

L.R. 24.09.1999 n. 77 Norme in en& di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo

Attitudine alla dirigenza

L’incarico di dirigente del servizio Personale e o@bnatore del Settore Personale ed
Organizzazione ha comportato in termini quantitdivgestione di n. 1.700 unita per una spesa
complessiva di oltre 150 miliardi.



Attivita e Risultati presso ARTA Abruzzo

Il Dott. Antonio Fernandez con deliberazione detefiore Generale n. 6/2000 e stato nominato
Dirigente dell’Area Amministrativa dellARTA, strtura complessa ARTA, successivamente con
Deliberazione n. 137 del 11.09.2002 é stato notmin@irettore dellArea Amministrativa
dellA.R.T.A.

Con deliberazione n. 91 del 11.06.2004 € stato natmi Direttore Amministrativo dellARTA
mansioni svolte fino al 06.04.2005;

Dal 07.04.2005 espleta le funzioni di Direttorel'deba Amministrativa.

Il Dott. Antonio Fernandez presso 'ARTA ha svdkoseguenti funzioni e attivita:

+ Programma Agenzia 2000 -2002 e 2003-2005 — 2008:200

+ Bilancio previsione ARTA 2000-2001-2002-2003-20®@B2-2006-2007-2008-2009;

+ Adempimenti prima avvio Agenziaontratto di locazione Sede A.R.T.A. e Dipartimediito
Chieti;

Arredamenti sede ARTA;

Programma investimenti ARTA 2001, 2002-2008;

Trasferimento personale da AUSL ad ARTA ed inquaxato giuridico;

Convenzioni ARTA AUSL per garantire la continuita del funzionamedéo Dipartimenti;
Bilancio consuntivo 2000-2001-2002-2003-2004-2008622007;

Acquisto beni e servizi per Dipartimenti e sede (Cee,

Trasferimenti ed inquadramenti personale nell’Ageanz

Rapporti finanziari ARTA Regione;

Procedure per contratti di collaborazione d’opera;

Appalto servizio consulenza per adempimenti cofitalfiinanziari;

Appalti servizio consulenza trattamento economespnale;

Appalto servizio mensa dipendenti;

Appalto lavori Dipartimento di Chieti (€ 600.000)00

Appalto per polizze assicurative, broker, Sociatarinale;

Appalti DOCUP pesca anni 2005-2006;

Appalto servizio pulizia Dipartimenti e Sede Celdra

Appalto acquisti beni e servizi per Dipartimentiti@ 2,5 miliardi di lire);

Procedure per consulenze professionali (ingeggealogi, servizio stampa, servizi diversi:
motonave Ermione)

Appalti acquisti beni e servizi motonave Ermione;

Appalto procedure per locazione Sede Dipartimenhdketi;

Adempimenti fiscali e contabili anno 2001-2002, 2€ZD08;

Regolamenti ARTA: contabilitd lavori pubblici - beni e servizi. accessi agli atti-
regolamento sulla privacy e gestione dati sensibil24 1/90 etc.;

Predisposizione Regolamento ARTA e revisione Regetdo ARTA,

Predisposizione Atto di organizzazione ARTA,

Redazione contratto integrativo decentrato perggnal

Redazione contratto integrativo dirigenza ARTA,;

Procedure per concorsi relativi ad incarichi dingg&° livello nei Dipartimenti (6 procedure
distinte);

Adozione pianta organica e programma assunzrapporti ARTA_Regione;

Contratti a tempo determinato;

Procedure concorsuali a tempo indeterminato artau2®06-2007 (98 posti)

Contratti di lavoro internale;

Procedure amministrative diverse per convenzionismggetti terzi;

Rapporti con le O0.SS. del Comparto e della Dirzgen
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A livello quantitativo il Dott. Antonio Femandez Ipaedisposto atti amministrativi cosi distinti:
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Contratto di tirocinio. Contratto bancoposta ARTAServizio Posta;
Informatizzazione Agenzid.inee telefoniche Software applicativi;
Tutte le procedure tecnico amministrative postéAigdnzia.

Ha predisposto circa 15 corsi di formazione ART Atiieati dal ministero del’ Ambiente.

Anno 2000
Anno 2001
Anno 2002
Anno 2003
Anno 2004
Anno 2005
Anno 2006
Anno 2007
Anno 2008

Totale 100

Totale 600

Totale 1361
Totale 1483
Totale 1268
Totale 1030
Totale 1040
Totale 1075
Totale 1792

Contratti di lavoro stipulati n. 150 e contrattilaoro a tempo indeterminato n. 98.

Risorse finanziarie gestite:
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Il Dr. Antonio Fernandez per l'attivita espletata A.R.T.A. ha conseguito il risultato di

Anno 2000
Anno 2001
Anno 2002
Anno 2003
Anno 2004
Anno 2005
Anno 2006
Anno 2007

miliardi 3

miliardi 17
miliardi 18
milioni di Euro 13
milioni di Euro 15
milioni di Euro 16
milioni di Euro 16
milioni di Euro 16

“eccellente” per ciascuna delle annualita dal 2802007.

Teramo i 17.02.2009

F.to Dott. Antonio Fernandez



