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REBIDNE USUAZ OSP_ ANND
MACROCATEGORIA: MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONG RELATIVE AL FONDO COMUNICATC IN TABELLA 15

giarna (gg) © - mase (mm) anno {azaa)
Data attc costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009 21 ’ 1 l 2008
Data certificazione positiva revisori del conli delfaccordo annuale vigente: I 10 1 2 I 2008
Data entrata in vigore del'Accorde annuale vigente: ‘ 10 I 2 E 2008
. VALORE::
1 Anno di rferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compitazione o aggiornamento della presente scheda: 2009
2 Non Compilare
3 Eventuale importo aggiuntivo 2008 ai sensi delfart. 53 Cenl 8.6.2000 (complesso tre fondi, in euro):
4 Percentuale defie risorse complessive dei Fondi 2008 regolate dali'accorde annuale sulFutilizzo det Fondo:
3 Importo complessivo deif'eventuala incremento del fondo posiziane 2009 rispetto alfanalogo fondo 2008 (in eura):
6 Imperto complessivo dell'eventuale incremento del fonde condizioni di lavore 3008 rispelto aifanalogo fondo 2008 fin euro);
7 Importo complessivo delleventuale incrementio del fonde retribuzione di risultato 2009 fispetto al'analogo fonds 2008 (n eura):
& Nan Compilare
POSIZIONI NELL'ANNQ DI RILEVAZIONE
CVMORIL
9 Neon Compilare L
1G  Non Compilare
11 Mon Compilare
12 Non Compilare
13 Lefasce individuate dalistituzione sono superior a 47
14 Non Compilare
1% Non Gompitare
16 Non Compiare

Indicare it numero di posizion! coperte ai 31.12 per ciascuna fascia ed it corrispondente valore unitario
della retribuzione di posizione:

. posizion]

Valore unitario

1 3427
f 2 l 13549
3 F 14272

18107




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZC DELLE RISORSE

sl No
18 Le retribuzioni di risuitato sono correlate alla valulazione delia prestazione dei dirigenti medisi e veterinari?) ® o
19 Seno ulilizzall indicatori di risullato attinenti allUfficlo ¢ alrAzienda nal suo complesse per la valutazione ® O
©7  cella retribuzione di risultato?
20 Sono ulilizzali giudizi det nucleo di valutazione ¢ di altve analoge organismo per la valutazione della @ Q

retribuzione di risultato?
a1 Sona ulilizzall &l fini defia valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altr enti O ®
- {"benchrnarking™)?
. VALORI,

22 Mumere dirigenti medici e veterinari con retribuzione di risuttato Fondo 2009 superiore al 90% de! massimo atiribuilo 0

23 Mumero dirigenti medici e veterinari con retribuziane di risultato Fonde 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo altribuito

24 Numere dirigenti medici e veterinari con refribuzione di risultato Fonde 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo aitribuito

33
o

Non compilare

26 Non compilare

27 Non compiare

niquesto spazio Borgano di cantrollo pud nserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 carattari)
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MACROCATEGORIA: DIRIGENT! NON MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT] SONO RELATIVE AL FONDC COMUNICATO IN TABELLA 15

dz

L

7 oo (ga) mese (mm}) anno {aaaa)
Data atte costituzione Fondo/ per la conlbrattazione integrativa 2009: 21 1 ' 2008
Data cerlificazions positiva revisari dei conti delfaccordo annuale vigente: * 10 ] 2 | 2008
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 1 10 l 2 ] 2008
J1ve VALORI
Anno diriferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda: 2009

Nan Compilare

Lventuale importo aggiuntivo 2008 & sensi deffart. 53 Coeal B.8.2000 {complesso tre fondi, in euro):

Percentuale delle risorse complessive del Fondi 2008 regolate daill'accordo annuale suli'utilizzo del Fondo:

importo complessivo dell' eventuale incremante del fondo posizione 2009 rispetto alf'analoge fondo 2008 dn eurc):

importo complessivo dell'eventuale incremento del fondo condizion di lavore 2000 rispetto all'analogo fonde 2008 {in surc):
importo complessivo dell'eventuale incremento del fondo retribuzione di risultato 2009 rispetto al'analogo fondo 2008 (in sura);

Non Compitare

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

wn

e

MNon Compilare

Non Compllare’

Non Compiiare

Non Compilare

Le fasce individuate dallistituzione sono superior a 47

Non Compilare

Non Compitare

Non Compilare

Indicare it numere di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario

PN ) - .l\.L.'siz:ni.
della retribuzione di posizione: ;.M. posizion)

Valore unltario

613

12495

18169

18648




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

13

Le retribuzioni di risultato sono corelate alla veiutazione della prestazione de dirigenti?

Sone utilizzali indicator! di risultate attinenti alfUfficio o allAzienda nel suo comalesso peria valutazione
della relsibuzione di risuitate?

Sone utilizzali giudizi del nucieo di valutazione a i altro analogo organismo per la valulazione della
relribuzione di risultatn?

Sono ulilizzali ai fini delta valutazione dei dirigenti meccanismi di confronta con le performance di aitr enti
("benchmarking"y?

Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2008 superiore al 90% del massime altrbuito
Numero dirigenti con retribuzione di risuitato Fondo 2008 compresa fra 60% e 90% del massimo altribuite
Numera dirigenti con retribuzione di risuttato Fondo 2009 inferiore ¢ uguale al 60% del massimo attribuita
Non compilare

hon compilare

MNan compitare

=1 NG

O] Q

® l O

@ l 3

[9) 1 ®

VALORL

0
0
0

o-commgntt (ax 500 caratteri)..




REGIGNE UBLAT OSP, ANHO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONOG RELATIVE Al FONDD COMUNICATO IN TABELLA 15

Drooov giorme (gl L o - mese (mm} anno (aaaa}
Data atta costituzione Fondo/i per ia contrattazione integrativa 2009: 10 7 2008
Data cartificazione positiva revisori dei conti deff'accordo annuale vigente: l 30 ‘ 7 ‘ 2008
T
Data entrata in vigore delf Accordo annuale vigente: I 30 ] 7 ‘ 2008
L VALORI
1 Anna di riferimento deil'accorda annuale vigente alla data di compilazione o aggleramento della presente scheda: 2008
2 Non Compilare
3 Evenluale importo aggiuntivo 2002 ai sensi dell'arl. 33 ¢. 8 Ceni 7.4.99 (quota fissa e/ quota variablle, in eura): 0.00
4 Percentuaie delle risorse complassive dei Fondi 2008 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 0,00
——
5 Importa complessivo detl'eventuale incremento del fondo fasce 2009 rispetto alfanalogo fondo refativo &l 2008 {in euro); i 0,00
5 Importo comglassive delleventuale incremento del fondo condizioni di lavero 2008 rispetto all'analoge fondo relativo al 2008 {in 0.00
euro): '
7 Importo complessivo delleventuale incremento dei fondo produttivita 2008 rispetto afi'analogo fondo relaiivo al 2008 {in euro). 0,00
& Non Compilare
POSIZION] NELLANNO DI RILEVAZIONE
L VBEORIE
% Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tabelia 13 a carico del fondo 195282
14  Non Compilars
11 Non Compilare
12  Non Compilare
si: NO
13 Uaffidamento delle posizion: organizzative & avvenuto framite provvadiments def difigente? e} @
14 Tramite provvedimento dell'organo di vertice? l ® 1 o]
15  Altraverso Un bando ed una successiva procedura comparativa? ’ @® 1 O
16 Sulla base di altr fattori? I o] J @
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31,12

Valore unitarie

6714

8114




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELLUANNG DI RILEVAZIONE

. sl - NO
51 £ stata preventivamante verificeta a sussistenza del requisite di cul alfart. 3, .1 Ceni 10.4.2008 aj fini & o]
~ delle progressioni crizzontali secondo fa dissiplina dell'art. 35 del Coni 7.4.1999?
52 Non Compilare
53 Non Compllare
54 Non Compllare LU VALORL
55 Mon Compilare Rt
56 MNon Compilare
57 Nen Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare
61 Nelfambito delle procedure per le progressioni orizzantali dell'anno, quanti sanc stati i dipendenti che vi hanno concorso? o
6%  Progressioni orizzontali sffettuate nell'anno di rilevazione 83 Area A/ Categoria A / Fascia |
{le percentuali vanno calcolate con riferimanto al totale dei dipendanti 84 numero prograssion] o
dall’ Area / Categoria f Fascia al 31/12 delfanne precedenta) 85 Percentuaie Q.00
86 Area B/ Categoria B/ Fascia ll
87 numero prograssioni )]
&8 Percenluale 4,00
B89 Area C/ Categoria C / Fascia i}
70 numera prograssion i8]
71 Percentuale 0,00
72 Area O/ Categoria [t
73 numera prograssicni o
74 Perceniuale 0.00
75
76 Non Compitare
77 Non Compitare
78
79 Non Compilare
80 Non Compitare o
Totale progressioni orizzontali effettuate 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDD ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare GVALORE:: s
82 Non Compilare S
83 Non Compilare
84 Non Compliars
85  Non Compilare
Grado di differenziazione dei premi di
. e . 3 risultato regolati dall'accorde annuate
86 importo tolale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accorde annuale sull'utilizzo dells risarse O sulfendo 2009 {le parcentuali vanno
calcelate con riferimesnto aj totale dei
dipendenti dell'Area / Categoria ! Fascia
87 imporo totale destinato alla produttivita collettiva / progett che si desume dalfaccordo annuale sull'utilizzo defle risorse 138930 al 31/12 delfanue precedente):
88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 supariore al 90% del massimae atiribuite 174 zz=» 99,43%
89  Numero dipendenti con relribuzione di produltivitd Fonda 2009 comprasa fra §0% e 80% del massima aliribuito ==> 0,57%
90 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 200% inferiore al 60% dei massimo attribuito == 0%
91 Non Compilare
92 Non Compilare
93 Naon Compilare
94 Non Compilare
9% Non Gompilare
96 Non Compilare
97 Non Compilare
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