
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13209130155

Ragione
Sociale*

MERCK LIFE SCIENCE S.R.L.

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20149

Indirizzo* VIA MONTE ROSA 93

E-mail Payroll.IT@merckgroup.com

PEC sigmaaldrich@pec.it

Telefono 00393453149556 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

160 Di cui
femmine*

93

Attività economica esercitata* 21.10.00 - Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

CHIMICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

6 0 28 14 117 72 0 0 151 86 6 6

Entrate 0 0 4 1 18 11 0 0 22 12 0 0

Uscite 0 0 0 0 13 5 0 0 13 5 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

6 0 32 15 122 78 0 0 160 93 6 6

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021

PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 6 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello

6 0 0 0 0 0

Quadri 32 15 3 1 1 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello

9 3 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 2°
Livello

3 1 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello

20 11 3 1 1 0

Impiegati 117 73 8 6 14 8

CHIMICA - Industria 4°
Livello

29 17 1 0 4 3

CHIMICA - Industria 5°
Livello

32 18 2 1 5 2

CHIMICA - Industria 6°
Livello

14 11 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 7°
Livello

27 14 3 3 4 2

CHIMICA - Industria 8°
Livello

12 11 2 2 1 1



CHIMICA - Industria 10°
Livello

2 1 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 11°
Livello

1 1 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 5 5 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 8°
Livello

2 2 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 10°
Livello

2 2 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 11°
Livello

1 1 0 0 0 0

TOTALE 160 93 11 7 15 8

di cui Disabili e Cat. Protette 6 6 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 6°
Livello

1 1 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 7°
Livello

1 1 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 8°
Livello

2 2 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 9°
Livello

2 2 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato 6 0 32 15 116 72 0 0 154 87 6 6

di cui a Part Time 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 5 5 0 0 5 5 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 6 0 32 15 122 78 0 0 160 93 6 6

di cui Part Time 0 0 0 0 9 9 0 0 9 9 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0

ORE LAVORATE 10748 0 52747 24881 184761 111830 0 0 248256 136711 8991 7222

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 1525 3 0 0 1525 3 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 4 1 18 11 0 0 22 12 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 3 1 1 1 0 0 4 2 0 0

nuova assunzione 0 0 1 0 17 10 0 0 18 10 0 0

USCITE 0 0 0 0 13 5 0 0 13 5 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 6 0 32 15 122 78 0 0 160 93 0 0

numero totale ore di
formazione 240 0 1280 600 4880 3120 0 0 6400 3720 0 0



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[ ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[ ] Prove attitudinali o di abilità

[ ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[ ] Anzianità di servizio

[ ] Colloquio motivazionale

[ ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[ ] Esami o concorsi interni

[ ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[ ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[ ] Bonus nascita

[ ] Contributi o convenzioni per asili nido

[ ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[ ]
Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[ ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[ ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[ ] Maggiordomo aziendale

[ ] Servizi di navetta

[ ] Mobility manager

[ ] Diversity manager

[ ] Disability manager

[ ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[ ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[ ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[ ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[ ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[ ] Esami e concorsi interni

[ ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 1.308.905,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello

€ 1.308.905,00 € 0,00

Quadri € 2.557.917,00 € 1.032.151,00

CHIMICA - Industria 1°
Livello

€ 876.795,00 € 229.238,00

CHIMICA - Industria 2°
Livello

€ 277.207,00 € 63.688,00

CHIMICA - Industria 3°
Livello

€ 1.403.915,00 € 739.225,00

Impiegati € 4.919.781,00 € 2.533.883,00

CHIMICA - Industria 4°
Livello

€ 1.673.190,00 € 794.890,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello

€ 1.558.981,00 € 782.979,00

CHIMICA - Industria 6°
Livello

€ 525.722,00 € 341.565,00

CHIMICA - Industria 7°
Livello

€ 960.815,00 € 450.977,00

CHIMICA - Industria 8°
Livello

€ 201.073,00 € 163.472,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 178.562,00 € 148.552,00

CHIMICA - Industria 6°
Livello

€ 27.103,00 € 27.103,00

CHIMICA - Industria 7°
Livello

€ 21.953,00 € 21.953,00

CHIMICA - Industria 8°
Livello

€ 51.934,00 € 51.934,00

CHIMICA - Industria 9°
Livello

€ 77.572,00 € 47.562,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 1.553.320,00 € 0,00 € 836.101,72 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello

€ 1.553.320,00 € 0,00 € 836.101,72 € 0,00

Quadri € 2.916.098,00 € 1.122.352,00 € 1.451.491,15 € 507.346,10



CHIMICA - Industria 3°
Livello

€ 1.565.209,00 € 799.183,00 € 741.211,24 € 349.838,26

CHIMICA - Industria 2°
Livello

€ 281.883,00 € 70.224,00 € 118.018,91 € 26.459,40

CHIMICA - Industria 1°
Livello

€ 1.069.006,00 € 252.945,00 € 592.261,00 € 131.048,44

Impiegati € 6.132.859,00 € 3.264.244,00 € 2.460.705,40 € 1.155.593,10

CHIMICA - Industria 10°
Livello

€ 29.393,00 € 29.393,00 € 1.631,39 € 1.631,39

CHIMICA - Industria 9°
Livello

€ 30.520,00 € 30.520,00 € 4.284,29 € 4.284,29

CHIMICA - Industria 8°
Livello

€ 285.942,00 € 244.938,00 € 57.324,43 € 45.115,07

CHIMICA - Industria 7°
Livello

€ 1.205.958,00 € 557.413,00 € 416.027,09 € 181.977,58

CHIMICA - Industria 6°
Livello

€ 583.018,00 € 406.671,00 € 170.426,86 € 100.790,46

CHIMICA - Industria 5°
Livello

€ 1.833.684,00 € 888.243,00 € 749.858,11 € 308.213,43

CHIMICA - Industria 4°
Livello

€ 2.164.344,00 € 1.107.066,00 € 1.061.153,23 € 513.580,88

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 153.152,00 € 153.152,00 € 18.666,63 € 18.666,63

CHIMICA - Industria 10°
Livello

€ 24.015,00 € 24.015,00 € 2.029,92 € 2.029,92

CHIMICA - Industria 9°
Livello

€ 49.408,00 € 49.408,00 € 4.159,84 € 4.159,84

CHIMICA - Industria 7°
Livello

€ 56.712,00 € 56.712,00 € 6.218,75 € 6.218,75

CHIMICA - Industria 6°
Livello

€ 23.017,00 € 23.017,00 € 6.258,12 € 6.258,12

Disabili e cat. protette € 201.604,00 € 170.481,00 € 40.643,72 € 37.862,51

CHIMICA - Industria 9°
Livello

€ 81.541,00 € 50.418,00 € 20.308,68 € 17.527,47

CHIMICA - Industria 8°
Livello

€ 58.887,00 € 58.887,00 € 7.513,88 € 7.513,88

CHIMICA - Industria 7°
Livello

€ 32.331,00 € 32.331,00 € 3.982,55 € 3.982,55

CHIMICA - Industria 6°
Livello

€ 28.845,00 € 28.845,00 € 8.838,61 € 8.838,61



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
268,76

€ 46,76 € 0,00 € 0,00
€

268,76
€ 46,76 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali

€
505.148

,81
€ 0,00

€
766.049

,60

€
272.086

,15

€
1.163.1
82,76

€
541.830

,53
€ 0,00 € 0,00

€
2.434.3
81,17

€
813.916

,68

€
24.054,
95

€
23.063,
27

Premi di produttività €
330.952

,91
€ 0,00

€
646.608

,55

€
218.226

,95

€
1.192.7
26,45

€
548.983

,86
€ 0,00 € 0,00

€
2.170.2
87,91

€
767.210

,81

€
10.888,
77

€
10.299,
24

Altro

€ 0,00 € 0,00
€

38.833,
00

€
17.033,
00

€
104.527

,43

€
64.731,
95

€ 0,00 € 0,00
€

143.360
,43

€
81.764,
95

€
5.700,0

0

€
4.500,0

0

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

U.P. 1 MILANO MILANO 6 0 32 15 117 73 0 0 155 88 6 5
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Memo
From: Compliance – Center of Expertise (LE-C)

Validity: From January 28th, 2024

Subject: Beneficial ownership of E. Merck KG, Merck KGaA and Merck Group Companies

Purpose

Determination and notification of beneficial owners of Merck KGaA and its direct and indirect subsidiaries
(Merck Group Companies) for the purpose of transmitting the information to relevant national registers in
accordance with applicable local laws based on Art. 30 AMLD 5.

Introduction

On 20 May 2015, the European Parliament and the Council resolved on Directive (EU) 2015/849 (AMLD 4).
Member states are obliged to bring the AMLD 4 into force by 26 June 2017. The scope of AMDL 4 has been
extended with further requirements by the Directive (EU) 2018/843 (AMDL 5) resolved by the European
Parliament and the Council on 30 May 2018, which entered into force by 10 January 2020.

The AMLD 5 provides in Article 30:

 that corporate and other legal entities incorporated within their territories are required to obtain and
hold adequate, accurate and current information on their beneficial ownership, including the details of
the beneficial interests held, and

 that such information is held in a central register in each member state.

The below assessment has been made by Group Legal Services and the Compliance Center of Expertise and
should be applied to all EuropeanMerck Group Companies subject to potentially deviating local law. It may also
serve as basis for corresponding obligations in jurisdictions outside the EU.

Ownership structure

Within the Merck Group, all consolidated legal entities are ultimately (directly or indirectly) majority owned by
Merck KGaA, a German corporation with general partners (Kommanditgesellschaft auf Aktien).

Merck KGaA has two types of shareholders/partners – limited liability shareholders (Kommanditaktionäre) and
personally liable (general) partners (persönlich haftende Gesellschafter or Komplementäre). Around 30% of
Merck KGaA's total capital is publicly traded and held by limited liability shareholders (for more information on
the public listing please cf. the Merck-Homepage (https://www.merckgroup.com/en/investors/shares-and-
bonds.html)). None of the limited liability shareholders holds an ownership percentage of 25% or more.
The remainder (around 70%) of Merck KGaA's total capital is held by the personally liable (general) partner
E. Merck KG (the holding company for the Merck family).

E. Merck KG is a German limited partnership which too has two types of partners – limited liability partners
(Kommanditisten) and personally liable (general) partners (persönlich haftende Gesellschafter or
Komplementäre). There are around 200 limited liability partners (all natural persons, except for one legal entity)
and 8 personally liable (general) partners (all natural persons), none of which holds an ownership percentage
of 25% or more (see next page).

The Executive Board Members of Merck KGaA are personally liable (general) partners of both Merck KGaA as
well as E. Merck KG.
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Please see below a chart of the corporate structure:

Ultimate Beneficial Owners of E. Merck KG, Merck KGaA and Merck Group Companies

Under German law, the ultimate beneficial owners of E. Merck KG and Merck KGaA are the personally liable
(general) partners of E. Merck KG named below for the following reasons:

- Due to the dominant corporate position, under German law, personally liable (general) partners are
always considered to exercise control via other means.

- E. Merck KG holds a majority interest (approx. 70%) in the total capital of Merck KGaA.
- None of the partners of E. Merck KG owns a controlling interest (25% or more) in E. Merck KG.

Under German law, the personally liable (general) partners of E. Merck KG are also regarded as the ultimate
beneficial owners ofMerck Group Companies incorporatedwithin Germany.

Under corresponding EU law, they are also the ultimate beneficial owners of Merck Group Companies
incorporatedwithin other EU countries, subject to potentially deviating national law.

For theMerck Group Companies, control is resulting fromMerck KGaA owning directly or indirectly themajority
of the shares or ownership interests in the Merck Group Companies.

The ownership structure and legal interpretation under German and EU law above may also serve as basis for
the determination of the beneficial ownership inMerck Group Companies outside the EU, subject in each case
to potentially deviating local law.
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The personally liable (general) partners of E. Merck KG, and thus beneficial owners of E. Merck KG,Merck KGaA
andMerck Group Companies, are currently:

- Baillou, Johannes, Vienna (Austria), born 25.04.1965 (Austrian nationality)
- Dr. Büchele, Wolfgang Heinz, Römerberg (Germany), born 11.08.1959 (German nationality)
- Garijo López, Belén, Frankfurt am Main (Germany), born 31.07.1960 (Spanish nationality)
- Dr. Kuhnert, Marcus Jürgen, Königstein im Taunus (Germany), born 23.10.1968 (German and USA

nationality)

- Freifrau Röder von Diersburg, Helene Dorothea Editha, Frankfurt am Main (Germany), born
05.06.1970 (German nationality)

- Dr. Beckmann, Kai Wolfgang, Darmstadt (Germany), born 13.09.1965 (German nationality)
- Guenter, Peter Antoon, Berlin (Germany), born 02.09.1962 (Belgian nationality)
- Dr. Heinzel, Matthias Josef, Weinheim (Germany), born 13.02.1967 (German nationality)

Due to his position as the chairman of the supervisory board of the Bundesdruckerei Gruppe GmbH,
Dr. Beckmann qualifies as politically exposed person (PEP). The Bundesdruckerei is Germany`s Federal Printing
Office, a state-owned enterprise and customer of Merck products.
























