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MODULO DI AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO REQUISITI  
PER L’AFFIDAMENTO DI FORNITURE FINANZIATE CON FONDI PNRR E PNC 

 
 

Il/La sottoscritto/a ____JAN BULLI WILKINSON______ nato/a a  ____ROMA (RM)____ 

Il___16/05/1967_____ C.F.____BLLJNA67E16H501H___ residente a  TIVOLI (RM)__________________ 
Viale   DEL CANOPO n.35 cap  00019  

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2020, ai fini della sottoscrizione del contratto di cui alla procedura in oggetto, 

consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 della responsabilità e delle conseguenze civili e penali 
previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati 

non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione il concorrente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata 

 
DICHIARA 

GENERALITÀ DELL’OPERATORE ECONOMICO 

1) di essere il legale rappresentante in qualità di __Amministratore Unico____________________________ dell’operatore 
economico (indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica) MPB SRL ___ 
con sede legale in ______ROMA (RM)____ via __Giacomo Peroni_____ n. _400/402______ cap _00131____ 
C.F.05415291003  P. IVA  05415291003  
p.e.c.mpb_srl@pec.it  mail  info@gruppompb.com __ 

□ X iscritto alla Camera di Commercio di ROMA _______ n. REA 887876   
□ iscritto nell’apposito registro se cooperativa o altra tipologia di operatore economico (specificare registro e n. iscrizione) 

_________________________________________________________________ 
□ (solo per i Consorzi di cui all’art. 65, comma 2) del D.Lgs. n. 36/2023) che la tipologia del consorzio è una delle seguenti: 

consorzi fra società cooperative di produzione e lavoro costituiti a norma della L.  422/1909 e del decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 1577/1947; consorzi tra imprese artigiane di cui alla L. n. 443/1985; consorzi stabili, costituiti anche in 
forma di società consortili ai sensi dell'articolo 2615-ter del codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, società 
commerciali, società cooperative di produzione e lavoro e che i consorziati per i quali il consorzio concorre sono i seguenti (in 
caso di non compilazione si intende che il consorzio eseguirà in proprio l’appalto): 
_______________________________________________  

2) (eventuale) di voler partecipare alla procedura in qualità di1 
□ mandante 
□ mandatario 

del Raggruppamento Temporaneo di Imprese: 
□ costituito ai sensi dell’art. 65 comma 2 lett, e) del D.Lgs. 36/2023, come da mandato collettivo speciale con rappresentanza 

(indicare di seguito gli estremi dell’atto) _________________________ 
□ che verrà costituito ai sensi dell’art. 68 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, impegnandosi sin da ora, in caso di aggiudicazione, alla 

stipula del mandato collettivo speciale con rappresentanza all’Operatore Economico 
___________________________________________ (mandatario). 
Si specificano di seguito le parti del servizio o della fornitura che l’Operatore Economico eseguirà, con assunzione dell’impegno 
a realizzarle: ____________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 

 
1 In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese ogni operatore economico partecipante dovrà presentare e allegare nella documentazione 
amministrativa un’autonoma autocertificazione ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 
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REQUISITI GENERALI DI CUI AGLI ARTT. 94 E 95 DEL D. LGS. 36/2023 

(si richiama l’attenzione sul fatto che se l’Operatore Economico non possiede uno dei requisiti previsti dai 
punti da 3 a 13 seguenti, dovrà dichiararlo al punto 14 barrando l’ipotesi interessata e integrando con i dati 

richiesti). 

3) che, per i reati previsti dall’art. 94 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, nei confronti dell’operatore economico ai sensi del D. Lgs. 
231/2001 e delle persone fisiche elencate nell’art. 94 commi 3 e 4 (titolari, direttori tecnici, amministratori, legali 
rappresentanti, ecc.) del D. Lgs 36/2023, NON è mai stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 
del c.p.p.2  

4) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.lgs. 159/2011 (Codice antimafia) o 
tentativo di infiltrazione mafiosa previste dall’art. 84 comma 4 del medesimo D. Lgs. 159/2011; 

5) che l’operatore economico non è destinatario della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lett. c) del D. Lgs. 231/2001 
(Responsabilità amministrativa da reato) o di altro divieto che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione 

6) che (barrare l’ipotesi interessata): 
□ X l’Operatore Economico NON è stato sottoposto a liquidazione giudiziale e non si trova in stato di liquidazione coatta o di 

concordato preventivo e non è in corso nei suoi confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
□ nell’ambito di un concordato preventivo è stato adottato il provvedimento di cui all’art. 186-bis comma 5 R.D. 267/1942 o 

nell’ambito di una procedura di regolazione della crisi o dell’insolvenza sono stati adottati i provvedimenti previsti dall’art. 95, 
commi 3e 4 del D. Lgs. 14/2019 

7) che l’operatore economico non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o 
falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti 

8) che l’Operatore Economico NON ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro e agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai 
contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 26 febbraio 2014 

9) che l’Operatore Economico NON si trova in una situazione di conflitto di interesse anche potenziale, ai sensi dell’articolo 16 del 
D. Lgs. n° 36/2023 nonché della vigente normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire della Stazione 
appaltante e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai soggetti che intervengono e 
interverranno nella procedura di gara - mediante consultazione del profilo del committente - e a fornire gli elementi utili a 
consentire la valutazione della stazione appaltante    

10) che l’Operatore Economico NON ha concluso con altri operatori economici partecipati alla gara/procedura di selezione accordi 
tali da comportare che le offerte/proposte siano imputabili ad un unico centro decisionale 

11) che l’Operatore Economico NON ha commesso alcun grave illecito professionale di cui all’art. 98 comma 3 del D. Lgs. 36/2023 
idoneo ad incidere sulla sua professionalità e integrità (l’Operatore Economico dovrà comunque dichiarare in separato allegato tutti gli illeciti 
professionali di cui all’art. 98 comma 3 del D.Lgs. 36/2023 - art. 98 consultabile in calce al presente modello) 

12) che l’operatore economico, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, così 
come definite dagli artt. 94, comma 6 e 95 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, (barrare l’ipotesi interessata): 

□ X non ha commesso violazioni gravi, né definitivamente accertate né in corso di accertamento; 
□ pur avendo commesso violazioni gravi, definitivamente accertate o in corso di accertamento: 

• ha ottemperato ai suoi obblighi pagando, o impegnandosi a pagare, le imposte o i contributi previdenziali dovuti (compresi 
eventuali interessi o multe),  

• il debito tributario o previdenziale è integralmente estinto o compensato con crediti certificati e vantati verso una Pubblica 
Amministrazione; 

 
2 Sono esclusi: i reati per cui sia intervenuta riabilitazione, che siano stati depenalizzati o dichiarati estinti dopo la condanna, in relazione ai quali la 
condanna sia stata revocata ovvero i casi di condanna ad una pena accessoria perpetua dichiarata estinta ai sensi dell’art. 179, settimo comma del 
codice penale 
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Il pagamento, l’impegno o l’estinzione sono stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle 
offerte/preventivo (si chiede di allegare dichiarazione integrativa in cui specificare: l’ammontare dei debiti, se siano definitivamente accertati o meno, la 
data dell’estinzione / pagamento / assunzione dell’impegno a pagare / compensazione) 

13) in generale, di essere in possesso di tutti i requisiti ovvero di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dagli 
artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 

14) (eventuale – self cleaning) che, in relazione ai precedenti punti da 3 a 12, l’Operatore Economico (barrare l’ipotesi interessata): 
□ incorre nella causa di esclusione di cui al punto/i _____ e ha adottato misure idonee a dimostrare la propria affidabilità ai sensi 

dell’art. 96 comma 6 del D. Lgs. 36/2023 (allegare dichiarazione delle misure adottate e ogni altro documento utile a comprova); 

15) incorre nella causa di esclusione di cui al punto/i _____ ed è stato impossibilitato ad adottare le misure idonee a dimostrare la 
propria affidabilità ai sensi dell’art. 96 comma 6 del D. Lgs. 36/2023 prima della presentazione dell’offerta/preventivo e si 
impegna a comunicare l’adozione di tali misure (allegare dichiarazione relativa alle motivazioni dell’impossibilità e ogni documento utile a 

comprova). 

IN ORDINE AI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 100 DEL D.LGS. 36/2023, 

DICHIARA 

CHE I REQUISITI DI CAPACITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E TECNICO-PROFESSIONALE RICHIESTI DALLA STAZIONE APPALTANTE AL FINE DI SELEZIONARE SOGGETTI IN 
POSSESSO DI DOCUMENTATE ESPERIENZE PREGRESSE IDONEE ALL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI CONTRATTUALI, SONO POSSEDUTI DA QUESTO OPERATORE 
ECONOMICO.  

IN PARTICOLARE, DICHIARA: 

☐ quanto al requisito di capacità economica e finanziaria, che l’operatore economico che rappresenta possiede un fatturato 
globale almeno pari al valore stimato dell’appalto in oggetto, maturato complessivamente nel triennio 2020/2021/2022: 
 

Anno Fatturato globale [€] 

2020 1.961.097,00 
2021 1.441.187,00 
2022 1.502.440,00 

 
☐ quanto al requisito di capacità tecnica e professionale: che l’operatore economico che rappresenta ha eseguito nel triennio 
___2020-2021-2022____ contratti analoghi a quello in oggetto, anche a favore di soggetti privati, per un importo totale 
almeno pari al valore stimato dell’appalto: 
 

Anno Contratto Importo [€] Svolto per conto del seguente soggetto: 

_2020_____ 
MEPA TD 1178984 4.650,00 COMUNE DI CAPURSO 
MEPA RDO 7613564 27.581,00 ARPALAZIO 
Ord. 4510964432 6.120,00 INWIT SPA 

_2021_____ 
MEPA RDO 1605202 20.450,00 ARPA UMBRIA 
MEPA RDO 281136 12.600,00 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 
   

_2022_____ 
MEPA RDO 3185542 12.626,55 ARPA CALABRIA 
ORD. 07122002 21.500,00 ENERGREEN UP SRL 
   

 
DICHIARA INFINE 

 
DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione relativa all’affidamento 
sottosoglia in oggetto; 
 
DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.lgs. n. 36/2023, l’operatore ha l’obbligo di comunicare 
alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che possono costituire causa di esclusione ai sensi 
degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio fascicolo virtuale; 
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DI IMPEGNARSI ad eseguire le prestazioni in parola secondo le modalità ed i tempi stabiliti dalla stazione appaltante;  
 
DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Ente e di impegnarsi, in caso di 
aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, 
pena la risoluzione del contratto; 
 
DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito incarichi ad ex 
dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali nei confronti dell’impresa che 
rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego; 
 
DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti all’ esecuzione delle prestazioni oggetto di eventuale affidamento 
avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 
2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far rispettare (in caso di subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilità dei 
flussi finanziari, consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procederà alla risoluzione del 
contratto; 
 
DI IMPEGNARSI a  garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il 
settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di 
lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente 
connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele 
economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 
 
■ DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): ___COMMERCIO_____________________; 
 
Oppure 
 
☐ CHE il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti è il seguente  ________________________ e che lo stesso, in 
quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla stazione 
appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023; 

 

ULTERIORI REQUISITI PREVISTI PER LE PARI OPPORTUNITÀ E L’INCLUSIONE LAVORATIVA (ART. 47 D.L. 77/2021 CONVERTITO CON L. 
108/2021) 

16) con riferimento agli obblighi di cui alla L. n. 68/1999 relativa al diritto al lavoro dei disabili (barrare l’ipotesi che interessa): 
□ X di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n. 68/1999 in quanto occupa meno di 15 

dipendenti o di esserne esonerato per il seguente motivo: ________________________________________________ 
□ di essere assoggettato agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla L. n. 68/1999, in quanto occupa da 15 a 50 dipendenti 

e di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. n. 68/99. In questo caso 
l’operatore economico si impegna, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione, a consegnare 
alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 
1999, n. 68, che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione 
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere 
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione 
comporta l’applicazione delle penali. 

□ di essere assoggettato agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla L. n. 68/1999, in quanto occupa più di 50 dipendenti e 
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. n. 68/1999. 

17) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, ai sensi dell’articolo 17 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68; 

18) con riferimento a quanto previsto dall’art. 47 commi 2 e 3 D.L. 77/2021 convertito con L. 108/2021 relativa alle pari 
opportunità e inclusione lavorativa (barrare l’ipotesi che interessa): 

□ X l’operatore economico occupa meno di 15 dipendenti; 
□ l’operatore economico occupa tra 15 e 50 dipendenti e si impegna, ai sensi dell'art. 47, comma 3,  D.L. 77/2021, a 

consegnare alla Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla stipula del contratto, una relazione di genere sulla situazione 
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del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, 
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della 
retribuzione effettivamente corrisposta. L’operatore economico si impegna inoltre a trasmettere tale relazione alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

□ l’operatore economico occupa più di 50 dipendenti (barrare l’ipotesi interessata) 
□ allega copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 

11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità 

□ in caso di inosservanza dei termini previsti dall’art. 46 comma 1 del D. Lgs. 198/2006, allega copia dell’ultimo 
rapporto sulla situazione del personale redatti ai sensi del medesimo art. 46 attestando la sua contestuale 
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

19) di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche nel caso di 
inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021 

20) l’operatore economico è consapevole che se non rispetterà gli obblighi di cui ai precedenti punti 15 e 16 la Stazione Appaltante 
applicherà una penale 1 x mille dell’importo contrattuale per ogni giorno di ritardo e segnalerà l’inadempimento dell’obbligo 
all’ANAC con conseguente impossibilità di partecipare in forma singola o raggruppata per un periodo di 12 mesi ad ulteriori 
procedure di affidamento afferenti ad investimenti PNRR-PNC. 

21) di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di presentazione dell’offerta, dalla 
partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o 
del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la 
relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 3 del D.L. 77/2021; . 

REQUISITI MINIMI AMBIENTALI E RISPETTO DEL PRINCIPIO DNSH 

22) (eventuale – in caso di affidamenti per cui sono richiesti criteri minimi ambientali (CAM) di cui  all'articolo 57 comma 2 del 
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36) di rispettare i CAM richiesti per la categoria merceologica 
___________________________ così come definiti dal D.M. _______________ 

23) DI IMPEGNARSI A OTTEMPERARE AL RISPETTO DEI PRINCIPI PER LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PER LA FATTIBILITÀ 
DELL’INTERVENTO RIGUARDO AL PRINCIPIO ORIZZONTALE DEL “DO NO SIGNIFICANT HARM” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 
del Regolamento (UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021 e della Circolare del MEF n. 33 del 
13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. 
DNSH)”, e di impegnarsi a produrre in qualsiasi momento la relativa documentazione a comprova qualora richiesta dalla 
Stazione Appaltante 

24) DI IMPEGNARSI A RISPETTARE I PRINCIPI TRASVERSALI PREVISTI DAL REGOLAMENTO (UE) 12 FEBBRAIO 2021, N. 2021/241, tra i 
quali, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 
protezione e valorizzazione dei giovani nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità; 

25) DI IMPEGNARSI, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, 
fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre unità, ai sensi dell’art. 47 del D.L. n 77/2021, 
ad assumere l’obbligo di assicurare una quota pari: 
 almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile;  
 almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile. 

26) DI GARANTIRE l’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE E TERRITORIALE (o dei contratti collettivi nazionali e 
territoriali di settore) oppure un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e normative per i propri lavoratori e 
per quelli in subappalto; 

27) DI ESSERE EDOTTO DEGLI OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO adottato dall’Amministrazione reperibile sul 
sito internet www.artaabruzzo.it, sezione Amministrazione trasparente, e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare 
e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del 
contratto; 

28) DI ACCETTARE IL PATTO DI INTEGRITÀ DI ARTA ABRUZZO, allegato alla presente dichiarazione. La mancata accettazione e/o il 
mancato rispetto delle clausole contenute nel protocollo di legalità/patto di integrità costituisce causa di esclusione dalla gara 
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o di risoluzione del contratto, ai sensi dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011; 

29) PER QUANTO CONCERNE L’ART. 53, COMMA 16-TER, DEL D. LGS. 165/2001: 

X⃝ 

Di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-
dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con il Consiglio Nazionale delle Ricerche da meno di tre anni i quali, 
negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche medesimo 

⃝ 

Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex dipendenti del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche che hanno cessato il rapporto di lavoro da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre 
anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
medesimo 

⃝ 
Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex dipendenti del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con il 
Consiglio Nazionale delle Ricerche medesimo e quindi nel rispetto delle previsioni di legge 

REQUISITI DI ORDINE SPECIALE DI CUI ALL’ART. 100 DEL D. LGS. 36/2023 

30) che l’operatore economico è in possesso dei requisiti di idoneità specifici previsti dall’art. 100 D. Lgs. 36/2023 ovvero è iscritto 
all’apposito registro, se cooperativa, o al registro della C.C.I.A.A competente per territorio, se altra impresa, o altre forme di 
iscrizione previste dall’art. 100 per lo svolgimento di un’attività pertinente con quelle oggetto della procedura di affidamento 

31) DI ESSERE IN POSSESSO DI DOCUMENTATE ESPERIENZE PREGRESSE IDONEE all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante in riferimento ai requisiti di capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 

SICUREZZA – CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - COSTI DEL LAVORO 

32) che l’Operatore Economico ha tenuto conto, in sede di preparazione dell’offerta, degli obblighi in materia di sicurezza e di 
condizioni di lavoro, di previdenza e di assistenza a favore dei lavoratori dipendenti in vigore nel luogo dove essere eseguita la 
prestazione 

33) che il valore economico dell’offerta è adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro ex art. 1 legge n. 327/2000 e tiene 
conto dei costi relativi alla sicurezza (D.lgs. n. 81/2008) 

ASSUNZIONE ALLE DIPENDENZE DI PERSONALE DI ARTA ABRUZZO 

34) di non avere assunto e di impegnarsi a non assumere alle proprie dipendenze per i 3 anni, successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego, personale che negli ultimi 3 anni ha prestato sevizio presso ARTA Abruzzo ove ha esercitato 
poteri autoritativi e negoziali presso la stessa Amministrazione, ai sensi dell’art. 1 comma 42 della L. 190/2012 
“anticorruzione”; 

DICHIARAZIONI ULTERIORI 

35) di aver preso visione e di impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, 
il Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante reperibile al seguente link: https:// 
www.artaabruzzo.it/at/disposizioni_generali/atti_generali.php. 

36) di prendere atto che, in caso di false dichiarazioni o falsa documentazione, ARTA Abruzzo ne darà comunicazione all’ANAC e si 
riserverà la facoltà di escludere l’Operatore Economico dalla procedura di gara/selezione; 

37) di impegnarsi a fornire a semplice richiesta nel termine perentorio stabilito da ARTA Abruzzo tutti i dati e documenti necessari 
all’effettuazione delle relative verifiche; 

38) di aver preso visione e di impegnarsi a sottostare, senza condizione o riserva alcuna, a tutte le disposizioni stabilite in tutti gli 
atti di gara/selezione e relativi allegati; 

39) di aver piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla determinazione dell’offerta e 
sull’espletamento dell’appalto; 

40) (eventuale) di voler subappaltare le seguenti parti del servizio o della fornitura ______________________________________ 
per il valore massimo complessivo di _______________ Euro + IVA 
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DICHIARAZIONE TITOLARE EFFETTIVO 
L’operatore economico  
 
consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia di falsità in atti, oltre 

alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici, 
 
ai sensi della normativa antiriciclaggio, DICHIARA: 
 

X⃝ Di ESSERE l’unico titolare effettivo dell’operatore economico sopra indicato 

⃝ Che non esiste un titolare effettivo dell’operatore economico dal momento che _____________________ 

Oppure 

⃝ Di ESSERE titolare effettivo dell’operatore economico CONGIUNTAMENTE a (vedi dati riportati nel seguito) 

⃝ Di NON ESSERE il titolare effettivo (vedi dati riportati nel seguito) 

 
e che i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono: 

 
(replicare la tabella, se necessario, per ciascun soggetto) 

Nome e Cognome JAN BULLI WILKINSON 

Nato a ROMA (RM) Il 16/05/1967 

Codice fiscale BLLJNA67E16H501H 

Cittadinanza ITALIANA 

Residente a TIVOLI (RM) 

In Via/Piazza/… VIALE DEL CANOPO 

N° civico 35 CAP 00019 

PEC mpb_srl@pec.it 

E-mail info@gruppompb.com 

Telefono 06 41200744 

 
Motivazione dichiarazione Titolare effettivo: 
    Titolare di ditta individuale. 
Nel caso di Operatore Economico società di capitali, società di persone 

  Proprietà, diretta o indiretta, di una percentuale di partecipazione superiore al 25% del capitale dell’Operatore Economico; 
in caso contrario 

    Controllo dell’assetto proprietario dell’Operatore Economico; 
in caso contrario 
    Titolare del potere di rappresentanza legale, amministrazione o direzione dell’Operatore Economico. 

DICHIARA, INFINE 

- CHE IL TITOLARE O I TITOLARI EFFETTIVI SOPRA RIPORTATI NON SI TROVANO NELLE IPOTESI DI CONFLITTO DI INTERESSE SOPRAINDICATE. 

SI IMPEGNA, ALTRESÌ 

- A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE ALL’AMMINISTRAZIONE L’EVENTUALE INSORGERE DI TALUNA DELLE SITUAZIONI SOPRA MENZIONATE CHE POTREBBERO 

EMERGERE IN MERITO AGLI APPALTI DI CUI TRATTASI IN SEGUITO ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA PRESENTE. 
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TRACCIABILITÀ FINANZIARIA 

Comunicazione di attivazione/esistenza di conto dedicato ad appalti/commesse pubbliche ai sensi dell’art. 3 , comma 7 della L. 
136/2010 e s.m.i. e dichiarazione di assunzione obblighi di cui alla legge medesima. 

Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 art. 46-47 
 

L’operatore economico  

DICHIARA 

di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i.  

 

COMUNICA 

di seguito gli estremi del c/c dedicato dove accreditare i pagamenti tramite bonifico bancario: 
 

IBAN 
completo  
(27 caratteri) 

I T 5 2 K 0 3 0 6 9 0 5 2 3 7 1 0 0 0 0 0 0 0 7 6 0 0  

 

 
Persone delegate ad operare: 

 

OPERATORI 1° operatore 2° operatore 

cognome BULLI WILKINSON NESTA 

nome JAN PATRIZIA 

luogo di nascita ROMA (RM) MAGLIANO SABINA (RI) 

data di nascita 16/05/1967 03/08/1971 

codice fiscale BLLJNA67E16H501H NSTPRZ71M43E812U 

 
 

 
SI IMPEGNA 

a comunicare, tempestivamente, ogni eventuale variazione dei dati e delle dichiarazioni rilasciate con la presente agli obblighi di 
tracciabilità finanziaria. 
 

D I C H I A R A 
 
di essere a conoscenza che il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale determina la risoluzione di diritto del contratto. 
 
 
Dichiara, infine, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, di essere edotto che i dati 
personali, anche giudiziari, raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura di affidamento e per le finalità ivi descritte e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del 
Regolamento UE n. 2016/679. 

 
 
 

 
 
 
 



9 
 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI 
 
Consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni in cui si possa verificare un conflitto di interesse, anche potenziale, di natura 
patrimoniale e non patrimoniale, così come previsto dalle disposizioni contenute nelle linee guida per lo svolgimento delle attività 
di controllo e rendicontazione delle misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori allegate alla 
circolare del Ministero dell’economia e delle Finanze n. 30 del 11/08/2022; 
Preso atto di quanto previsto dall’art. 53 comma 16-ter del del D.lgs. n. 165/2001, il quale dispone che i dipendenti che, negli ultimi 
tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2 del predetto Decreto, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i 
medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto 
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni 
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti; 
 

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia di falsità in atti, oltre alle 

conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici, 
 

DICHIARA 
 

- di non trovarsi, in relazione al procedimento sopra indicato e nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, 
- di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo II del titolo II del 
libro II del codice penale; 
- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
- di non versare in alcuna situazione di parentela, affinità, frequentazione o conoscenza con il personale che ha partecipato, per 
conto della stazione appaltante, alla preparazione o attuazione della procedura di affidamento in oggetto. Conferma pertanto la 
dichiarazione resa in sede di DGUE con la quale si è negata la conoscenza di qualsiasi conflitto di interesse legato alla partecipazione 
alla procedura di appalto (articolo 80, comma 5, lett. d) del codice) dell’operatore economico 
_________MPB SRL_______________________________________________________________________ 
(riportare la ragione sociale dell’operatore economico per il quale si sta rendendo la dichiarazione) 
 
- l’inesistenza nei miei confronti delle ipotesi di conflitto di interesse di cui agli artt: 
• 7 e 14 del D.P.R. 62/2013 
• 53, comma 16- ter del D.lgs. 165/2001 
• 95, comma 1 lett. b) del D.Lgs 36/2023 
 
 
 
 

Firma digitale del legale rappresentante/procuratore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


