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Vista la Deliberazione del Commissario regionale n. 144 del 23/08/2010 

 
Avviso di mobilità volontaria ex art. 30, D.Lgs. 165/2001, per la copertura di: 

 
 

- n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Biologo, a tempo indeterminato, 
part-time al 50% (18 ore), cat. D, fascia economica iniziale, CCNL Comparto Sanità; 

 
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale  Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico, 

a tempo indeterminato, part-time al 50% (18 ore), cat. D, fascia economica iniziale, 
CCNL Comparto Sanità; 

 
- n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito Elettrotecnico, a tempo indeterminato, cat. C, 

fascia economica iniziale, CCNL Comparto Sanità. 
 
 

L’A.R.T.A. Abruzzo, in attuazione della programmazione di fabbisogno triennale 2010-2012 di 

personale, indice, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed in osservanza del Regola-

mento ARTA per la mobilità del personale, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 95 

del 24 maggio 2006, indice, una procedura di mobilità volontaria, per la copertura di n. 3 posti ri-

spettivamente di: 

- n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Biologo, a tempo indeterminato, part-time 
al 50% (18 ore), cat. D, fascia economica iniziale, CCNL Comparto Sanità; 

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale  Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico, a 
tempo indeterminato, part-time al 50% (18 ore), cat. D, fascia economica iniziale, CCNL 
Comparto Sanità; 

- n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito Elettrotecnico, a tempo indeterminato, cat. C, fascia 
economica iniziale, CCNL Comparto Sanità. 

 
Art. 1 

Requisiti di ammissione 
 
I requisiti di ammissione alla procedura di mobilità sono i seguenti: 
 

1. Essere in servizio, non in prova, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una 
Pubblica Amministrazione; 

 
2. Essere inquadrati nella categoria e posizione giuridica corrispondente o equivalente a quella 

del posto da ricoprire; 
 

3. in possesso del titolo di studio: 
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- per il profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Biologo: 
a) Diploma di Laurea (DL) in Scienze Biologiche o Diploma di Laurea equipollente; 
b) Laurea di primo livello (L) in Scienze Biologiche compresa nella classe L13; 
c) Laurea Specialistica (LS) compresa nella classe 6/S o 69/S; 
d) Laurea Magistrale LM-6. 

 
- per il profilo professionale di Collaboratore Professionale  Sanitario Tecnico di Labora-

torio Biomedico: 
a) Diploma di Laurea (DL) di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico o Diploma        

di Laurea equipollente; 
b) Laurea di primo livello (L) compresa nella classe L/SNT3; 
c) Laurea Specialistica compresa nella classe SNT/3/S; 
d) Laurea Magistrale LM/SNT3. 

 
- per il profilo professionale di Assistente Tecnico Perito Elettrotecnico: 

a) Diploma di istruzione secondaria di Perito Industriale con indirizzo elettrotecnico o 
titolo equipollente. 

 
4. non aver riportato sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso; 
 
5. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso ostativi al rapporto 

di Pubblico Impiego; 
 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilità. 
 
 

Art. 2 
Titoli di preferenza 

I motivi di preferenza sono: 
1. esperienza almeno annuale, nell’ultimo triennio, in servizi ed unità organizzative analoghe a 

quelle di destinazione presso questa Agenzia; 
2. documentazione di particolari percorsi formativi e/o professionali connotati anche da conti-

nuità temporale, che ne facciano risaltare l’obiettivo vantaggio per l’Agenzia all’acquisizione 
nella propria dotazione organica; 

3. ricongiunzione al proprio nucleo familiare; 
4. carico familiare. 
 

 
Art. 3 

Presentazione delle domande 
 
La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalità di seguito riportate: 

a) invio della domanda a mezzo posta con Raccomandata A/R indirizzata all’A.R.T.A. Abruz-
zo, Sede Centrale, VialeG. Marconi, 178, 65127 Pescara; 
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b) presentazione diretta della domanda presso l’ufficio Protocollo della Sede Centrale ARTA. 
 
Alla domanda di partecipazione, che deve essere firmata in calce a pena di esclusione devono es-
sere allegati: 

a) un dettagliato curriculum vitae; 
b) copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità; 
c) nulla osta, se già rilasciato dall’Ente di appartenenza. 

 
L’invio a mezzo raccomandata e/o la presentazione brevi manu delle domande di partecipazione al-
la procedura di mobilità deve avvenire entro e non oltre il 20° giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso di mobilità sul sito internet ed all’albo pretorio di ciascuna struttura 
dell’Agenzia. 
 
Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo e lavorativo. 
 
Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre il termine 
di scadenza. 
 
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere specificato che trattasi di istanza di 
partecipazione ad una procedura di selezione, specificando il profilo professionale di interesse. 
 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà e sono soggette alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci indicate. 
 
Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in 
possesso dell’Agenzia. Pertanto, coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tut-
tora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo lo schema allegato. 
 
Nello schema di domanda allegato al presente avviso, (all. A)il candidato dovrà dichiarare sotto la 
propria responsabilità, anche penale: 

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale desidera 
siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefoni-
co; 

2. ente di appartenenza, data di assunzione a tempo indeterminato, categoria e profilo 
professionale di inquadramento, posizione economica acquisita e relativa data di de-
correnza, ufficio presso il quale presta servizio; 

3. titolo di studio con indicazione della votazione riportata; 
4. possesso dei requisiti richiesti dal bando; 
5. assenza di condanne penali ovvero eventuali condanne riportate; 
6. assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura); 
7. assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (in caso contrario, specifi-

carne la natura). 
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Art. 4 

Valutazione delle domande e colloqui 
 

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti, qualora pervengano più domande per 
uno stesso profilo, saranno esaminate da un apposita Commissione interna formata da esperti in ma-
teria per ciascun profilo professionale, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando di 
mobilità. Saranno convocati successivamente a colloquio i candidati ritenuti di particolare interesse, 
sulla base della maggiore corrispondenza tra le caratteristiche dichiarate dai medesimi e quelle pro-
prie del ruolo da ricoprire 
 
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. 
 
A parità di valutazione costituisce titolo di preferenza il candidato con minore età anagrafica. 
 
 

Art. 5 
Punteggi 

 
La Commissione dispone complessivamente di 90 punti così suddivisi: 
 

- fino a 30 punti per servizio di ruolo nel profilo professionale prestato presso P.A. di cui n. 2 
punti per ogni anno o frazione superiore a sei mesi presso Enti del SSN e punti 1,5 per ogni 
anno o frazione superiore a sei mesi in altre P.A.; 

- fino a 30 punti per situazioni familiari così distinti:  
� senza coniuge (divorziato, separato, vedovo) con figli minori a carico punti 10; 
� figli di età minore di 6 anni, punti 5 per figlio; 
� figli in età compresa tra 6 e 18 anni, punti 3 per figlio; 
� figli a carico di età superiore a 18 anni, punti 1 per figlio; 
� coniugato, punti 2; 
� ricongiunzione al coniuge, punti 5; 

- fino a 30 punti per specifiche esperienze nelle attività dell’ARTA; 
 
 
 

Art. 6 
Assunzione 

 
Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sarà invitato a sottoscrivere il pre-
visto contratto individuale di lavoro. L’ARTA procederà ad inoltrare all’Amministrazione di appar-
tenenza del vincitore apposita richiesta di nulla osta alla cessione del contratto di lavoro del dipen-
dente. 
 
L’amministrazione di appartenenza del candidato dovrà far pervenire all’ARTA, entro e non oltre 
due mesi dalla data di ricevimento della NS richiesta di nulla osta, apposito atto di concessione alla 
mobilità. 
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In caso di mancata ottemperanza di quanto sopra disposto, l’ARTA ha facoltà di rinunciare 
all’assunzione del candidato individuato. 
 

 
Art. 7 

Trattamento dei dati personali 
 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusiva-
mente per le finalità ed attività connesse all’espletamento della presente procedura di mobilità, nel 
rispetto del D.Lgs n. 196/2003. 
Per informazioni circa il presente bando, rivolgersi all’Area Amministrativa della Sede centrale 
ARTA, tel n. 085450021/272. 

    
 

 
 
  Il Responsabile del procedimento 
Dirigente dell’Area Amministrativa 
        Dr. Antonio Fernandez 



All. A 
SCHEMA DI DOMANDA 

 
(Compilare in stampatello) 
 

All’ARTA Abruzzo 
      Area Amministrativa 
      Viale G. Marconi, 178 
      65127 PESCARA 

 
Il/la sottoscritt_……………………………………………………………………………………….  

(cognome)     (nome) 
 
CODICE FISCALE ……………………………………………….. 

 
 

CHIEDE 
 

ai sensi dell’ art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i ,di partecipare alla procedura di mobilità esterna, 

per titoli  e colloquio, per la copertura (indicare il profilo professionale prescelto): 

� n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito Elettrotecnico Categoria C – fascia economica 

iniziale, CCNL Comparto Sanità; 

� n. 1 posto di Collaboratore Professionale  Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico, 

a tempo indeterminato, part-time al 50% (18 ore), cat. D, fascia economica iniziale, CCNL 

Comparto Sanità; 

� n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Biologo, a tempo indeterminato, part-

time al 50% (18 ore), cat. D, fascia economica iniziale, CCNL Comparto Sanità; 

 

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 496 del Codice Penale e dell’art. 76 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false 

e mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara (compilare adeguatamente gli spazi 

tratteggiati e barrare le opzioni contrassegnate con quadratino): 

 

1) di essere nat_ a …………………………………… Prov. ……………… il ……………………... 

2) di essere residente nel Comune di …………………………………………………………. Prov. 

…………CAP…………... Via……………………………………………….……… n. …………… 

Tel n. ………………………………………….. Cellulare ………………………………………….. 

3) di possedere la cittadinanza: 

    � italiana 

    � di uno dei Paesi dell’Unione Europea: …………………………………………………………. 

4) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello        

Stato di appartenenza; 

 



 

5) � di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ………………………….. Prov. ………… 

ovvero 

    � di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………………………………………………… 

6) � di non aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero 

    � di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti ………………………………………………………………………………………………. 

7) di non essere stato destituito o dispensato dal Servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti  previsti: 

   � Diploma di ………………………………………….………………………………………… 

conseguito in data ……………… ………………………………… con votazione ………./………... 

presso ………………………………………………………………………………………………… 

(denominazione istituto, indirizzo) 

   � Laurea (diploma di laurea, laurea di primo livello, laurea specialistica, laurea magistrale) di 

………………………………………….………………………………………… conseguito in data 

……………… ………………………………… con votazione ………./………... 

presso ………………………………………………………………………………………………… 

(denominazione istituto, indirizzo) 

 9) di possedere i seguenti titoli di esperienza: 

� esperienza almeno annuale, nell’ultimo triennio, in servizi ed unità organizzative analoghe 

a quelle di destinazione presso questa Agenzia; 

� documentazione di particolari percorsi formativi e/o professionali connotati anche da 

continuità temporale, che ne facciano risaltare l’obiettivo vantaggio per l’Agenzia 

all’acquisizione nella propria dotazione organica; 

� ricongiunzione al proprio nucleo familiare; 

� carico familiare. 

10) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio: 

Titolo …………………………………………………………………………………………………. 

conseguito in data ……………… ………………………………… con votazione ………./………... 

presso ………………………………………………………………………………………………… 

(denominazione istituto, indirizzo) 

Titolo …………………………………………………………………………………………………. 

conseguito in data ……………… ………………………………… con votazione ………./………... 

presso ………………………………………………………………………………………………… 

(denominazione istituto, indirizzo) 



11) di prestare attività lavorativa a tempo indeterminato presso 

…………………………………………………… a decorrere dal ……………………….., in 

categoria …………………………….posizione giuridica……………………………..con profilo 

professionale di ……………………..….., Ufficio/Servizio …………………………………………, 

 

 

posizione economica …………………………. dal ……………………….; 

 

12) di possedere l’idoneità psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al 

quale si riferisce la procedura di mobilità; 

13) di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni 

eventuale comunicazione, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive ed 

esonerando l’ARTA Abruzzo da qualsiasi responsabilità in caso di irreperibilità: 

Sig./Sig.ra …………………………………………………………………………….......................... 

presso .................................................................................................................................................... 

Via ......................................................................................................................... n. ………………... 

Frazione ……………………………………………………. Del Comune di 

……………………………………………………………………………. (Prov. …………………..) 

CAP …………………………Tel. n. …………………………. Cellulare ………………………….. 

 

14) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizione del presente 

avviso di mobilità. 

 

Allega alla presente domanda: 

� Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, copia fotostatica del seguente 

documento d’identità in corso di validità: 

………………………………………………………………………………….rilasciato da 

……………………..……………………………………... n data ………………………….; 

� Dettagliato curriculum professionale. 

 

 

 

 

Luogo, ……………………………………………………………. data …………………………….. 

 

________________________________ 

                     (firma per esteso) 


