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AGENZIA REGIONALE PER 1A TUTELA DELL’ AMBIENTE

AVVISO PUBBLICO

Per 1a nomina di due membri esperti esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle
performance (OIV), ex art. 14 del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150

IL COMMISSARIO REGIONALE

RENDE NOTO

Che questa Agenzia intende procedere alla nomina dei due membri esperti esterni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle performance di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, mediante
incarico di collaborazione esterna a soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati.

L’incarico avra la durata di tre anni e potra essere rinnovato per una sola volta.

L’Organismo svolge all’interno dell’ Agenzia un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e
valutazione delle attivita delle strutture e del personale, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009.

Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti, pena I’esclusione, i requisiti di seguito
indicati,

Requisiti generali
1. Cittadinanza — Possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’Unione europea,

2. BEti - B’ esclusa la partecipazione dei componenti cha abbiano maturato 'eta della pensione
(61 anni per le donne e 65 per gli uomini);

3. Incompatibilitd - Divieto di nomina — Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del decreto
Jegislativo n. 150/2009, 1 componenti dell’Organismo indipendente di valutazione non
possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

4. Requisito linguistico — Il componente dovra avere una buona e comprovata conoscenza
almeno della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovra altresi possedere una
buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;



5. Conoscenze informatiche - II componente dovra avere buone e comprovale conoscenze
tecnologiche di sofiware, anche avanzati;

6. Bsclusivita del rapporto — Nessun componente pud appartenere contemporaneamente a pill
Organismi di valutazione.

Requisiti attinenti all’area delle conoscenze

3.1. (Titolo di studio) Il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di
laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.

3.2. (Tipologia del percorso formativo) E’ richiesta la laurea in ingegneria o economia. Per le lauree
in discipline diverse & richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle
materie suddette nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione ¢
valutazione delle performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, ¢
sufficiente il possesso dell’esperienza, prevista dal paragrafo 4.1, di almeno sette anni.

3.3. (Titoli valutabili) Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al paragrafo 3.2,
conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri
o da primarie istituzioni formative pubbliche. Si distinguera, ai fini della ponderazione del titolo, tra
titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata comunque superiore a quella annuale
(dottorato di ricerca, master di 1l livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

3.4. (Studi o stage all’estero) B’ valutabile, se afferente alle materie di cui al paragrafo 3.2., un
congruo periodo post-universitario di studi o di stage all’estero.

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali

4.1.1 componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di
responsabiliti, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della
performance ¢ dei risultati ovvero in possesso di un’esperienza giuridico- organizzativa, di almeno
cinque anni, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza.

Requisiti attinenti all’area delle capacita

5.1. (Capacitd) I componenti dovranno possedere capacita intellettuali, manageriali, relazionali.
Dato il loro ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacitda di creare una
visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere un’appropriata
cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e del miglioramento
continuo. Le citate capacitd saranno accertate sulla base degli elementi desumibili dal curriculum e
dalla relazione di accompagnamento allo stesso e dal collequio.

[ requisiti di cui sopra devono essere posseduti afla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

La mancanza del possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comporta la non ammissione alla
procedura selettiva.



Presentazione domande

Le domande, corredate da curriculum e dalla relazione di accompagnamento allo stesso, indirizzate
al’ ARTA Abruzzo — Area Amministrativa, Viale Marconi, n. 178 — 65100 Pescara, devono essere
spedite esclusivamente a mezzo del servizio postale con raccomandata AR. o presentaie
direttamente all’Ufficio Protocollo della Sede Centrale entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente avviso pubblico sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Nella domanda i partecipanti devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 det D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso pubblico e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal presente avviso pubblico.
In caso di spedizione fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante ed in caso di
presentazione diretta fa fede il timbro di ricevuta dell’Ufficio Protocollo della Sede Centrale.
Qualora il 15° giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l giorno di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo non € computato net 15
giorni utili per presentare la domanda.

Tl termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. Le domande presentate oltre tale
termine non saranno considerate ai fini della partecipazione al concorso.

Non & ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per la presentazione
delle domande, se non a seguito di esplicita richiesta da parte dell’ Agenzia.

L’ Agenzia declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato. L’omissione della firma, da
apporre in calce alla domanda necessariamente in forma autografa e per la quale non ¢ richiesta
"autenticazione, comporta ’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso, contenente I"autocertificazione resa ai sensi dell’artt.
46e 47 del DPR 445/200, i candidati devono obbligatoriamente allegare i seguenti documenti:

- Curriculum redatto in carta libera, rigorosamente sotto forma di dichiarazione sostitutiva
prevista dall’art. 47 del DPR n. 445/2000, datato ¢ firmato;

- relazione di accompagnamento al curriculum nella quale I'interessato dovra illustrare le
esperienze che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali
ottenuti e dovrd esporre Pattivitd e gli obiettivi che egli ritenga che I’Organismo debba
perseguire.

La commissione esaminatrice & nominata, dopo la scadenza del bando, con provvedimento del
Direttore Generale ovvero del Commissario Regionale dell’Agenzia ed & composta da un
presidente, da due componenti e da un segretario.

La selezione avverrd attraverso la valutazione dei titoli e di un colloquio, volti ad accertare la
concreta esperienza professionale maturata dai candidatj, il grado di cultura scientifica e
specialistica, nonché la motivazione e Pattitudine a svolgere le funzioni di competenza.

La valutazione & effettuata attribuendo un punteggio complessivo massimo di 100 punti come sotto
specificato: '

- Requisiti attinenti all’area delle conoscenze: valutazione attraverso l'adeguatezza ¢
pertinenza dei titoli di studio, di specializzazione ed eventuali altri titoli formativi posseduti,



del percorso formativo, degli studi e stage all’estero, se afferenti le materie di cui sopra, in
relazione ail’incarico da conferire - massimo punti 40;

- Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: valutazione del curriculum
attraverso il livello di professionalitd posseduta relativamente a precedenti esperienze
professionali, in tuoli di responsabilita, nei campi indicati nel presente avviso, anche in
settori provati - massimo punti 40;

- Requisiti attinenti all’area delle capacita: valutazione del colloquio per adeguatezza,
chiarezza e completezza, anche relativamente alla relazione da rendere come previsto dal
presente avviso - massimo punti 40;

Al termine dei lavori la Commissione formula la graduatoria finale che verra trasmessa, unitamente
ai verbali e agli atti della selezione al Commissario Regionale ovvero Direttore Generale per gli
adempimenti di competenza.

La nomina a componente dell’OIV avverrd previa acquisizione del parere da parte della CIVIT
come previsto dal D. Lgs. 27/10/2009 n. 150.

L’incarico non determina I’istaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

Ai membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle performance (OIV) € corrisposto il
compenso annuo al Jordo delle ritenute di legge di € 3.000,00, per ciascuno degli anni di durata
dell’incarico, oltre il rimborso delle spese sostenute debitamente documentate. 11 suddetto
compenso sard erogato al termine delle attivita di competenza del citato Organismo e
successivamente alla trasmissione di apposita relazione conclusiva delle attivita svolte.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati forniti dai candidati nelle domande di
ammissione al concorso sono raccolti presso 1’Agenzia, utilizzati ai soli fini della gestione del
concorso e dell’eventuale assunzione, nonché per ogni altro adempimento di legge ¢ possono essere
comunicati esclusivamente a soggetti terzi che formiscono specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura e a coloro che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la
gestione del concorso. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dello svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
nei confronti dell’ Agenzia titolare del trattamento.

Il presente avviso pubblico costituisce lex specialis del concorso e pertanto la presentazione della
domanda di partecipazione comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
condizioni e prescriziom 1vi contenute.

L’ Agenzia si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso.

11 presente avviso sari disponibile sul sito Internet dell’ Agenzia: www.artaabruzzo.it.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Area Amministrativa
delPARTA  ~ viale G. Marconi, 178 — Pescara nei giorni di apertura degli uffici dalle ore 10 alle
ore 13,

11 responsabile del procedimento & il dr. Antonio Fernandez, Direttore dell’ Area Amministrativa.

Pescara, fgﬁ A FEn

11 Commissario Regionale
Dott. Carlo VISCA



