20MUZZ0

agenzia regionale per fa tutela deli’ambiente
. Direzione Centrale ~ Area Amministrativa

L DIRETTORE GENERALE

Visto il Regolamento ARTA approvato con delibera delle Regione Abruzzo n. 689 del 30/09/2013;

Visto il Regolamento di Istituzione delle posizioni organizzative dell’ ARTA approvato con delibera
n. 41/2013;

Vista la delibera n. 156 del 07/08/2013 di istituzione delle posizioni organizzative dellARTA;

Viste le delibere n. 159/2013, n. 166/2013 e n. 220/2013 di modifica delle schede allegate alla
delibera n, 156/2013,

Dato atto che il Regolamento per il conferimento delle U.O prevede che vengano pubblicati gli avvisi
delle U.O da conferire sul sito dellAgenzia e allAlbo di ogni sede delfAgenzia per 15 giomi
consecutivi;

Che gli avvisi contengono le informazioni di cui al'art. 7 comma 2 del Regolamento approvato con
delibera n. 41/2013;

AVVISA

che & intendimento di questa Agenzia provvedere al conferimento delle U.0. indicate nelle schede
allegate e che costituiscono parte integrante del presente avviso.

ll personale interessato, dipendente di ruolo ed inquadrato nelle categorie economiche D-Ds, pud
presentare istanza all'Ufficio Personale — V.le G. Marconi, 178 — Pescara in carta semplice, secondo
I'allegato fac-simile entro 15 {(quindici) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet
dell’Agenzia.

Copia del presente avviso & trasmessa presso la sede di ciascuna struttura dellARTA per
pubblicazione sul'Albo pretorio del Distretto per 15 giorni consecutivi,

Scadenza 23/12/2013

Pescarali ™ i

it Direttore, Generale

Dott. A@af b Amicone
g;;gézggnw
& F

Direzlone Centrale - Viale G, Marconi, 178 —~ 65100 Pescara
Tel.; QB5/450021 Fax: D85/4500201 & mall: info@artaabrozzo it
Cod, Flge, 91055790682 — P. LV.A. 01599880685

Cartificate I 205977



ruzzo

agenzia regionale per la tutela del’ambisnte
Dirgzione Centrale — Area Amministraliva

Alla  Direzione Generale ARTA
Uifficio Personale
Ve G. Marconi, 178
65126 PESCARA

Domanda per il conferimento dell'Unita Organizzativa denominata

Presso il Distretto / Area di

it Sottoscritto nato a il

Residente a C.F.

Dipendente ARTA inquadrato nelle categorie D-Ds

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento della U.O.

Pressao il Distretto /Area di

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei requisiti generali e professionali necessari per il
conferimento dellincarico.

A riguardo allega il proprio curriculum vitae,

Firma

Allegato n.1:
- curriculum vitae con indicazione specifica dei requisiti generaii

e professionali specifici per il conferimento dell'incarico.

Direzione Centrale — Viaste G. Marconl, 178 - 68100 Pescara
Tel,: 085/450027 Fax: 08574500201 E- mail: Info@ artaabruzzo.it
Cod. Fiss. 91059790882 — P, LV, A. 01590580685

Certiticato N* 208577



1. Denominazione della posizione organizzativa:

"Controllo di Gestione & Performance”

2. Struttura di appartenenza:
- Direzione Generale — Sezione Qualita delle Prestazioni, Controllo di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e innovazione tecnologica”.
3. Obiettivi della posizione:

~ Verifica efficacia, efficienza ed economicitd attivita agenziale.
~  Ciclo gestione della performance.
- Coordinamento det Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte:

—  Umane: n. 7 unita

- Strumentali: hardware e software dedicati.
5,  Attivita principali delia posizione:

-~ Coordinamento attivitd di monitoraggic della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
delf Agenzia.

—~ Cura i rapporti con il Collegio tecnico, I'Organismo Indipendente di Valutazione e la Struttura
regionale di controlio.

~ Supporto per il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa.

- Supporto per il Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale.

~ Supporta il controllo di gestione diretto a verificare V'attuazione degli obiettivi programmati, fefficacia,
{'efficienza e 'economicita delle attivita.

~ Supporta la Direzione Generale nelfattuazione delle politiche e degli interventi di riorganizzazione
dell'Agenzia.

-~ Gestione banche dati per f'analisi delle attivith assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delte compeienze media 25
B) Livello di autonomia medio 15
C) Valenza strategica elevata 30
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione medio 5
Totale punteggio 81

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

~ Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio, Ingegneria Gestionale.

~ Conoscenza processi gestional, attivitd caratteristiche dellAgenzia, sistemi di misurazione e
valutazione.

- Utilizzo software specifici.

i Direttore Amministrativo 11 Direttore Tecnico

il Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione dela posizione organizzativa:
"Coordinamento e gestione sistemi informatici”

2. Struttura di appartenenza;
~ Direzione Generale ~ Sezione “Qualita delle Prestazioni, Controllo di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e innovazione tecnologica”.

3. Obiettivi della posizione:
- Gestione delle postazioni informatiche delfAgenzia e degli apparati informatici compresi quelli
asserviti ai sistemi SIRA e LIMS. 7
~- Gestione della rete internet, infranet e software in uso allAgenzia.
- Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 8 unita
—  Strumentali; hardware e software dedicati

5. Attivita principali della posizione:

- Gestione dei sistemi informatici e dell'hardware garantendone i corretto funzionamento.

- Gestione delle reti internet e intranet, della posta elettronica e del dominio artaabruzzo.local,
assicurandone la sicurezza e il rispetto defla privacy dei dati aziendali, e in qualita di titolare delia
P.O., anche la funzione di Amministratore del sistema.

- Assicurare la disponibilita dei dati tramite gli specifici sistemi di gestione.

- Gestione dei sistemi operativi dei server Linux/Windows (aggiornamento, sicurezza e funzionamento)
e dei software nei PC client (compresi SW di terzi).

- Supportare il SIRA garantendo la continuita dei flussi informativi e lo sviluppo e la gestione di
software (web services, banche dati, portali web).

— Garantire il funzionamento dei sistemi informatici asserviti al sistema LIMS e ai sistemi di
monitoraggio in continuo.

— Gestire le banche dati per I'analisi delle attivita assegnate.

8. Graduazione delia posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
—~ Laurea in Ingegneria informatica, Informatica o eguipolienti.
-~ Competenza nella gestione di reti informatiche, hardware e software,
—~  Utilizzo di software specifici.

it Direttore Amministrativo I} Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,



1. Denominazione della posizione organizzativa:
“Verifica qualita delle prestazioni e sistema di gestione integrato (SGI)"
2. Struttura di appartenenza:
Direzione Generale — Sezione "Qualita delle Prestazioni, Controlio di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e innovazione tecnologica®.
3. Obiettivi della posizione:
-~ Diffusione della cuitura e politica della qualita e della sicurezza a tutli i livelli dell'organizzazione
deif Agenzia.
- Implementazione, monitoraggio e miglioramento del SGI, in conformita agli standard in materia di
garanzia della qualita, etica e sicurezza ed alle politiche adottate dalla Direzione Generale.
- Coordinamento dei Distretti nefie materie di propria competenza.
4. Risorse coinvoite;
— Umane: n. 8 unitd
- Strumentali: hardware e software dedicati
5.  Attivita principali della posizione:
- Coordinamento delle attivita, in materia di SGI, dei referenti dei Distretti e delle Aree e supporto ai
Direttori degli stessi.
— Predisposizione di tutta la documentazione necessaria per descrivere il Sistema di Gestione
integrato (manuale qualita, procedure, istruzioni, ecc. ), manteneria e aggiornaria.
— Cura dei rapporti con gli Organismi di certificazione (Accredia, UNL, ecc,) e con il sistema Agenziale
(ARPA/APPA, ISPRA, ecc.).
- Fornire il supporto alla Direzione per verificare il raggiungimento degll obiettivi della Politica della
Qualita e la Sicurezza e aftuare i relativi piani della formazione del personale.
- Meonitoraggio dei processi di validazione e di accreditamento delle prove di laboratorio e del sistema
informatico LIMS, anche mediante verifiche ispettive interne.
- Monitoraggio dei costi delia qualita e i tempi di attuazione dellimplementazione del SGI.
- Gestione banche dati per 'analisi delle aftivita assegnate.
6. Graduazione della posizione:
Criteric Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livelle di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica elevata 30
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione medio 3
Totale punteggio 81
Classificazione della posizione organizzativa Fascia A
indennita di funzione € 6.500,00
7.  Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Ingegneria, Chimica, Biclogia, TPALL, possono parecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed
abbiano conseguito una valutazione positiva nelf’ uitimo quinguennio ovvero abbiano i titoli di studio
immediatamente inferiori alla faurea triennale (diploma di i grado) e & {cingue) anni di effettivo
servizio nella categoria D.

Conoscenza del D. Lgs. 81/08 e competenza normativa e tecnica sulia norma 1SO 17025, IS0
8001, GHSAS 18001 e principi generali di metrologia, di tecniche statistiche, analisi dati e
strutiurazione degli Organismi di certificazione.

Utilizzo di software specifici.

H Direttore Amminisirativo il Direttore Tecnico

Il Diretiore Generzle

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Lavori pubblici e servizi tecnico amministrativi”

2. Sfruttura di appartenenza:

- Area Amministrativa — Sezione “Affari Generali, Patrimonio e Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e
Servizi”,

3. Obhiettivi della posizione:
- Gestione patrimonio immobiliare, impianti e servizi tecnologict.
~ Supporto tecnico-amministrativo alf Area Tecnica in particolare per rifiuti, Valutazione Ambientale
Strategica, Valutazione Impatio Ambientale, Impianti di depurazione, Indice di qualita
idromorfologico.
- Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.
4. Risorse coinvolte:

~  Umane: n. 6 unita

—~  Strumentali; hardware e software dedicati
5.  Attivita principali della posizione:

- Gestione delle attivita dirette alla manutenzione ordinaria finalizzata alla valorizzazione eco-
compatibile del patrimonio ed al risparmio energetico, nonché alla manutenzione straordinaria degli
immobili in uso al’Agenzia e dei relativi impianti e servizi tecnologici.

—  QGestione delle attivita dirette alf'acquisizione, ristrutturazione, ampliamento, costruzione dei beni
immobili e dei relativi impianti e servizi tecnologici.

— (Gestione inventario Beni immohili,

—  Predisposizione procedure di gara e contrattuali ed esecuzione dei lavori.

- Affidamento lavori in economia.

— Predisposizione progetti, direzione e collaudo lavori pubblici.

— Supporto tecnico-amministrativo alfArea Tecnica in particolare per rifiuti, valutazione ambientale
strategica, Valutazione Impatio Ambientale, Impianti di depurazione, Indice di qualita
idromorfologico.

- Gestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessitd delie competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
)] Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevaio 6
Totale punteggio 72
Cilassificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generali e professionali specifick:

— lLaurea in Ingegneria Givile, Architettura o equipolienti.

- Conoscenza normativa contratti pubblici e normativa ambientale.

- Utilizzo software specifici.

Pescara, §i
ii Direttore Techico Il Diretiore Amministrativo
Dott. Giovanni Damiani Dott. Luciano Di Odoardo

il Direttore Generale
Dott. Mario Amicone




1.  Denominazione della posizione organizzativa:
"Risorse Umane”
2.  Struftura di appartenenza:
—  Area Amministrativa — Sezione “Attivita economiche-finanziarie e risorse umane”.
3. Obiettivi della posizione:

- Gestione amministrativa ed economica delle risorse umane.,
-~ Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte:

~  Umane: n. 6 unita
- Strumentsli; hardware e software dedicati

o

Attivita principali della posizione:

- Gestione degli istituti confrattuali e normativi del personale comparto sanita e dirigenza.

~  Trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale comparto sanita e dirigenza.

~  Rapporti con Enti Previdenziale, Assistenziali, Agenzia delle Entrate e Funzione Pubblica.

- Determinazione fondi contrattuali comparto e dirigenza e supporto nei rapporti con le Organizzazioni
Sindacali.

~  Gestione procedure concorsuali e lavoro flessibile.

~-  Determinazioni pensioni e rapportt di fine servizic.

- Gestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A} Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia eievato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 18]
E) Grado di specializzazione elevato 6
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa FasciaB
indennita di funzione € 4,.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

—~ Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio 0 equipollenti.
- Conoscenza dei contratti collettivi e della normativa in tema di pubblici dipendenti,
- Utilizzo software specifici.

Pescara, li

It Direttore Tecnico it Direttore Amministrative
Dott. Giovanni Darmiani Doit. Luciano Di Odoardo

i Direttore Generale
Dott. Mario Amicone




1.  Denominazione della posizione organizzativa:

"Ufficio di staff alla Direzione Area Amministrativa”

2. Struttura di appartenenza:

-~ Area Amministrativa.

3. Obiettivi della posizione:

!

Predisposizione atti amministrativi generali.

Contenzioso e Affari Legali.

Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.
Relazioni con il Pubblico.

4.  Risorse coinvolie:

- Umane; n. 6 unitd
—  Strumentali; hardware e software dedicali

5. Attivita principali della posizione:

- Supporto per redazione regolamenti, provvedimenti, atti, contraiti e convenzioni Direttore Generale.

~  Supporto per Vattuazione della normativa in materia di riservatezza e protezione dei dati personali,
nonché di trasparenza e semplificazione delfazione amministrativa.

~  Gestione protocollo informatico della Direzione Centrale, Albo Pretorio dell'Agenzia.

—  Affari Legali.

— Gestione banche datli per 'analisi delle atlivith assegnale.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia alevato ' 20
C}) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 6
£} Grado di specializzazione medio 5
Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in Giurisprudenza.
-~ Utilizzo software specific.

Pescara, i

H Direttore Tecnico il Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Damiani Dott, Luciano Di Odoardo

i1 Direftore Generale
Dott Mario Amicone




1.  Denominazione della posizione organizzativa:
"Acquisti di Beni e Servizi e lavori pubblici”

2. Struttura di appartenenza:
- Area Amministrativa — Sezione Affarl Generali, Patrimonio e Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e
Servizi.

3. Obiettivi delia posizione:

— Predisposizione procedure di gare e contratiuali per Pesecuzione dei lavori pubblici.
-~ Acquisto beni e servizi.

~  Gestione inventario beni immobili pubblici e mobili registrati,

~ Coordinamento dei Distrefti nelle materie di propria competenza.

- Gestione contratti assicurativi e di locazione.

- Repertorio dei contratti,

4. Risorse coinvoite:

~  Umane: n. 6 unita
-~ Strumentali: hardware e software dedicali

5. Attivita principali della posizione:

- Gestione delle attjvita dirette all'acquisto di beni e servizi.

- (estione inventario dei beni mobili della Direzione Centrale e coordinamento inventario dei Distretil,

- Monitoraggio uso automezzi di futta 'Agenzia,

—~ Predisposizione procedure di gare e contrattuali per 'approvvigionamento di beni e servizi.

~ Supporte allArea {ecnica per la predisposizione dei piani di investimento per fammodernamento
della dotazione strumentale e tecnologica.

— Gestione delle attivita dirette alla manuienzione di apparecchiature e sitrumentazione, anche
informatiche.

~  Gestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato : Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica elevata 30
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 6
Totale punteggio 87

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollenti.
-~ Conoscenza normativa contratti pubblici.
—  Utilizzo software specifici.

Pescara, i

il Direttore Tecnico It Direttore Amministrative
Dott. Giovanni Damiani Dott Luciano Di Odoardo

i Direttore Generale
Dofit. Mario Amicone




1. Denominazione dela posizione organizzativa:

"Attivita Finanziarie ed Economiche”

2. Struftura di appartenenza:

~  Area Amministrativa - Sezione Attivita economiche-finanziarie e risorse umane.

w

Obiettivi della posizione:

~  Tenuta contabilitd finanziaria e contabilita analitica.
- Tenuta della contabilita IVA,
- Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

ol

Risorse coinvolte:

—~ Umane: n. 8 unita
- Strumentali: hardware e software dedicati

o

Attivita principali della posizione:

- Tenuta contabilita finanziaria, contabilitd analitica e contabilita IVA.
~  Predisposizione bilanci finanziari di previsione e di consuntivo.

- Servizio di ragioneria.
— Rapporti con {istituto tesoriere e con il Collegio dei Revisori.
—  Analisi costi e ricavi.
- Coordinamento servizio economale agenziale.

~  Qestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A} Complessita delle competenze media 25
B8} Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica - elevata 30
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 6
Totale punteggio 87

ClassHicazione delia posizione organizzativa Fascia A
Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in Economia e Commercio o equipollente,
- Conoscenza della contabilita finanziaria e delia contabilitd economica.
-~ Utilizzo software specifici.

Pescara, li

H Direttore Tecnico
Doftt. Giovanni Damiani

It Direttore Amministrative
Dott. Lucianc Di Odoardo

it Direttore Generale
Dott. Mario Amicone




o

Denominazione della posizione organizzativa:

"Acque e biodiversita"

Struttura di appartenenza:

Area Tecnica, Sezione "Difesa del territorio e del mare. Studi ambientali. Progetti"

Obiettivi della posizicne:

Gestione dei procedimenti in materia di Acque e scarichi idrici. Coordinamento attivita inerenii ai
Progetti di monitoraggio acque superficiali e sotterranee. Coordinamento attivita dei Distretti per le
matrici Acque. Studi, monitoraggi e valutazioni per la futela e conservazione della natura.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 12 unita
Strumentali: hardware e software dedicati.

Attivita principali delia posizione:

Coordinamento Gdl. Scarichi idric;

Coordinamento GdbL Monitoraggio Acque superficiali;

Coordinamento GdL Monitoraggio Acque sotterranee;

Coordinamente GdL Idromorfologia fluviale;

Coordinamento attivita dei Distretti sulle matrici Acque;

Aggiormamento SINTAIL e Sistemi informatici regionali;

Studi, monitoraggi e valutazioni per la tutela e conservazione della natura;
Progetti e monitoraggio sulla gestione del patrimonio biologico e della biodiversita ecosistemica;
Istruttorie e pareri VINCA;

Supporto per rilascio pareri AlA, VAS e EMAS;

implementazione e gestione database tematici;

Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;

Linee guida e protocolli tecnick;

Supporto al SIRA,

Riferimento normativo Acque e Biodiversita;

Supporto alle Direzioni regionall e provinciali competenti;

Rapporti e partecipazione GAdL ISPRA,

Assistenza tecnica al settore pubblico e privato;

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A} Complessita delle competenze elevata 30

B) Livello di autonomia elevato 20

C) Valenza strategica media 15

D) Entita risorse umane elevata 10

£) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 85

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali.

Competenza normativa e tecnica in materia di acque potabili e da potabilizzare, acque superficiali e
sotterranee (D.M. 260/2010), scarichi idrici, acque di vegelazione, acque di balneazione) € in
materia di tutela e conservazione della natura, rete Natura 2000, VINCA.

Utilizzo sistemi cartografici GiS.

I Direttore Amministrativo Il Direttore Tecnico

H Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:
—~ "AlA, RIR, Emissioni in atmosfera, Agenti Fisici "

Struttura di appartenenza:
- Area Tecnica, Sezione "Valutazioni integrate ambientali. Emergenze. Rischi di incidenti ritevanti”

Ohbiettivi della posizione:

- Gestione dei procedimenti inerenti alle Autorizzazioni integrate Ambientali e fe aziende a Rischio di
incidenti Rilevanti. Coordinamento delle attivitd dei Distretti in materia di AIA, RIR, Emissioni in
atmosfera e Agenti Fisici. Supporto al CRR regionale in materia di Qualita dell'aria.

Risorse coinvolte:
—  Umane: n.12 unita;
—  Strumentali: hardware e software dedicati.

Attivita principali deila posizione:
- Coordinamento GdlL AlA;
—  Coordinamento GdlL SME;
— Coordinamento GdL Emissioni in atmosfera;
- Supperio ai CRR Qualita dell'aria;
—~  Coordinamento in materia di Agenti Fisici;
~  |struttorie e pareri AlA;
—~ Riferimento per atlivitd di controllo AIA nazionali;
- Istruttorie e pareri sui Rapporti di Sicurezza RIR;
- Ispezioni SGS ministeriali e regionalt
- Partecipazione ai CTR (arl. 21, D.Lgs. 334/09);
- Partecipazione al Comitato RIR Regione Abruzzo;
- Linee guida e protocolli tecnic;
- implementazione e gestione database tematici;
- Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;
— Supporto al SIRA,
— Riferimento normativo AIA, RIR, Emissioni in atmosfera, qualita deli'aria e Agenti Fisici;
— Supporto alle Direzioni regionali , provinciali e ministeriali competenti;
— Rapporti e partecipazione Gdl ISPRA;
— Assistenza tecnhica al settore pubblico e privato,

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) Compiessita delle compelenze elevata 30

B) Livello di auionomia elevato 20

C) Valenza strategica media 15

83 Entita risorse umane eievata 10

E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 85

Classificazione delta posizione organizzativa Fascia A

indennitd di funzione € 6.500,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in ingegneria, Chimica, Scienze Ambientali.

~ Competenza normativa e tecnica nelle tematiche ambientali e in quelle inerenti ai rischi di incidenti
rilevanti, nell'analisi di rischio e nelle migliori tecnologie disponibili e nei processi e negli impianti di
trattamento.

-~ Conoscenza e utilizzo di software specifici.

il Direttore Amministrative 1t Direttore Tecnico

It Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione deila posizione organizzativa:
"Formazione e educazione ambientale”

2. Struttura di appartenenza:
- Area Tecpica, Sezione "SIRA. Formazione. Informazione ambientale”.

3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento attivita inerenti alla formazione del personale, 'educazione ambientale e
Porganizzazione di eventi formativi.

4. Risorse coinvoite:
—  Umane: n. 6 unita
— Strumeniali; software e hardware dedicati,

o

Attivita principali della posizione;
- Aggiornamento e formazione del personale;
-~ Accreditamento eventi in qualita di Provider ECM;
~ FElaborazione e diffusione materiale didattico;
- QOrganizzazione cornvegni e seminari,
- Iniziative editoriali;
- Gestione del Sistema bibliotecario (documentazione legisiativa e tecnico-scientifica);
- Educazione ambientale;
- Implementazione e gestione database tematici;
-~ Supporio al SIRA;
- Rapporti e partecipazione Gdl. ISPRA;
- Colaborazione con referente SGi,

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
o) Entita risorse umane media 7
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 70

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in discipline giuridiche, economiche, ingegneria ambientale e TPALL, possono partecipare
anche i dipendentl ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professicnale di Tecnico della
Prevenzione negli Ambienti e nel Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale atlivita
per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nell'ultimo quinguennio
ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea iriennale (diploma di il grado} e
5 (cingue) anni di effettivo servizio nella categoria D.

— Competenza in materia di management e formazione delle risorse umane e nel campo
dell'educazione ambientale.

— Conoscenza e utitizzo di software specifici.

il Direttore Amministrativo i1 Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




o

Denominazione deila posizione organizzativa:
"Geologia ambientale, Siti contaminati”

Struttura di appartenenza:
- Area Tecnica, Sezione "Difesa del territorio e del mare. Studi ambientali.

Obiettivi della posizione:
geologia ambientale.

Risorse coinvolte;
- Umane: n. 6 unita
- Strumentali: software e hardware dedicati.

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento GdL Siti contaminati;
-~ Supporte per idromorfologia fluviate;
- Supporto geologico ai Distretti;
—  Altivitd per interventi di opere marittime e portuali;
— Progetti speciali.
— Supporto per rilascio pareri AlA, VIA e VAS;
— Linee guida e protocolli tecnici;
- Implementazione e gestione database tematico;
~ Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;
- Supporto al SIRA;
— Riferimento normativo Siti contaminati;
—  Supporto alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
- Assistenza tecnica al settore pubblico e privato,
—~  Collaborazione con referente SGI.

Graduazione della posizione:

Progett"

.~ Coordinamento attivita in materia di siti contaminati. Progetti speciali. Studi e valutazioni in materia di

Griterio Descrizione Livello assegnato

Punteggio

A) Complessita delle competenze media

20

B) Livello di autonomia elevato

20

C) Valenza strategica media

16

D} Entita risorse umane media

=

E) Grado di specializzazione elevato

8

Totale punteggio

70

Classificazione della posizione organizzativa

Fascia B

Indennita di funzione

€ 4.800,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Scienze Geologiche.
- Competenza normativa e tecnica in materia di geclogia ambieniale
applicata, idrogeologia.

, siti contaminati, geologia

- Conoscenza e uiilizzo di software per la realizzazione di cartografia tematica.

I Direttore Amministrativo

i Direttore Generale

li Direttore Tecnico

Pescara,




Benominazione della posizione organizzativa:

"Programmazione, Produzione attivita e servizi, Innovazione tecnologica”
g

2. Struttura di appartenenza:

— Area Tecnica

3. Obiettivi della posizione:

- Coordinamento attivitd inerenti al programma annuale e triennale, reporting, relazioni annuall e
semestrali, controllo di gestione e benchmarking delle attivitd techiche dell Agenzia. Programma di
investimenti,

4. Risorse coinvolte:

- Umane; n. 6 unita

- Strumeniali: software e hardware dedicati,
5. Attivita principali della posizione:

- Redazione annuale e triennale Programma delle attivita tecniche dellAgenzia a livello cenirale e
periferico;

~ Reporting atiivitd dei Distretti e della Direzione Centrale (raccolta, analisi e convalida dei dati);

- Redazione Relazione semestrale e annuale delle aftivita svolie dall'Agenzig;

- Controllo di Gestione delle attivita tecniche dell'Agenzia;

—  Aftivitd di benchmarking nel Sistema Agenziale (attivita e funzioni, modelli organizzativi e gestional,
sistemi di programmazione e controllo} in ambito ONOG (Osservaioric Nazionzle
sulf Organizzazione e sulla Gestione delle Arpa-Appa);

- Supporto per le attivita di competenza della Sezione "Qualiia delle prestazioni, Controllo di Gestione,
Performance, Digitalizzazione e innovazione tecnologica”;

- Redaziohe Programma di investimenti correlato agli indici di produttivita;

— Raccolta informazioni su finanziamenti comunitari per esecuzione di Progetti ambientali europe;;

— Referente S5GI;

~  Supporto al Direttore dell’Area;

—~ Collaborazione con le altre U.0O.

6. Graduazione della posizione.
Criterio Descrizione tivello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevaio 8
Totale punteggio i
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funzione € 4.800,00
7. Regquisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Economia e Commercio, Scienze Statistiche, Ingegneria,

Competenza in materia di elaborazione e analisi quantitativa di dafi, serie storiche, componenti
tendenziali, analisi multivariata.

Conoscenza dell'organizzazione aziendale e delle singole linee di attivita tecniche.

Conocscenza e utilizzo di software specifici,

it Direttore Amministrativo li Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"SIRA e diffusione dati ambientali”

2. Struttura di appartenenza:
- Area Tecnica, Sezione "Sira. Formazione. Informazione ambientale”

3. Obiettivi della posizione:
- Gestiong del Sistema Informativo Regionale Ambientale e coordinamento delle attivita volte alla
condivisione e alla diffusione dei dati & delle informazioni ambientali.

4.  Risorse coinvolte:
- Umane: n. 10 unita
-~ Strumeniali; apparecchiature SIRA

5. Attivita principali della posizione:
— Agcgquisizione dati ambientali;
- PFR secondo standard SINAnet;
-~ Coordinamento attivita per la condivisione di informagzioni ambientali;
- Definizione di basi di dati condivise per l'interscambio di dati e informazioni ambientali;
—~  Supporio tecnico alle strutture ARTA per la diffusione di informazioni ambientali;
- Progettazione, gestione e aggiornamenio di database, geodatabase e applicativi per 1a diffusione di
informazioni ambientali secondo lo schema DPSIR;
— Aggiomamento contenuti tecnici poriale ARTA,;
— Supporto alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
— Rapporti e partecipazione GdL ISPRA,
— Assistenza tecnica al settore pubblico e privato.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggic
A} Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entitd risorse umane elevata 10
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 85

Classificazione delia posizione crganizzativa Fascia A
indennita di funzione € 6.500,00

7. Redquisiti generali e professionali specifici:
— Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze biologiche, Scienze ambientali,
- Competenza nelle tematiche ambientali, nelfelaborazione e frattamentc dei dati ambientali e nel
Sistermna Informativo secondo i modelic DPSIR.
— Conoscenza e utilizzo di strutture dati informatizzate.

i Direttore Amministrativo ) li Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione della posizione organizzativa:
"WAS, Certificazicni ambientali"

Struttura di appartenenza:

~ Area Tecnica, Sezione "Valutazioni integrate ambientali. Emergenze. Rischi di incidenti rilevanti”

Obiettivi della posizione:

— Gestione dei procedimenti in materia di Valutazione Ambientale Strategica e per la Registrazione

EMAS. Promozione dello sviluppo sostenibile e delle certificazioni ambientali.

Risorse coinvolie:

—  Umane: n. 7 unita

5. Aftivita principali della posizione:
- Loordinamento GdL VAS;
-~ Istruttorie e pareri VAS e VA,
- Coordinamento GdL EMAS;
- Promozione e diffusione delle Certificazioni Ambientali (EMAS, Ecolabel, 1ISC 14000, etc);
~  Pareri e verifica di conformita legislativa per Registrazione EMAS;
— Linee guida e protocolii tecnici;
- Coordinamento atfivita dei Distretti;
- Implamentazione e gestione database tematici;
—~ Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;
—~  Supporto al SIRA,;
— Riferimento normative normativo VAS e Certificazioni ambientali;
- Supporto alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
—~  Rapporti e partecipazione Gdl ISPRA;
- Assistenza tecnica al settore pubblico e privato;
- Collaborazione con referente SGL

6. Graduaz:one della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato ' Puntéggio
A) Complessita delle competenze media 20
B} Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 7
E) Grado di specializzazione elevaio 8
Totale punteggio 70
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in Ingegneria, Architettura, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali.

- Compelenza normativa e tecnica in materia di Valulazione Ambientale Strategica, Sviluppo
sostenibile e certificazioni Ambientali.
- Conoscenza e utilizzo di software specifici.

i Direttore Amministrativo

it Direttore Generale

il Direttore Tecnico

Pescara,




1.  Denominazione della posizione organizzativa:
"WIA, Autorizzaziont Uniche Ambientali, Rifiuti”

2. Struttura di appartenenza:
—~ Area Techica, Sezione "Valutazion! integrate arnbientali. Emergenze. Rischi di incidenti rilevanti"

3. Ohiettivi della posizione:
- Gestione dei procedimenti inerenti alle Valutaziont di Impatto Ambientale, rifiutl, impianti di
trattamento rifiuti, discariche, impianti di depurazione e Autorizzazioni Uniche Ambientali.

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 7 unita
—  Strumentali: hardware e software dedicati

il

Attivita principali della posizione:

- Coordinamento GdL VIA:

- listrutiorie e pareri VIA, VA e VI,

—~  Coordinamento GdL Rifiuti;

— Pareri su rifiuti, impianti trattamento rifiuti, discariche, impianti di depurazione, impianti da fonti
rinnovabili, altre Autorizzazioni Uniche Ambientali:

~  Supporto per rilascio pareri AlA;

-~ Cocordinamento GdL Terre & rocce da scavo,

— Linee guida e protocolli tecnici;

—~ Implementazione e gesticne database tematici

- {Sestione Sezione Regionale Catasto Rifiut;

— Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;

—  Supporto al SIRA,

— Riferimento normativo VIA, Rifiutl, Impianti di depurazione, AUA,;

~  Supporto alle Direzioni regionali & provinciali competenti;

- Rappori e partecipazione Gdl. ISPRA

—~ Assistenza tecnica al settore pubblico e privato.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Compilessita delle competenze media 20
8) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
B} Entita risorse umane elevata 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Ambientali.
-~ Competenza normativa e tecnica in materia di VIA, Rifiuti, Terre e rocce da scavo, Impianti di
depurazione, Impianti da fonti rinnovabili, Autorizzazioni Uniche Ambientali.
- Conoscenza e utilizzo di software specifici.

l] Direfiore Amministrativo it Direttore Tecnico

il Direttore Generale

Pascara,




Denominazione della posizione organizzativa:
"Acque e Scarichi idrici. Monitoraggi acque”

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Pescara, Sezione "Chimica ambientale. Centro di riferimento diossine”
3. Obiettivi delia posizione:
- Coordinamento delle attivitd inerenti alle analisi delle matrici acque e scarichi idrici.
~ Riferimento tecnico per la gestione dei progetti monitoraggi acque.
4. Risorse coinvolte;
~  Umane: n. 4 unita
~  Strumentali: strumentazione dedicata
5. Attivita principaii della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione analisi chimiche matrici Acque e Scarichi idrici;
- Refertazione e relazioni di analisi;
—  Aftivita di campionamento;
-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (gestione progetti, logistica, programmazione, reporting,
ece.);
- (Gestione della strumentazione;
~  Linee guida e protocolli tecnici;
-~ Riferimento normativo tematico;
- implementazione e gestione database tematici;
- Rapporti con | servizi territoriali;
~  Procedimenti sanzionatori;
- Collaborazione con Referente SGI;
- Collaborazione con le altre U.0.
6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze rmedia 22
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 18
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 71
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generali e professionali specifich

- Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei iuoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o BS aventi il
profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 (cingue) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nell'ultimo guinquennio ovvero abbiano | titoli di studio immediatamente inferiori

alla taurea triennale {diploma di [l grado) e 5 {cingue) anni di effettivo servizio nella categoria D.
- Competenza normativa € fecnica in materia di acque e scarichi idrici.
- Conoscenza del DM 260/2010,
— Conoscenza e utilizzo software specifici.

1 Direttore Amministrativo

i Direttore Generale

i Direttore Tecnico

Pescara,




2.

3.

4.

o

Denominazione deila posizione organizzativa:

"Agenti Fisici"

Struttura i appartenenza:

Distretto di Pescara, Sezione "Fisica ambientale, Centro di riferimento radioattivita ambientals"

Obiettivi deila posizione:

Coordinamento delle attivita inerenti alle istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi e misure di rumore,
radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, monitoraggi, progetti speciali e studi ambientali.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 6 unita
Strumentiali; strumentazione dedicata.

Attivita principali della posizione:

Istruttorie e pareri su rumore, radiazioni ionizzanti € non ionizzanti;
Sopralluoghi, rilievi e misure di campo;

Atltivita di campionamento e misure,

Vigilanza e controllo;

Monitoraggi ambientali;

Progetti speciali e studi ambiental;;

Gestione delia strumentazione;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
procedimenti sanzionatori, reporting, programmagzione, ecc.);
Linee guida e protocolli tecnict;

Polo normative tematico;

implementazione e gestione database temnatici;

Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con le altre U.0Q.

Graduazione delia posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A} Complessita delle competenze elevata 30

B) Livello di autonomia elevato 20

C) Valenza sirategica media 15

o) Entita risorse umane media 8

E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

Requisiti generali ¢ professionali specifici;

Laurea in Fisica, Tecniche della prevenzione negli ambienti & nei luoghi di lavoro, possono
partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico
della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiane effettivamente svolto tale
attivita per almeno 5 {(cingue) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nelf'ultimo
quinguennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
il grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D,

Competenza normativa e tecnica in materia di rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti.
Conoscenza di tecniche statistiche e di sistemi informativi territoriali (GIS) per l'elsborazione e
Fanalisi dei dati ambientali,

Conoscenza e utilizzo di software specifici.

il Direttore Amministrativo H Direttore Tecnico

{| Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Indici Biotici",
2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Pescara, Sezione "Biclogia e tossicologia ambientaie. Centro di riferimento ecosistema
marino-costiero”
3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione delle attivita inerenti ai campionamenti e analisi per 'applicazione
degli indici biotici di cui al DM 260/2010 e per la qualita biclogica dell'aria & del suolo.
4. Risorse coinvolte:
-~ Umane: n. 8 unita
- Strumentali; stumentazione dedicata
5. Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione campionamenti e analisi per 'applicazione di indici biotici di cui at DM
260/2010;
- Coordinamento ed esecuzione campionamenti e analisi per la qualita biologica dell'aria e de! suolo;
— Ricerca, studi e rilievi di biologia ambientale;
—  Supporto allArea Tecnica in materia di biodiversita;
~ Refertazione e relazioni;
- Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente {gestione progetti, logistica, rifiuti, approvvigionamento
beni, programmazione, reporting, ecc.)
- Linee guida e protocolli tecnick;
- Riferimento normativo tematico;
- Rapporti con i servizi territoriali;
~ implementazione e gestione database tematici;
- Collaborazione con Referente SGI;
- Collaborazione con le altre U.O.
6. Graduazione delia posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
8) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 82
Classificazione della posizione organizzativa Fascia A
ndennita di funzione € 6.500,00
7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
tuoghi di lavoroe, Tecniche di laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi il profile professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivita per aimeno 5 (cinque) anni ed
abbiano conseguito una valutazione positiva nell'ultimo quinquennio ovvero abbiano i titoli di studio
immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di §l grado) e 5 (cinque) anni di effettivo
servizio nella categoria D

Competenza normativa e tecnica in materia di indici biotici e qualita biologica deli’aria e de! suolo,
Conoscenza e utilizzo software specifict.

il Direttore Amministrativo il Direttore Tecnico

I Diretiore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:

" aboratorio di radioattivith ambientale”

2. Struttura di appartenenza:

Distretto di Pescara, Sezione "Fisica ambientale. Centro di riferimento radioattivitd ambientale”

3. Obiettivi della posizione:

Coordinamento ed esecuzione delle attivita analitiche inerenti al monitoraggio della radioattivita
ambientale e delle relative attivita di campionamento

Innovazione tecnologica, informatizzazione (LIMS), controlio qualita del laboratorio. Accreditamento
prove. - ‘ :

4, Risorse coinvolte:

Umane: n. 2 unitéd
Strumentali: apparecchiature di laboratorio e strumentazione per misure di campo

5. Attivita principali della posizione:

Attivita di campionamento ed attivita analitiche di laboratorio previste dai piani regionali per il
monitoraggio & il controfio della radioattivitd ambientale in campioni ambientali ed alimentari;
Attivita di laboratorio connesse a campagne di misura del radon indoor;

Refertazione e relazioni di analisi;

Gestione della strumentazione;

Controlfo gualitd e accreditamento prove;

Rapportti con i servizi territoriali;

Collaborazione con la U.O. Agenti Fisici per le attivita di campionamenio, rilievi e misure di campo,
progetti speciali e studi ambientali in materia di radiazioni ionizzanti

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per il laboratorio {logistica, LIMS, rifiuti,
approvvigionamento beni, reporting e programmazione, ecc.);

innovazione tecnologica laboratorio e LIMS;

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo tematico;

Implementazione & gestione database tematici, finalizzati anche alla pubblicazione di report periodici
sulte attivita di monitoraggio e controllo svolte dalta U.0.

Collaborazione con Referente SGI.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
8) Livello di autonomia glevato 20
C) Valenza strategica media 15
) Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 74

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.300,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Fisica, Tecniche della prevenzione negli ambienti & nei luoghi di lavore, possono
partecipare anche | dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi H profilo professionale di Tecnico
della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolio tale
altivita per almenc 5 {cinque) anni ed abbianc conseguito una valulazione positiva nell'ultimo
quinguennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale {diploma di
lf grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di radiazioni ionizzanti e radioattivita ambientale.
Conoscenza dei sistemi di gestione della qualita (1ISO 9001}, delfaccreditamento delle prove (ISO
17023) e del controflo di gestione det laboratori.

Congscenza e utilizzo di software specifich.

it Direttore Amministrativo il Direttore Tecnico

It Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Microinguinanti organici e Diossine. Analisi emissioni in atmosfera e aria”

2. Struttura di appartenenza:
—~ Distretfo di Pescara, Sezione "Chimica ambientale. Centro di riferimento diossine”
3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delle analisi di microinquinanti organici, diossine, emissioni in atmosfera e aria.
4.  Risorse coinvolte:
- Umane: n. 4 unita
- Strumentali: strumeniazione dedicata
5. Attivita principali della posizione: _
—~  Coordinamento ed esecuzione analisi di micreinguinanti organici, diossine, emissioni in atmosfera e
aria,
— Refertazione e relazioni di analisi;
- Attivita di campionamento,
~  Gestione della strumentazione;
-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, rifiuti, programmazione, reporting, ecc.)
- linee guida e protocolli tecnici:
~  Riferimenio normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
-~ Rapporti con i servizi territoriali;
— Collaborazione con Referente SGi;
- Coltaborazione con le altre U.0.
6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
complessita delle .
A) competenze media 21
B) livello di autonomia elevato 20
C) valenza strategica media 18
entitd risorse umane .
D) connesse media 6
grado di
E) specializzazione elevato 10
Totale punteggio T2
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4,800,00
7.  Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di tavoro, Tecniche di
laboratoric biomedico, possono partecipare anche | dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi i
profilo professionale di Tecnico delia Prevenzione negli Ambienti & nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svolto tale attivitd per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nell’'ultimo quinguennio ovvero abbiano | titoli di studio immediatamente inferiorni
alla laurea triennale {diploma di Il grado) e 5 (cinque) anni di effetlivo servizio nella categoria D.
Competenza normativa e tecnica in materia.

Conoscenza e capacita gestionale della strumentazione analitica,

Conoscenza e utilizzo software specifici.

li Direttore Amministrative 1§ Direttore Tecnico

H Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione delia posizione organizzativa:
"Progetti e monitoraggio mare. Balneazione”.

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Pescara, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale. Centro di riferimento ecosistema
maring-costiers"

3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione delle attivitd inerenti ai campionamenti e analisi per attivita di
controllo e progetti di monitoraggio acque marino-costiere e balneazione.

4. Risorse coinvolte:
~  Umane: n. B unitd
— Strumentali: strumentazione dedicata

&

Attivita principali della posizione:
- CGoordinamento ed esecuzione campionamenti e analisi per attivita di controllo e progetti di
monitoraggio acque marino-costiere e balneazione;
- Refertazione e relazioni;
- (estione della strumentazione;
- Supporto tecnico al Dirigente per la gestione dei progetti monitoraggi acque;
- Linee guida e protocolli tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
- implementazione e gestione database tematici;
- Rapporti con i servizi territoriali;
~  Collaborazione con Referente SGI;
- Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione delia posizione:

Criterio Descrizione _ Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
Dy Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 9
Totale punteggio 72

Classificazione deila posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

~ lLaurea in Sclenze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
fuoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi # profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolio {ale attivitd per almeno 5 (cintue) anni ed
abbiano conseguito una valutazione positiva nelf'ultimo quinquennio ovvero abbiano i titoli di studio
immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di #1 grade) e 5 (cinque) anni di effettive
servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di acque marino-costiere e baineazione.

— Conoscenza e utilizzo software specifici.

H Direttore Amministrativo {| Diretiore Tecnico

it Direttore Generale

Pescara,




t. Denominazione della posizione organizzativa:
"Suolo, Sedimenti, Rifiuti, Progetti speciali, Innovazione tecnologica. LIMS. Controflo Qualita”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Pescara, Sezione "Chimica ambientale. Centro di riferimento diossine”

3. Obiettivi della posizione:
-~ Coordinamento ed esecuzione delle attivita inerenti alle analist delle matrici suolo, sedimenti e rifiuti.
Riferimento tecnico per la gestione dei progetti speciali. Innovazione tecnologica, informatizzazione
(LIMS), controllo qualita del laboratorio chimico. Accreditamento prove.

4, Risorse coinvolte:
- Umane: n. 7 unita
- Strumentali; strumentazione dedicata

A

Attivita principali della posizione:
~  Coordinamento ed esecuzione analisi chimiche matrici Suolo, Sedimenti marini e fluviali, Rifiuti;
~ Caraiterizzazione sedimenti marini e portuali;
— Refertazione e relazioni di analisi;
—  Atlivita di campionamento;
- Supporto tecnico al Dirigente per la gestione dei progetti speciali;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per laboratorio {logistica, LIMS, rifiuti, approvvigionamento
beni, reporting e programmazione, ecc.);
- Controllo qualita e accreditamento prove;
- innovazione tecnologica laboratorio e LIMS;
-~ Gestione della strumentazione;
- Linee guida e profocolli tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
- iImplementiazione e gestione database tematick;
- Rapporti con i servizi territoriali;
- Procedimenti sanzionator,
— Collaborazione con Referente SGI;
—  Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato ' Puntéggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
D) Entitd risorse umane media 8
E) Grado di spacializzazione elevata 10
Totale punteggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione £ 6.,500,00

7. Redquisiti generali ¢ professionali specifici:

- Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D ¢ DS aventi il
profilo professionale di Techico della Prevenzione negli Ambienti @ nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nefl’ ultimo quinguennio ovvera abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori
alla laurea triennale (diploma di i grado) e 5 (cingue} anni di effeftivo servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in maleria di analisi e caratterizzazione di suolo, sedimenti fluviali e
mmarini, rifiuti.

— Conoscenza dei sistemi di gestione della qualita (1ISO 8001), delfaccreditamento delle prove (IS0
17025) e del controllo di gestione dei laboratori.

—~ Conoscenza e utilizzo software specifici,

il Direttore Amministrativo il Direttore Tecnico

it Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione della posizione organizzativa:
"Tossicologia ambientale. Innovazione tecnologica. Controlio quality. SGI”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Pescara, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale. Centro di riferimento ecosistema
marino-costiero"

3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delle attivita inerenti ai campionamenti e analisi per aftivitd di tossicologia
ambientate. Implementazione e gestione Qualita e Accreditamento delle prove. Applicazione SGI
Distretio.

4. Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 7 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:

- Coordinamento ed esecuzione campionament! e analisi di tossicologia ambientale;

— Refertazione e relazioni di anaiisi;

—~ Aftivita di campionamento;

- Gestione deila strumentazione;

— Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, rifiull, approvvigionamento beni, reporting e
programmazione, ecc.);

—~  Controllo qualita e accreditamento prove;

—~ Innovazione tecnologica laboratorio e LIMS;

-~ Linee guida e protocolli techici;

- Riferimento normativo tematico;

—  Rapporti con | servizi territoniali;

~  Procedimenti sanzionatori:

- implementazione e gestione database tematici;

— Collaborazione con Referente SGI;

— Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione delia posizione:

Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livelio di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato g
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Reguisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
tuoght di lavoro, Tecniche di iaboratoric biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico della Prevenzione neglt Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 {cinque) anni ed
abbiano conseguito una valutazione positiva nelfuliimo quinguennio ovvere abbiano i titoli di studio
immediatamente inferiort alla laurea friennale (diploma di Il grado) & 5 (cinque) anni di effettivo
servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di tossicologia ambientale.

-~ Conoscenza dei sistemi di gestione della qualita (ISO 9001), dell'accreditamento delle prove (IS0
17025), del controlic di gestione dei laboratori e del D.1gs. 81/2008.

-~ Conoscenza e utiizzo software specifici.

il Direttore Amministrativo it Direttore Tecnico
i Diretiore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Ciclo det rifiuti"

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Chieti, Sezione" Tutela delie acque, Ciclo dei rifiuti, Siti contaminati "

3. Obiettivi della posizione:
~  Coordinamento delle attivita inerenti al controllo dei rifiuti.
~ Vigilanza ambientale.

4. Risorse coinvolte:
-~ Umane: n. 6 unita
- Strumentali; strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione attivita di controllo dei rifiuti;
~  Vigilanza ambientale;
~  Sopralluoghi e rilievi di campo;
—  Attivita di campiconamento;
- Gestione della strumentazione;
—  Supporto tecnico al Dirigente {Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti con enti e
aziende, programmagzione, reporting, ecc.);
— linee guida e protocolli tecnici;
—  Riferimento normativo tematico;
— Implementazione e gestione database tematici;
—  Collaborazione con Referante SGI:
— Collaborazione con le altre U.0. e con il laboratorio,

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livelle assegnato Punteggio
A) Complessita delte competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa FasciaB
indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— lLaurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Geologiche, Scienze Biclogiche, Scienze Ambientali,
Tecniche della prevenzione negli ambienti ¢ nei luoghi di lavoro, possono partecipare anche |
dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico della Prevenzione
negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5
{cinque) anni ed abbiano conseguitc una valutazione positiva nelfuliimo gquinguennio ovvero
abbiano | titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di |l grado} e 5
{cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di rifiuti.

- Conoscenza e ufilizzo software specifici,

il Direttore Amministrativo i Direttore Tecnico

il Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Controlli emissioni in atmosfera™

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Chieti, Sezione "Qualita dell'aria ed emissioni in atmosfera”
3. Obiettivi delia posizione:
-~ Coordinamento ed esecuzione vigilanza e controllo delle emissioni in atmosfera.
—~  Aftivitd di carmpionamento e misure delle emissioni in atmosfera.
4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 6 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata
5. Attivita principali della posizione:
— Coordinamento ed esecuzione vigilanza e controllo delle emissioni in atmosfera;
~  Sopraliuoghi e rillevi di campo;
- Atftivita di campionamento;
- Gestione della strumentazione;
- Supporfo tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting, ecc.)
~  Linee guida e protocolli tecnici;
- Riferimento normative tematico,
—~ Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI;
— Collaberazione con le aitre U.O. e con il laboratorio.
6. Graduazione delia posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B} Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media +]
E) Grado di specializzazione elevaio 5]
Totale punteggio 72
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generali e professionali specifich:

Laurea in ingegneria, Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro,
pessono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti @ nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effeftivamente svolto
tale attivita per almeno S (cinque) anni ed abbianc conseguito una valutazione positiva neil'ultimo
quinguennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
it grado) e 5 (cingue) anni di effettivo servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di emissioni in atmosfera.

Cenoscenza e utilizzo software specifici.

i1 Direttore Amministrativo i Direttore Tecnico

it Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione della posizione organizzativa:
- "IPPC e pareri su fonti energetiche rinnovabili e piani di gestione solventi”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Chieti, Sezione "Controlli integrati e Attivita produttive”

3. Obiettivi delia posizione:
- |spezioni e controifi integrati. )
- Coordinamento delle attivita inerenti al campionamenti.
-~ |struttorie e pareri in materia di IPPC, fonti energetiche rinnovabili e piani di gestione solventi.

4. Risorse coinvoite:
-~ Umane: n. 8 unita
-~ Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento attivita di sopraliuogo, verifiche e misure aziende IPPC;
- lstruttorie e pareri IPPC, D.Lgs. 387/2003, piani di gestione solventi,
- Vigilanza e controlio;
~  Gestione della strumentazione;
~  Supporto tecnico-gestionale al Dirigente {Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con entl e aziende, programmazione, reporiing, ecc.);
— Linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normativo tematico:
- Implementazione e gestione database tematic;
—  Collaborazione con Referente SGI;
—  Collaborazione con le altre U.O. e con il laboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
B3) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

- lLaurea i Chimica, Ingegneria, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nef luoghi di lavoro,
possono pariecipare anche | dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto
tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nefi'ultimo
guinguennio ovvero abbianoc i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
i grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

-~ Competenza normativa e tecnica in materia di IPPC, emissioni di COV, fonti energetiche rinnovabili,
SME.

-  Conoscenza e utilizzo software specificl.

H Direttore Amministrativo H Direttore Tecnico

il Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione dellia posizione organizzativa:
"Istruttorie e pareri emissioni in atmosfera e AUA"

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Chieti, Sezione "Controlli integrati e Attivita produttive”

3. Obiettivi delia posizione:
- Pareri emissioni in atmosfera.
~ Istruttorie e pareri inerenti alle Autorizzazioni Uniche Ambientali.

4. Risorse coinvoite:
- Umane: n. 4 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:

- Coordinamento ed esecuzione istrutiorie e pareri emissioni in atmosfera g in materia di AUA;

- Supporto techico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting, ecc.);

— Linee guida e protocolli tecnici;

-~ Riferimento normativo tematico,

- Implementazione e gestione database tematici;

—  Collaborazione con Referente SGi;

— Collaborazione con le alfre U.0.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
) Valenza stralegica media 15
B Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa FasciaB

indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro,
possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoeria D o DS aventi il profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto
tale attivith per almeno 5 {cingue) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nell'ultimo
quinguennic ovvero abbianc i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
Il grado} e 5 (cinque) anni di effeltivo servizio nella categoria D.
- Competenza normativa e tecnica in materia di emissioni in atmosfera,
— Conoscenza e utilizzo software specifict.

it Direttore Amministrativo

|| Direttore Generale

I} Direttore Tecnico

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Qualita dell'aria”

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Chieti, Sezione "Qualita dell'aria ed emissioni in atmosfera”

3. Obiettivi delia posizione:
~  Gestione delle centraline e del laboratorio mobile defla qualita dell'aria.

4,  Risorse coinvolte:
~  Umane: n. 6 unita
- Strumentaii: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Gestione centraline e laboratorio mobile della qualita dell'aria;
- Validazione dati;
~  Relazionk,
-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, approvvigionamento beni, rapporti con enti e
aziende, programmazione, reporting, ecc.)
- (3estione della strumentazione;
-~ Linee guida e protocolli tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
- Implementazione & gestione database tematici
- Collaborazione con Referente SGI;
-~ Collaborazione con {e altre U.O. e con il laboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 9
Totale punteggio 82

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici;

- Laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nel luoghi di lavoro,
possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D 0 DS aventi il profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto
tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nelf'ultimo
quinguennio ovverc abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
il grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di qualita delf'aria.

--  Conoscenza e utilizzo sofiware specifici.

{l Direttore Amministrativo H Direttore Tecnico

| Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Scarichi idrici”
2, Struttura di appartenenza:
~  Distretto di Chieti, Sezione "Controlli integrati e Attivita produttive”
3. Obiettivi della posizione:
~ Coordinamento delle attivita di controllo degli scarichi idrici.
~ Vigilanza ambientale.
- Controlic della conformita ambientale per la gestione degli impianti di depurazione.
4. Risorse coinvoite:
— Umane: n. 6 unita
-~ Strumentali: strumentazione dedicata
5.  Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione attivita di sopralluogo e di campionamenti;
- Pareri e relazioni;
- Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting, ecc.)
-~ Linee guida e protocolli tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
-~ Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI;
—~  Collaborazione con le altre U.Q. e con il laboratorio.
8. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
Ay Complessita delle competenze media 22
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
=] Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 73
Classificazione della posizione organizzativa FasciaB
indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Scienze Geologiche,
Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, possono partecipare anche i
dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi it profilo professionale di Tecnico della Prevenzione
negl Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivita per aimeno 5
{cinque) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nelf'uitimo quinguennio ovvero
abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di H grado) e 5
{cinqgue) anni di effettivo servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di scarichi idrici ed impianti di depurazione.

Conoscenza e utilizzo software specifici.

H Direttore Amministrativo it Direttore Tecnico

| Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Siti contaminati, materiali da scavo e discariche”

2. Struttura di appartenenza;
-~ Distretto di Chieti, Sezione "Tutela delle acque, Ciclo dei rifiuti, Siti contaminati"

3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento deile attivita di controllo di siti confaminati, discariche e materiali da scavo.
- lstruttorie e pareri, analisi di rischio.

4. Risorse coinvoite:
~  Umane: n. 8 unita
- Strumentali; strumeniazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
— Coordinamento ed esecuzione controlli di siti contaminati, discariche e materiali da scavo;
- isfrutiorie e pareri;
—  Sopralluoghi e rilievi di campo;
—  Attivita di campionamento;
- Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting);
— Linee guida e protocoili tecnici;
— Riferimenio normativo tematico;
— Imptementazione e gestione database tematici
- Colaborazione con Referente SGI;
—  Collaborazione con ie altre U.0. e con i laboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione _ Livellc assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
£} Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

~ Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Geologiche, Techiche della prevenzicne negli ambienti e nei
luoghi di lavoro, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi it profilo
professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano
effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 {cinque) anni ed abbiano conseguito una valutazione
positiva nell'ultimo guinquennic ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla {aurea
triennale (diploma di i grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D,

-~ Competenza normativa e tecnica in materia di siti contaminati, discariche e materiali da scavo.

- Conoscenza e utilizzo software specifici.

{I Direttore Amminisirative I} Diretiore Tecnico

il Direttore Generale

Pescara,




2.

3.

Denominazione della posizione organizzativa:

"Tulela delle acque”

Struttura di appartenenza:

Distretto di Chieti, Sezione "Tutela delle acque, Ciclo dei rifiuti, Siti contaminati"

Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle attivita inerenti al monitoraggio e campionamento delle acque superficiali
interne e marine, e sotterranee
Valutazione e controllo degli impatti ambientali degli scarichi.

1

Risorse coinvolte:

Umane: n. 6 unita
Strumentall: strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Monitoraggio acque superficiali e sotterranee;

Sopralluoghi e rilievi di campo;

Attivita di campionamento;

Gestione della strumentazione;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per progetti di monitoraggio acque;
Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo tematico;

Implemeniazione e gestione database tematici;

Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con le altre U.Q. e con il faboratorio;

Graduazione delia posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) Complessita delle competenze media 25

B) Livello di autonomia elevato 20

) Valenza sirategica media 15

8] Entita risorse umane media 6

E) Grado di specializzazione elevato 5]

Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa FasciaB

indennita di funzione € 4.800,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Scienze Geologiche,
Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, possono partecipare anche i
dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi | profilo professionaie di Tecnico della Prevenzione
negli Ambienti & nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale altivitd per almeno 5
{cinque) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva neif'ultimo guinguennio ovvero
abbianc | titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di I grado) e 5
(cingue) anni di effettivo servizio nella categoria D.

Gompetenza normativa e tecnica in materia di acque superficiali.

Conoscenza ¢ utilizzo software specifici.

It Direttore Amministrativo l§ Direttore Tecnico

11 Diretlore Generale

Pescara,




3.

4.

m

Denominazione della posizione organizzativa:
"Amministrativa"

Struttura di appartenenza:
~  Distretto sub-provinciale di San Salvo

Obiettivi della posizione:
- Atfivita amministrative

Risorse coinvolte:
- Umane: n. 2 unita
—  Strumentali: hardware e software dedicati.

Attivitd principali della posizione:
- Gestione istituti contrattuali e normativi det personale;
- Manutenzione immobili e approvvigionamento beni e servizi;
- Economato;
~  Verifica regolarita atti amministrativi;
- Supporto normativo e tecnico-amministrativo al Direttore di Distretto;
- Rapporti con il pubblico;
~  Supporto per confrolio di gestione e performance;
- Referente reporting attivita tecniche;
-~ Gestione magazzino;
- Gestione protocollo;
-~ Implementazione e gestione data base per 'analisi delle attivita assegnate.

Graduazione della posizione:

Criteric Descrizione Livello assegnato

Punteggio

A) Complessita delle competenze media

25

B} Livello di autonomia medio

16

C) Valenza strategica media

15

B Entita risorse umane hassa

2

E) Grado di specializzazione medio

5

Totale punteggio

62

Ciassificazione della posizione organizzativa

FasciaB

Indennita di funzione

€ 4.800,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

— lLaurea in Giurisprudenza, Economia, 5 anni di servizio nelle funzioni amministrative di categoria D;

- Competenza normativa e tecnica in campo amministrativo.
- Conoscenza e utilizzo software specifici,

l§ Direttore Amministrativo H Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:
"Confrolli integrati”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto sub-provinciale di San Saivo
3. Obiettivi della posizione:
~ Coordinamento delle attivita di vigilanza e controllo;
~ Attivita di studio inerenti alle emissioni in atmosfera e alle ricadute nelfambiente;
— Collaborazione con il Distretto di Chieti in ambito IPPC, emissioni in atmosfera e SME.
4.  Risorse coinvolte:
- Umane: n. 8 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata
5. Aftivita principali della posizione:
~ Vigilanza e controllo in materia di scarichi idrici, rifiuti, siti contaminati;
- Coordinamento monitoraggi ambientali;
—  Supporto nelle attivita in ambito IPPC, emissioni in atmosfera e SME:
- Istruttorie e pareri;
~  (Gestione della strumentazione;
~  Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per attivita territoriali;
- Linee guida e protocolli tecnici ;
- Riferimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
- Collaborazione con referente SGI.
6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livelio di autonomia medio 15
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane elevata 10
E) Grado di specializzazione glevato 10
Totale punteggio 80
Classificazione delia posizione organizzativa Fascia A
indennita di funzione € 6.500,00
7. Requisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in Chimica, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione neglt ambienti & nei luoghi di lavoro,
Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Scienze Geologiche, possono partecipare anche i
dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico della Prevenzione
negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5
{cinque) anni ed abbiano conseguitc una valutazione positiva nell'ultimo quinguennio ovvero
abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale {diploma di Il grado) e 5

{cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.
- Competenza normativa e tecnica nelle tematiche ambientali.
~ Conoscenza e utilizzo software specifici.

il Direttore Amminisirativo

H Direttore Generale

il Direttore Tecnico

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Acq uen

2. Struttura i appartenenza:
~ Distretto di Teramo, Sezione ” Chimica ambientale, Centro di riferimento per {'analisi del compost *

3. Ohiettivi della posizione:
- Coordinamento attivita per l'analisi delle matrici acquose.

4.  Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 3 unitd
- Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione analisi chimiche matrici acquose;
- Refertazione e relazioni di analisi;
~  Gestione della strumentazione,;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (gestione progetto monitoraggio acque softerranee,
procedimenti sanzionatori, rapporti con enti € aziende, reporting e programmazione, £cc.);
—  Supporto per accreditamento prove;
- Linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normativo tematico;
- Rapporti con i servizi territoriali;
- Implementazione e gesticne database tematici;
— Collaborazione con referente SGI;
-~ Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione della posirione:

Criferio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze gievala 30
B) Livello di autonomia medio 13
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 72

Classificazione delia posizione organizzativa Fascia B

indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D 0 DS aventi i
profilo professionale di Tecnico delfla Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svoito tale aftivitd per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nell'ultimo quinguennio ovvero abbiano | titoli di studio immediatamente inferiori
alla faurea triennale (diploma di 1l grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di acque.

- Conoscenza e utilizzo software specific.

it Direttore Tecnico

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Agenti fisici"
2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Teramo, Sezione "Controlli integrati"
3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delle attiviia inerenti alle istrutiorie, pareri, campionamenti, rilievi di radiazioni
ionizzanti, non ionizzanti, misure di rumore, monitoraggi ambientali, progetti speciali.
4. Risorse coinvolte:
- Umane: p, 2 unita
- Strumentali: strumentazione dedicala
5. Afttivita principali della posizione:
- Istruttorie e pareri su rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzant;
—  Sopralluoghi e rilievi di campo;
- Campionamenti e misure;
—~ Vigilanza e controllo;
- Progetti speciali e studi ambientali;
-~ Linee guida e protocoll techici;
- Gastione della strumentazione;
-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
procedimenti sanzionatori, reporting, programmazione, ecc.};
—  Riferimento normativo tematico;
— implementazione e gestione database tematici
-~ Collaborazione con referente SGI;
—  Coliaborazione con ie altre U.O.
8. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Compiessita delle competenze media 25
) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 3
E) Grado di specializzazione elevata 10
Totale punteggio 73
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funzione € 4.800,00
7.  Requisiti generali e professionali specifici:

lLaurea in Fisica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, possono
partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico
della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svoito tale
attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguitc una valutazione positiva nelf'ultimo
guinguennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
il grado) e 5 {cinque) anni di effetlivo servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di agenti fisici.

Conoscenza e utilizzo software specifici.

it Direttore Amministrativo It Direttore Tecnico

i1 Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione della posizione organizzativa:

"Biologia ambientale, Microbioiogia, Tossicologia, Monitoraggio acque superficiali”

2. Struttura di appartenenza:

Distretto di Teramo, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale, Epidemniologia ambientale, Centro
di riferimento Amianto”

3. Obiettivi della posizicne:

Coordinamento  attivita inerenti &l campionamenti e analisi biclogiche, microbiclogiche,
tossicologiche e per la determinazione della qualita biologica delle matrici ambientali.

4. Risorse coinvolte:

o

Umane; n. 3 upita
Strumentall; strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Coordinamento  ed esecuzione campionamenti ed analisi acque superficiali, biologiche,
rmicrobiclogiche e tossicologiche;

Ricerca, studi e rilievi di biologia ambientale;

Refertazione e relazioni di analisi;

Gestione detlla strumentazione;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, LIMS, rifiuti, rapporti con enti e aziende, reponing,
programmazione, ecc.);

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo tematico;

Implementazione e gestione database tematici;

Implementazione gualita e accreditamento laboratorio;

Collaborazione con referente SGI;

Rapporti con i servizi territoriali e con le aitre U.0O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione ' Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 13
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevata 10
Totale punteggic 72

Classificazione della posizione organizzativa FasciaB

indennita di funzione € 4.800,00

7. Requ:s:tl generali e professionali specifici:

Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
fuoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nel
Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolio tale attivita per almeno 5 {cinque) anni ed
abbiano conseguito una valutazione positiva nell'uitimo quinquennio ovvero abbiano i titoli di studio
immediatamente inferiori alla laurea iriennale (dipioma di H grado) e 5 (cinque) anni di effetfivo
servizio nella categorta D.

Competenza normativa e {echica in materia.

Conoscenza e utilizzo software specifici,

li Direttore Amministrativo i{ Direttore Tecnico

H Direitore Generale

Pescara,




>

o

Denominazione della posizione organizzativa:

"Composi. Analisi emissioni in atmosfera e aria. Inhovazione tecnologica. LIMS,
Controlio qualita. SGI"

Struttura di appartenenza:

Distrette di Teramo, Sezione "Chimica ambientale, Centro di riferimento per I'anatisi del compost”

Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle analisi di compost, emissioni in atmosfera e aria. Innovazione tecnologica.
Implementazione e sviluppo LIMS. Controllo qualita. Applicazione SGI Distretto. Accreditamento
prove.

Risorse coinvolife:

Umane: n. 8 unita
Strumentall: strumentazione dedicata

‘Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione analisi compost e indice respirometrico, emissioni in
atmosfera e aria;

Refertazione e relazioni di analisi;

Gestione delfla strumentaziong;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (fogistica, LIMS, rifiuti, approvvigionamento beni, rapporti
con enti e aziende, reporting e programmazione, ecc.);

Linee guida e protocolii tecnici;

Riferimento normativo tematico;

Innovazione tecnologica laboratoric e LIMS;

Controlio qualita e accreditamento prove;

Referente SGi;

Procedimenti sanzionatori;

Supporto analitico al Centro di Riferimento Amianto,

Rapporti con i servizi lerriforiali;

Implementazione e gestione database tematici.

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) Complessita delle competenze elevata 30

B) Livello di autonomia elevato 20

C) Valenza sirategica media 15

) Entita risorse umane media 7

E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 82

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Tecniche di
taboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il
profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti ¢ nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svolio tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nelf'uitimo quinguennio ovvero abbiano 1 titoli di studio immediatamente inferiori
alla laurea triennale {diploma di il grado) e 5 (cinque) annt di effettivo servizio nella categoria D.
Competenza normativa e tecnica in materia,

Conoscenza dei sisterni di gestione della qualitd (ISO 9001), dell'accreditamento delle prove (1SO
17025), del controllo di gestione dei laboratori e del D.Lgs. §1/2008.

Conoscenza e utilizzo software specificl.

il Direttore Amministrativo li Direttore Tecnico

Il Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Qualita dell'aria. Emissioni in atmosfera. IPPC”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Teramo, Sezione "Controlli integrati”

3. Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delfle attivith inerenti alle istruttorie, pareri, campionamenti, sopralluoghi, rilievi e
misure relative a emissioni in aimosfera e IPPC, coordinamento delle attivita legate alla gestione
‘delle centraline di moniforaggio della qualita dell'aria, ) ‘

4.  Risorse coinvoite:
—  Umane: n. 3 unita
~  Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali delia posizione:
— Vigilanza e controllo;
- Istrutiorie e pareri su emissioni in atmosfera ¢ IPPC;
~ Coordinamento ed esecuzione sopraliuoghi e rilievi di campo;
—  Altivita di campionamento e misure,
- Gestione centraline monitoraggio;
- Progetti speciali e studi ambientali;
— Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente {Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
reporting, programmazione, ecc.),
- Procedimenti sanzionatori;
- Linee guida e protocolli tecnici;
—~  Riferimento normativo-tematico;
~  Rapporti con il laboratorio;
-~ Implementazione e gestione database tematici;
—- Collaborazione con Referente SGI;
- Collaborazicne con le altre U.O.

6. Graduazione defla posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
8) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
) Entita risorse umane bassa 4
£) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 79

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

- Laurea in Chimica, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro,
possceno pariecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS avendi il profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolio
tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiang conseguito una valutazione positiva nell'ultimo
quinguennio ovvero abbiano | titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea iriennale (diploma di
{i grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di emissioni in atmosfera, IPPC, qualifa dellaria.

-~ Conoscenza e utilizzo software specifici.

il Direftore Amministrativo I Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:

"Rifiuti. Impianti di trattamento rifiuti. Siti contaminati”

2. Struttura di appartenenza:

Distretto di Teramo, Sezione "Controllj integrati”

3. Obietfivi della posizione:

Coordinamento delle attivita merenti ai controlli, istrutiorie, pareri, campionamenti, rilievi e misure
relative ai rifiuti, impiant] irattamento rifiuti e siti contaminati. Riferimento tecnico per la gestione dei
progetti speciali.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 4 unita
Strumentali; strumentazione dedicata

5.  Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione attivita di sopralluogo & campionamento;
istruttorie e rilascio parert;

Procedimenti sanzionatori

Attivita di campionamento e riievi di campo, vigilanza e controllo;
Gestione della strumentazione dedicata;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
programmazione, reporting, ecc.);

Rapporti con i laboratory;

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo tematico;

implementazione e gestione database tematici;

Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con le aitre U.0O.

6. Graduazione delia posizione:
Criterio Descrizione Livelio assegnato Puntegaio
Al Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia glevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 81
Classificazione delia posizione organizzativa Fascia A
indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Ingegneria, Chimica, Laurea in Scienze Geologiche, Tecniche della Prevenzione negli
ambienti e nei luoghi di lavoro, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D 0 DS
aventi § profilo professionale di Tecnice della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e
che abbiano effeitivamente svolto tale attivita per almenc 5 (cinque) anni ed abblano conseguito una
valutazione positiva nell'ultimo quinquennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori
alla laurea triennale (diptoma di i grado) e § {cingue) anni di effettivo servizio nella categoria D.
Competenza normativa e tecnica in materia di rifiuti, impianti di trattamente rifiuli e siti contaminat.
Conoscenza e utilizzo software specifici.

Il Diretiore Amminisirativo [t Direttore Tecnico

I} Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Scarichi idrici. Vigilanza ambientale”

2.  Struttura di appartenenza:
~  Distretto di Teramo, Sezione "Controlli integrati”
3. Obiettivi della posizione:
- Coeordinamento delle attivita di controllo degli scarichi idrici.
- Vigilanza ambientale. '
— Controllo delfa conformita alla normativa ambientale per la gestione degli impianti di depurazione.
— Valutazione e controllo degli impatti ambientali degli scarichi idrici.
4, Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 2 unita
— Strumentali; strumentazione dedicata
5. Attivita principali della posizione:
~ Coordinamento ed esecuzione attivita di sopraliuogo e campionamento;
—~  Pareri e relazioni;
- Campionamento per monitoraggi acque;
~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (rapporti con enti & aziende, procedimenti sanzionatori,
reporting, programmazione, ecc.),
-~ Linee guida e protacalli tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
- Rapporti con i laboratori;
- Implementazione e gestione database tematici;
- Riferimento tecnico per la gestione dei progetti inerenti al campo di attivita,
- Collaborazione con referente SGI;
- Collaberazione con le ailtre U.O. per attivita di vigilanza.
8. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato ' Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
8} Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 3
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 73
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generali e professionali specifici:

lL.aurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione
negli ambienti  nei luoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico, possono partecipare anche i
dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi i profilo professionale di Tecnico della Prevenzione
negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolio tale aftivita per almeno 5
{cinque) anni ed abbiano conseguitc una valutazione positiva nell'ultime quinguennic ovvero
abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di !l grado) e 5
(cingue) anni di effeftivo servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di scarichi idrici.

Conoscenza e utilizzo software specifici.

H Direttore Amministrativo il Direttore Tecnico

it Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

"Suolo, rifiuti & microinquinanti organici”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretio di Teramo, Sezione " Chimica ambientale, Centro di riferimento per analisi del compost ™
3. Obiettivi delia posizione:
- Coordinamento attivita inerenti alle determinazioni analitiche di suolo, rifiuti e dei microinguinanti
organici. ' ‘ '
4, Risorse coinvoite:
~  Umane: n. 3 unita
—  Strumentaii: strumentazione dedicata
5. Attivita principali delia posizione:
- Coordinamento ed esecuzione analisi per determinazioni microinquinanti organici, rifiuti, suolo,
sedimenti;
— Refertazione e relazioni di analisi;
- {estione della sfrumentazione;
—~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (procedimenti sanzionatori, rapporti con enti e aziende,
reporting e programmazione, ecc),
- Supporto per accreditamento prove;
- Linee guida e protocolli tecnick
- Riferimente normativo tematico;
- Rapporti con i servizi territoriali;
- implementazione e gestione daiabase tematici
- Collaborazione con referente SGI;
- Collaborazione con le altre U.O.
6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 13
) Valenza sirategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 72
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti ¢ net Juoghi di lavoro, Tecniche di
taboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria I o DS aventi il
profilo professionale di Tecnhico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nelf'ultimo quinquennic ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori
alla laurea triennale {diploma di I grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.
Competenza normativa e tecnica in materia di microinquinanti organici, rifiuti, suolo, sedimenti.
Conoscenza e capacita gestionale della strumentazione analitica.

Conoscenza e utiiizze software specifici.

it Direttore Amministrativo i Direttore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Agenti fisici"

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di L'Aguila, Sezione “Controlii integrati e rischi ambientali”.

3. Obiettivi delia posizione:
~ Coordinamento delle attivitd inerenti alle istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi di radiazioni
~ ionizzanti e non ionizzanti misure di rumore e radiazioni non ionizzanti, monitoraggi ambientali e
progetti speciali

Risarse coinvolte:
—  Umane: n. 3 unita
-~ Strumentali: strumentazione dedicata

R

Attivita principali della posizione:
- |struttorie e pareri su rumore, radiazioni ionizzanti € non ionizzanti;
- Bopralluoghi e rilievi di campo,
- Altivita di campionamento & misure;
- Vigilanza e controlig;
- Progetti speciali e studi ambientali;
- Linee guida e protocolli tematici
~ Gestione della sfrumentazione;
~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze dei Servizi, rapporti con gli enti e con le
aziende, programmazione e if reporting, ecc.)
~ Implementazione e gestione database tematici;
— Procedimenti sanzionatori;
~  Riferimento normativo tematico;
-~ Collaborazione con Referente SGI;
—~  Collaborazione con le altre U.O.

5. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia glevato 20
G Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 3
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennitd di funzione € 4.800,00

6. Requisiti generali e professionali specifici:

- laurea in Fisica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, possonc
partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionale di Tecnico
della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale
attivitd per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguitc una valutazione positiva nelfultimo
guinguennio ovvero abblano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di
Il grado} e 5 {cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di agent fisic,

-~ Gonoscenza e utilizzo software specifici.

it Direttore Amministrativo | Direttore Tecnico

It Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa:

“Laboratorio di riferimento regionale alimenti. Analisi rifiuti. Innovazione tecnologica. LIMS. Controllo
gualita. SGI"

2. Struttura di appartenenza:

- Distretfo di L'Aquila, Sezione "Chimica ambientale, Laboratorio di riferimento alimenti e sostanze
stupefacenti"’

3. Obiettivi della posizione:

- Coordinamento delle attivita inerenti le analisi degli alimenti e dei rifiuti. Innovazione tecnologica.
Implementazione e sviluppo LIMS, Controlio qualita. Applicazione SGI Distretto. Accreditamento
prove,

4. Risorse coinvoite:

—  Umane: n. 3 unita

- Strumentali; strumentazione dedicata
5. Attivita principali della posizione:;

- Coordinamento ed esecuzione attivita di analisi degli alimenti e dei rifiuti;

- Refertazione e relazioni di analisi;

- Gestione della strumentazione;

- Controlio qualita e accreditamento prove;

-~ Supporio tecnico-gestionale al Dirigente (rapporti con enti e aziende, procedimenti sanzionatori,
reporting, programmazione, logistica, LIMS, rifiuti, approvvigionamento beni, ecc.);

-~ Linee guida e protocolii tecnici;

-~ Riferimento normative-fematico;

- Innovazione tecnologica laboratorio € LIMS;

— Implementazione e gestione database tematici;

~  Referente SGI;

-~ Supporto analitico microinquinanti;

- Collaborazione con le altre U.0O.

6. Graduazione delifa posizione:
Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze glevata 30
B) Livello di autonomia medio 15
C) Valenza strategica media 15
Dy Entita risorse umane basso 3
E) Grado di specializzazione elevalo 10
Totale punteggio 73
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00
7.  Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Scienze e
Tecnologie Alimentart, Tecniche di laboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti
ARTA di Categoria D o DS aventi if profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti
e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto tale attivitd per almeno 5 {cingue) anni ed
abbianc conseguito una valutazione positiva nell'ultimo quinguennio ovvero abhiano | titoli di studio
immediatamente inferiori alla laurea triennale {(diploma di Hl grado) e 5 {(cinque) anni di effettivo
servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di alimenti, rifiuti e qualita;

Conoscenza dei sistemi di gestione della qualita (1SO 9001), dell'accreditamento delle prove (ISO
17025), del controllo di gestione dei laboratori e del D.Lgs. 81/2008;

Conoscenza e utilizzo software specifici.

l{ Direttore Amministrativo It Direttore Tecnico
i Direttore Generale

Pescara,




Denominazione della posizione organizzativa;

"Biologia ambientale, microbiologia, tossicologia, monitoraggio acque superficiali”

2. Struttura di appartenenza:

- Distretto di L'Aquila, Sezione “Biologia e tossicologia ambientale, Centro di riferimento legionella e

aerobiologia, Centro Micologico Regionale”
3. Ohbiettivi della posizione:

- Coordinamento delle attivitd inerenti ai campionamenti delle acque superficiali e coordinamento
attivita inerenti le analisi biologiche (indici biotici DM 260/2010), microbiologiche e tossicologiche
relative alla matrice acqua.

4. Risorse coinvolte:

—  Umane: n. 5 unita

~  Strumentall; strumentazione dedicata.
5. Attivita principali della posizione:

-~ Coordinamento ed esecuzione campichamenti monitoraggio acgque superficiali di cui al DM
260/2010, attivitd di vigilanza per acque superficiali e coordinamente campionamenti acque di
balneazione;

- Coordinamento analisi di microbiologia, tossicologia e biologia per le matrici acque superficiali,
acque di balneazione, acque potabili, acque di scarico;

- Ricerca, studi e rilievi di biologia ambientale;

~  Refertazione e relazioni

- Gestione della strumentazione assegnata;

- Supporte tecnico-gestionale al Dirigente del laboratorio (logistica, LIMS, rifiuti del laboratorio,
approvvigionamento beni, reporting, programmazione, rapporti con gl enti e aziende, innovazione
tecnologica, ecc.);

~  Linee guida e protocolli tecnici;

- Riferimento normativo tematico;

—~ Rapporti con i servizi territoriali e con e altre LL.O;

- Implementazione e gestione database tematici;

~  Implementazione Qualitd e Accreditamento del laboratorio;

- - Collaborazione con Referente SGI.

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delie competenze elevata 30
B} Livelio di autonomia medio 11
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punieggic 72
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00
7. Reguisiti generali 2 professionali specifici:

Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
fuoghi di favoro, Tecniche di faboratorio biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi if profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei
Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolte tale attivitd per almeno 5 {cingue) anni ed
abbiano conseguito una valutazione positiva nell'ultimo guinquennio ovvero abblano | titoli di studio
immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di 11 grado) e 5 (cinque) anni di effettivo
servizio nelia categoria D,

Competenza normativa e tecnica in materia di Biologia ambientale, microbiologia, tossicologia,
acque superficiali.

Conoscenza e utilizzo software specifici.

i Direttore Amministrativo il Direttore Tecnico
il Direttore Generzale

Pescara.




Denominazione della posizione organizzativa:

"Centro di riferimento regionale Legionella, laboratorio di riferimento regionale di aerobiologia e
centro micologico regionale. Monitoraggio acque sotterranee™

2. Struttura di appartenenza:

- Distretto di L'Aquila, Sezione “Biclogia e tossicologia ambientale, Centro di riferimento Legionelia e

aerobiologia, Centro Micologico Regionale”.
3. Obiettivi della posizione:

- Coordinamento defle attivita inerenti ai campionamenti‘e alle analisi per attivita i controllo della
Legionella, controllo qualita biologica dell'aria e del suolo, attivitd inerenti al centro di riferimento
micologico regionale. Coordinamento attivitd di campionamento relative al monitoraggio acque
solterranee. Rete regionale di monioraggio dei pollini.

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 7 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata
5. Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione campionamenti @ analisi per attivita di controllo Legionella, controllo
- qualita biologica deli'aria e del suoclo, attivita inerenti il centro micologico regionale e coordinamento
attivita di campionamento per it monitoraggio acaue sotterranee;

- Refertazione e relazioni;

~ Controllo qualita dato e partecipazione a circulli interconfronto

- Gestione della strumentazione;

- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, reporting, programmazione, rapporti con enti e
aziende, ecc.)

- Linee guida e protocoili tecnici;

- Riferimento normativo tematico;

- Implementazione e gestione database tematici;

- Collaborazione con Referente SGI;

- Collaborazione con le alfre U.O.

6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
Al Complessita delle competenze media 24
B) Livello di autonomia medio 14
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 7
E) Grado di speciafizzazione elevato 10
Totale punieggio 70
Classificazione della posizione organizzativa FasciaB
indennita di funzione € 4.800,00
7. Requisiti generaii e professionali specifici:

Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei
tuoghi dt lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico, possonc partecipare anche i dipendenti ARTA di
Categoria D o DS aventi i profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei
Luocghi di Lavoro e che abbiano effeltivamente svoito tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed
abbiano conseguito una vaiutazione positiva nell'ultimo quingquennio ovvero abbiano | titoli di studio
immediatamente inferiori alla laurea triennale (diploma di 1 grado) e 5 {cinque) anni di effettivo
sarvizic nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia.

Conoscenza e utilizzo software specific.

I Direttore Amministrativo H Direttore Tecnico
iI Direttore Generale

Fescara,




4,

o

6.

Denominazione della posizione organizzativa:

"Qualita dell’aria, emissioni in atmosfera, IPPC"

Struttura di appartenenza:

Distretto di L’'Aquila, Sezione “Controlli integrati e rischi ambientali”.

Obiettivi della posizione;

Coordinamento delle attivita inerenti alle istruttorie, i pareri, i campionamenti, | soprafiuoghi, i rilievi e
le misure relative a emissioni in atmosfera e IPPC, coordinamento delle attivita legate alla gestione
delle centraline di monitoraggio della qualita delf'aria, modellistica.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 6 unita
Strumentali: strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Vigilanza e controllo;

Istruttorie e pareri su emissioni in atmosfera e IPPC;
Coordinamento ed esecuzione sopralluoghi e rilievi di campo;
Atlivita di campionamento e misure;

Gestione centraline monitoraggio;

Progetti speciali e studi ambiental;

Gestione della strumentazione;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente {(Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
reporting, programmazione, ecc.);

Procedimenti sanzionatori;

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo-tematico;

Rapporti con il laboratorio;

implementazione e gestione database tematici;
Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con e altre U.O.

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) Complessita delle competenze elevata 30

B) Livello di autonemia alevato 20

C) Valenza strategica media 15

D) Entita risorse umane media 7

E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 82

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei tuoghi di lavoro,
possono partecipare anche | dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi #l profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effettivamente svolto
tale attivitd per almeno 5 {cingue) anni ed abbiano conseguito una valutazione positiva nell'ultimo
quinguennio ovvero abbianc i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennaie (diploma di
it grado} e & (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.

Competenza normativa e tecnica in materia di qualita dell’aria, emissioni in atmosfera, IPPC.
Conoscenza e utilizzo software specifici.

{| Diretiore Amministrativo it Direttore Tecnico
It Direttore Generale

Pescara,




3.

4.

m

Denominazione dela posizione organizzativa:

"Riftuti, impianti di trattamento rifiuti, siti contaminati™

Struttura di appartenenza:

Distretto di L'Aquila, Sezione "Controlli integrati e rischi ambientali”.

Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle aftivita inerenti ai controlli, istruttorie, pareri, campicnamenti, rilievi e misure

~relative ai rifiuti, impianti trattamento rifiuti e siti contaminati. Riferimento tecnico per la gestione dei

progetti speciali.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 5 unita
Strumentall; strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione attivita di sopralluogo e campionamento;
istruttorie e rilascio parerti

Procedimenti sanzionatori;

Attivita di campionamento e rilievi di campo, vigilanza e controllo;
Gestione della strumentazione;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con Enti e Aziende,
programmazione, reporting, ecc.};

Rapporti con i laboratori;

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo tematico;

Implementazione e gestione database tematic;

Collaborazione con Referente SGi:

Collaborazione con ie altre UJ.0.

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio

A) Complessita delie competenze clevata 30

B) Livello di autonomia elevato 20

C) Valenza strategica media 18

D) Entita risorse umane media B

£) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 81

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro,
Laurea in Scienze Geologiche, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS
aventi il profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e
che abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno 5 (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nell'ultimo quinguennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori
alla laurea triennale (diploma di Il grado) e 5 (cinque) anni di effettivo servizio nella categoria D.
Competenza normativa e tecnica in materia di rifiuti e siti contaminati.

Conoscenza e utilizzo software specificl.

It Direttore Amministrativo I} Direttore Tecnico

H Direitore Generale

Pescara,




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Scarichi idrici. Vigilanza ambientale"
2. Struttura di appartenenza:

- Distretto di L'Aquila, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale, Centro di riferimento Legionella e
aerobiologia, Centro Micologico Regionale”.

3. Obiettivi della posizione:
— Coordinamento delle attivita inerenti ai campionamenti e al controllo degli scarichi idrici.
4, Risorse coinvolte:

- Umane: n. 4 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivitad principali della posizione:

~  Coordinamento ed esecuzione prelievi e controllo scarichi idrici;

—  Attivita di campionamento;

~  Sopratiuoghi e rilievi di campo

- Supporto tecnico al Dirigente (istruttorie, rilascio pareri, Conferenze di Servizi, rapporti con enti,
aziende, reporting, programmazione, ecc.),

~  Procedimenti sanzionatori;

- (Gestione della sttumentazione,;

~  Linee guida e protocolii tecnici;

- Riferimento normativo tematico;

-~ implementazione e gestione database tematici;

- Rapporti con il iaboratorio chimico e biologico;

- Collaborazione con Referente SGl;

- Coliaborazione con lg alfre U.0.

6. Graduazione della posizione:

Criterio ' Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici;

- lLaurea in Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione
negli ambienti € nei luoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico, possone partecipare anche |
dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il profilo professionaie di Tecnico della Prevenzione
negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che abbiano effeftivamente svolto tale attivitd per almeno 5
{cinque) anni ed abbiano conseguio una valutazione positiva nellultimo quinguennio ovvero
abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori alla laurea triennale {diploma di H grado) e 5
{cinque) anni di effettive servizio nelia categoria D.

- Competenza normativa e tecnica in materia di scarichi idrici.

~ Conoscenza e utilizzo software specifici,

it Direttore Amministrativo i Diretlore Tecnico

i Direttore Generale

Pescara,




1.  Denominazione della posizione organizzativa:

"Laboratorio chimico € laboratorio di riferimento sostanze stupefacent”

2. Struttura di appartenenza:

Distretto di L’Aquila, Sezione “Chimica ambientaie, Laboratorio di riferimento alimenti e sostanze
stupefacent?”

3. Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle aftivita inerenti afle determinazioni analitiche chimiche di acque, suolo,
emissioni in almosfera, aria e sostanze stupefacenti

4.  Risorse coinvolte:

o

Umane: n. 7 unita
Strumentall: strumentazione dedicata

Attivita principali delia posizione:

Ceordinamento ed esecuzione attivitd di analisi di acque, suolo, emissiont in atmosfera, aria e
sostanze stupefacenti;

Refertazione e relazioni di analisi;

Gestione della strumentazione;

Riferimento normativo tematico;

Implementazione e gestione database tematici;

Collaborazione con le altre UO e supporio analitico,

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (rapporti con i servizi territoriali, con enti & aziende,
procedimenti sanzionatori, programmazione e reporting, ecc.);

Controllo qualitd dato e partecipazione ai circuiti interlaboratorio;

Linee guida e protocolli techici;

Coordinamento attivita amministrative legate alle sostanze stupefacenti;

Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione defla posizione: .

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevaia 30
B) Livello di autonomia medio 15
<) Valenza strategica media 15
D) Entitd risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 78

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

tndennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavore, Tecniche di
laboratoric biomedico, possono partecipare anche i dipendenti ARTA di Categoria D o DS aventi il
profilo professionale di Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e che
abbiano effettivamente svolto tale attivita per almeno & (cinque) anni ed abbiano conseguito una
valutazione positiva nelf'ultimo quinguennio ovvero abbiano i titoli di studio immediatamente inferiori
alta laurea triennale (diploma di Hi grado) e 5 (cinque) annt di effettivo servizio nella categeria D,
Competenza normativa e tecnica in materia,

Conoscenza e capacita gestionale della strumentazione analitica,

Conoscenza e utilizzo software specifici.

i Direttore Amministrativo H Direttore Tecnico

H Direttore Generale

Pescara,




