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* IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la LR 64/98 istitutiva del’Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente — ARTA Abruzzo,
cosi come modificata dalla LR 27/2010;

N .
zlegale in Pescara;

PR

ffiff?v;\ VISTA la DGR n.2532 del 1° dicembre 1999 con la quale & stata costituita 'Agenzia con sede

5 ISTO il Regolamento dell’ARTA, approvato con DGR n. 689 del 30/09/2013;

VISTA la Legge n. 190 del 6/11/12, recante “Disposizioni per la repressione delfa corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”:

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione, adottato con Delibera CIVIT n. 72/2013, come
aggiornato con Determinazione ANAC n. 12 del 28/1 0/2015;

VISTA lintesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione defl'art. 1, co. 60 e 61 della L.
19072012, n. 79 /CU del 24 luglic 2013;

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dell'art. 1, co. 8 della Legge 190/2012 e del
Piano Nazionale Anticorruzione, ciascuna Amministrazione & tenuta ad aggiornare il proprio Piano
di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ogni anno, prendendo a riferimento il triennio
successivo a scorrimento;

VISTA la Delibera n. 17 del 30/1/2015, con cui & stato nominato ji Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, ai sensi defl'art. 1 comma 7 della citata Legge 190/2012;

RICHIAMATA la Delibera n. 59 del 24/6/2015 con cui & stato adottato il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione per gli anni 2015-2017;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2016-2018, unitamentes
alle tabelle della mappatura e delia gestione del rischio corruzione, predisposto dal Responsabile

deila Prevenzione della Corruzione ed allegato sub “A” al presente provvedimento:

SENTITI il Comitato Tecnico e le 00.8S. dei Dirigenti & del Comparto convocati dal Diretiore
Generale rispettivamente in data 3/3/2016 e 7/3/2016 per eventuali osservazioni in merito:

PRESO ATTO delle modifiche concordate in sede di Comitato Tecnico in data 3/3/2016:
RITENUTO di dover adottare il suddetio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il
triennio 2016-2018, unitamente alle tabelle della mappatura e della gestione del rischio corruzione
ad esso allegate,;

VISTO il parere favorevole di regolaritd amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore Tecnico;

DELIBERA




. di adottare il PzaannennéiednF’reven?_lonedeila -Corruzione per il triennio 2016-2018,
unitamente alle tabelie della mappatura e della gestione del rischio corruzione, allegato sub
“A’ al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

. di pubblicare il Piano per la Prevenzione della Corruzione e le tabelle della mappatura e
della gestione del rischio corruzione, unitamente al presente provvedimento, sul sito
istituzionale dellARTA, nefla sezione “Amministrazione Trasparente® e di darne
comunicazione a tutti | dipendenti e collaboratori deilAgenzia;

. di trasmettere il Piano per la Prevenzione della Corruzione & le tabelle della mappatura e
della gestione del rischio corruzione, unitamente al presente provvedimento, ai sensi
dellart. 1, co. 80 della L.. 190/2012, al Dipartimento defla Funzione Pubbiica e alla Regione
Abruzzo;

. di trasmettere, altresi, il presente atto allQ.1V.
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1. Premessa

corruttivi dell’ Amministrazione Pubblica, sia centrale che locale.

La nozione di corruzione rilevante ai fini della suddetta Legge ha una connotazione pit ampia
rispetto a quella penalistica e comprende anche le varie situazioni in cui, a prescindere dalla
rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell' Amministrazione.

La Legge ha individuato nella CIVIT I'Autoritid nazionale anticorruzione ed attribuisce a tale
autoritd compiti di vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione.

Ciascuna Amministrazione ¢ tenuta ad adottare un proprio Piano triennale di prevenzione della
corruzione ¢ ad individuare un dirigente con funzione di Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Il presente Piano ¢ stato adottato ai sensi della legge n. 190 del 2012 ed in conformita alle indicazioni
contenute nel Piano nazionale anticorruzione approvato con Delibera della CIVIT {ora ANAC) n. 72
deli’I1 settembre 2013, aggiornato con Determinazione n. 12 del 28/ 1072015, nonché all’Intesa della
Conferenza Unificata n. 79 del 24 luglio 2013.

I presente Piano sara inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica e sara pubblicato sul sito web
dell'Agenzia nella sezione “Amministrazione trasparente™.

Il Piano, insieme al Codice di comportamento, sard consegnato ai nuovi dipendenti assunti ai fini

della presa d'atto e dell'accettazione del relativo contenuto.

2. Contenuto del Piano

Nel rispetto di quanto stabilito dalla Legge 19072012, il presente Piano contiene una mappatura
delle attivita dell'Agenzia maggiormente esposte al rischio di corruzione oltre a quelle individuate
come aree sensibili dall'art T comma 16 della citata Legge, ed individua alcuni strumenti che
possono essere utili per la gestione di tale rischio.

1l Piano & soggetto ad aggiornamento continuo ed i relativi contenuti potranno subire modifiche ed
integrazioni a seguito di indicazioni da parte degli organi nazionali e regionali competenti, nonché
delle indicazioni promosse dal Responsabile per renderlo sempre pit adeguato alla realta

dell'Agenzia.
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3. Gestione del rischio

Sono stati individuati dapprima i principali fattori di rischio di corruzione e per ciascuna delle

~macro aree di attivitd si & proceduto ad individuare i processi esposti a rischio, le strutture

s

ﬁé%i'Agenzia che possono essere coinvolte, le misure da adottare per prevenire tale forma di rischio

1 & valutato grado di rischio stimato.

- _.zz2-Tali informazioni sono riassunte nelle tabelle allegate.

4. Soggetti preposti al controllo e alla prevenzione della corruzione

Le funzioni di controllo e di prevenzione della corruzione all'interno dell'Agenzia sono attribuite al
Responsabile della prevenzione della corruzione ed ai Referenti che collaborano con il
Responsabile,

II Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato con delibera del Direttore
Generale di norma tra i dirigenti amministrativi che non si trovino in situazioni di conflitto di
interessi rispetto al ruolo da assumere ¢ alle attivita da svolgere.

Nell'atto di conferimento dell'incarico sono stabilite la durata dello stesso, le risorse umane e
strumentali messe a disposizione.

Lo svolgimento delle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione non comporta il
riconoscimento di emolumenti aggiuntivi se non nell'ambito della retribuzione di risultato.

Tale riconoscimento verra concordato in sede di contrattazione integrativa con le Q0SS della
dirigenza dell’Agenzia.

I nominativo del Responsabile & pubblicato con adeguata evidenza sul sito istituzionale
dell'Agenzia nella sezione “Amministrazione trasparente”.

il Responsabile anticorruzione:

v" propone al Direttore Generale il Piano triennale della prevenzione ¢ le sue modifiche;

v" definisce procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione ed individua, previa proposta dei dirigenti
competenti, il personale da sottoporre a formazione ed aggiornamento;

v verifica I'attuazione del Piano ¢ la sua idoneit: anche con riferimento alle proposte
formulate dai dirigenti competenti in ordine alle attivita ed ai procedimenti esposti a
maggior rischio di corruzione;

v" propone modifiche al Piano, anche in corso di vigenza, qualora siano accertate violazioni




alle prescrizioni dello stesso, ovvero avvengano variazioni organizzative particolarmente
significative;
v verifica il rispetto degli obblighi di informazione a carico dej dirigenti;
monitora la rotazione dei funzionari e dei dirigenti e verifica il rispetto delle disposizioni in
tema di inconferibilita degli incarichi;
presenta una relazione annuale al Direttore Generale sull'attivitd svolta e sui risultati

conseguiti.

Al Responsabile si applicano le disposizioni previste dali'art 1 comma 12 della Legge 190/2012.

II Responsabile della prevenzione si avvale di Referenti presso i Distretti Provinciali e la Sede
Centrale.

I Referenti che collaborano con il Responsabile sono designati dai Direttori di Distretti e dai
Direttori delle Aree della Sede Centrale.

Fino alla designazione dei Referenti tale qualifica & assunta dai Direttori dei Distretti e dai Direttori
della Sede Centrale.

I Referenti verificano ['attuazione delle norme del Piano, garantiscono il rispetto degli obblighi
formativi, riferiscono al Responsabile eventuali criticita e propongono l'adozione di misure
specifiche per ridurre il rischio di corruzione.

11 Responsabile del Piano ed i Referenti possono richiedere chiarimenti, anche per iscritto, a tutti i
dipendenti relalivamente a comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente
fattispecie corruttive 0 comunque non conformi a canoni di corretiezza ai sensi della normativa
vigente.

I Responsabile della prevenzione si relaziona anche con 1'ufficio per i procedimenti disciplinari, gli
organismi di controlto interno (Collegio dei Revisori ed OIV) ed i singoli dirigenti per quanto di
competernza,

Tutti 1 dirigenti svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile, assicurano
Fosservanza del Piano e del Codice di comportamento dellAgenzia e segnalano le eventuali
violazioni.

La mancata collaborazione con il Responsabile da parte dei Referenti ¢ dei dirigenti ¢ suscettibile di
essere sanzionata sul piano disciplinare.

La violazione da parte dei dipendenti dell! Amministrazione delle misure di prevenzione previste dal

Piano costituisce illecito disciplinare.




3. Strumenti di controllo e prevenzione della corruzione

In conformitd alla Legge 190/2012, I'Agenzia adotta, oltre alle misure indicate nella tabella 1,

specifiche azioni di controllo finalizzate alla prevenzione del rischio di corruzione.

A

5
ki

5 /] Obbligo di segnalare eventuali incompatibilith neile attivita

"

L'Agenzia richiede a ciascun dipendente di segnalare le eventuali situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, con riferimento alle attivita dallo stesso svolte, avendo riguardo anche a quanto
previsto dagli articoli 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 e dal Codice di comportamento.

La dichiarazione di incompatibilita deve essere resa per iscritto e inviata al dirigente di riferimento,

che la comunica al Responsabile della prevenzione.

5.2 Verifica della insussistenza di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

II' Responsabile della prevenzione, in collaborazione con I'Ufficio Risorse Umane verifica
insussistenza di ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita deghi incarichi dei dirigenti
dell'Agenzia ai sensi del decreto legislativo n.39/2013.

I dirigenti provvedono, su apposite modulo predisposto dall'ufficio competente, a effettuare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ed il Responsabile controlla il contenuto delle
dichiarazioni, verifica periodicamente la sussistenza delle situazioni che legittimano il conferimento
degli incarichi, contesta agli interessati eventuali situazioni di inconferibiliti o di incompatibilita

emerse nel controllo e vigila affinché siano adottate le misure conseguenziali.

3.3 Incarichi ed attivita non consentiti ai pubblici dipendenti

L'Agenzia provvede ad adottare apposito Regolamento per il conferimento e lo svolgimento degli
incarichi di cui all'art 53 del D.Lgs. n.165/2001 nel rispetto di quanto stabilite dall'Intesa raggiunta
in sede di Conferenza Unificata del 24 luglio 2013.In tale atto sono disciplinati { criteri di
valutazione ai fini del conferimento dell'autorizzazione, Ile fattispecie non soggette ad
autorizzazione, le attivitd non autorizzabili in quanto incompatibili con I'impiego pubblico, la
procedura di autorizzazione, I'apparato sanzionatorio e le ipotesi di sospensione e revoca

dell'autorizzazione




5.4 Attivita successiva alla cessazione del rapporto

Al fine di garantire l'applicazione dell'art. 53 comma 16 ter del Decreto Legislativo 165/2001,

0 ['Agenzia aggiorna gli schemi dei contratti di assunzione del personale mediante I'inserimento della

; E}Iauso}a recante il divieto di prestare attivita lavorativa sia a titolo subordinato sia a titolo di lavoro
}autonomo per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari dej
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con apporto decisionale del dipendente.

L'Agenzia procede inoltre all'inserimento nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti a
pena di nullitad, della condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non avere atiribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell'Agenzia nei loro confronti per il triennio successivo alla

cessazione del rapporto.

3.5 Formazione di commissioni, assegnazione uffici e conferimenio incarichi in caso di

condanna penale per delitti nei confronti di una pubblica amministrazione

Il Responsabile della prevenzione in collaborazione con I'Ufficio Risorse Umane, verifica la
sussistenza di eventuali condanne penali per delitti contro la Pubblica Amministrazione, anche non
definitive, in capo a dipendenti dell’Agenzia o soggetti esterni, per il conferimento dell'incarico di
componente di commissione di concorso o di gara, di incarichi dirigenziali, degli incarichi di cui
all'art 3 del D.Lgs. 39/2013 e per gli uffici che abbiano le caratteristiche di cui all'art 35 bis del
decreto legislativo 165/2001.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione di autocertificazione resa dall'interessato

conformemente a quanto previsto dall'art 20 del D.Lgs. 39/2013.

3.6 Obblighi di informazione

[ Referenti informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione di
qualsiasi anomalia che comporta la mancata attuazione del Piano.

I dipendenti che svolgono attivitd potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al Referente
della propria struttura qualsiasi anomalia accertata, indicando, se a loro conoscenza, le motivazioni
della stessa.

L'Agenzia, in caso di segnalazione di illeciti, applica le disposizioni di cui all'art 54 bis del decreto
legislativo 165/2001 in materia di riservatezza.

II Responsabile ed i Referenti possono tenere conto di eventuali segnalazioni provemienti da

portatori interni od esterni, purché non anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino
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situazioni di anomalia e configurino il rischio del verificarsi di fenomeni corruftivi.

5.7 Disposizioni in merito alla rotazione del personale

La rotazione del personale, gia applicata dalle Amministrazioni Pubbliche come misura di

ﬁ'\‘a{riccilimento del bagaglio professionale del dipendente pubblico ¢ come misura per migliorare
%éﬂicienza e Vorganizzazione degli uffici, & prevista in modo espresso dalla L. 190/2012 come

) _H‘:g%i'tlmento di prevenzione e contrasto del fenomeno corruttivo. Essa ¢ finalizzata ad impedire che si
- consolidino situazioni di privilegio nella gestione di determinate attivita — correlate alla circostanza
che i dipendenti si occupino per lungo tempo dei medesimi procedimenti — e che si impieghino

conoscenze acquisite per ottenere vantagei illeciti,

Nel conternpo, tale istituto comporta un indubbio arricchimento personale e professionale dei
dipendenti, consentendo loro di accumulare esperienze in settori diversi e di acquisire nuove idee ¢

motivazioni,

La rotazione del personale ¢ rimessa alla autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal
modo potranno adeguare la misura alla concreta situazione dell’organizzazione dei propri uffici.

In attesa della definizione dei criteri per la rotazione dei dirigenti da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica ai sensi dell'art 1 comma 4 della Legge 190/2012, il Direttore Generale valuta,
con il supporto del Responsabile della Prevenzione, le modalita di rotazione del personale (dirigenti
¢ personale del comparto titolare di posizione organizzativa) operante nelle strutture a pit alto
rischio di corruzione.

L'intesa della Conferenza Unificata n. 79 del 24/07/2013 ha stabilito che ciascun Ente, previa
informativa sindacale, adotti dei criteri generali oggettivi per attuazione della rotazione del
personale.

In ogni caso, fermi restando i casi di revoca dell’incarico e le ipotesi di applicazione di misure
cautelari, la rotazione pud avvenire solo al termine dell’incarico.

L’attuazione della misura deve avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in
riferimento a materie e procedure complesse in modo da salvaguardare la continuitd dell’azione
tecnica e amministrativa,

Ci0 considerato, la rotazione degli incarichi dovra avvenire, da un punto di vista temporale, in modo
stalsato rispetto alla rotazione del personale titolare di posizione organizzativa.

La rotazione deve essere attuata compatibilmente con la disponibilitd dei posti in organico
dell'Agenzia e non trova applicazione per le attivita infungibili o altamente specializzate.

Nei casi in cui si proceda alla rotazione del personale, si provvede a darne informazione alle

organizzazioni sindacali.




In particolare la misura della rotazione verra attuata secondo i seguenti criteri:

1. La misura riguarda gli addetti alle strutture cui sono attribuiti processi/attivita a pill alto
rischio di corruzione (rischio A);

2. avviene alla scadenza degli incarichi e ne integra i criteri di conferimento;

3. avviene nel rispetto dei vincoli normativi e contratiuali;
avviene nel rispetio dei requisiti di professionality e degli eventuali altri requisiti (v.
specifiche lauree ¢/o iscrizione ad albi professionali) attestanti la professionalita necessaria;

5. avviene nel rispetto della disponibilita numerica del personale;

6. avviene nel rispetto dei criteri di buon andamento, mantenimento dell’efficacia ¢ continuita

dell’azione dell’ Agenzia;

In caso di notizia di avvio di procedimento penale e di avvio di un procedimento disciplinare per
condotte di natura corruftiva, si applicano le disposizioni di cui all’art. 16, comma 1 lett. L

quater del D.Lgs 165/2001.

5.8 Codice di comportamento

L'Agenzia si ¢ dotata di un proprio Codice di comportamento con Delibera del Direttore Generale
del 24/06/2015, redatta nel rispetto delle linee guida che sono state adottate dalla CIVIT con
delibera n 75/2013, ed estende gli obblighi di comportamento anche a propri consulenti e

collaboratori.

6. Formazione del personale

La disciplina relativa alla formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione ¢&
contenuta nel Piano di formazione anno 2016.

All'interno di tale documento, su indicazione del Responsabile della prevenzione della corruzione.,
vanno individuati anche i dipendenti da inserire nei programmi di formazione in materia di
prevenzione della corruzione, gli strumenti e i canali di erogazione della formazione, la
quantificazione delle iniziative di formazione specificamente dedicate alla materia della
prevenzione della corruzione e le modalita di verifica dell'attuazione delle iniziative formative.

II Piano annuale delle iniziative formative prevede percorsi di formazione di livello generale e
percorsi di formazione di livello specifico rivolti al Responsabile e ai Referenti ed a tutti | soggett

anche privi della qualifica dirigenziale operanti nelle strutture a maggior rischio di corruzione.
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7. Trasparenza
La trasparenza costituisce strumento di prevenzione e contrasto della corruzione ed & intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e lattivita delle Pubbliche

Amministrazioni allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funziont

istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

) }ﬁ fase di prima applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione, I'Agenzia
3,; s impegna a dare attuazione agli adempimenti di pubblicitd previsti dall'allegato A al decreto
legislativo 33/2013 mediante I'adozione del Piano trasparenza ed integrita e ladeguamento del sito
istituzionale “Amministrazione trasparente”,

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita di cui all'art 10 del D.Lgs. n. 33/2013, da
adottarsi con provvedimento del Direttore Generale, costituisce parte mtegrante e sostanziale del
presente Piano di prevenzione della corruzione seppure & redatto con documento separato,

Il Programma triennale per la trasparenza definisce le modalita di attuazione degli obblighi previsti
dalla normativa vigente in materia e disciplina i rapporti con gli utenti sotto il profilo della tipologia
e dei costi dei servizi resi.

Il Programma & pubblicato sul sito istituzionale dell'Agenzia.

8. Disposizioni finali e transitorie

Il Piano della prevenzione della corruzione, adottato dal Direttore Generale, ¢ pubblicato sul sito
dell’Agenzia ed & comunicato contestualmente a tutte le strutture dell'Agenzia.

Entro 90 giorni dalla pubblicazione del Piano della prevenzione, il Responsabile propone i
programmi di formazione e individua i dipendenti da inserire nei piani formativi.

Entro il 31 dicembre il Responsabile della prevenzione trasmette al Direttore Generale una
relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti.

La relazione & trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica ed & pubblicata sul sito

dell'Agenzia.
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ALLEGATO

W?wwm.ﬁrm DELLA MAPPATURA E DELLA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

ﬁm seguenti tabelle sono state elaborate al fine di individuare i diversi gradi di esposizione delle attivita dell’ Agenzia al rischio corruzione.
mo:o stati previsti tre livelli di rischio (basso B, medio M, alto A), sulla base dei seguenti criteri:

- ﬁmnmxo basso (B): attivita che non presentano alcun fattore di rischio;

- - rischio medio (M): attivita che presentano 1 fattore di rischio;

- rischio alto (A): attivita che presentano 2 o pit fattori di rischio.

m fattori in base ai quali viene effettuata la valutazione del rischio sono riferiti alle attivita di seguito elencate, potenzialmente esposte al rischio di
roz,chomo

1) Gestione di procedure concorsuali e di selezione del personale;

2) Gestione di procedure di scelta del contracnte per affidamento di lavori, forniture e servizi;

3) Riconoscimento benefici economici;

4) Accertamenti dai quali possano scaturire procedimenti sanzionatori o notizie di reato;

5) Esercizio di attivita con elevato margine di autonomia operativa amministrativa e tecnica;

6) Svolgimento attivitd a pagamento;

7) Effettuazione di istruttorie preliminari al rilascio di autorizzazioni da parte di Autoritd competenti;
8) Attivita di vigilanza e controllo;

9) Pareri tecnici su matrici ambientali;

10) Esercizio della discrezionalita nella gestione e rappresentazione dei dati o delle informazioni ambientali.
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it Funzionario Istrutiore/Estensore

Il Responsabile del Pracedimento

Data

Il Dirigente Proponente

Data

VISTO per la copertura finanziaria nel bilancio d’esercizio:
‘ 10 Incaric
ligre Gigtl!
t{}j j éf%‘

\ L f\/ O U%(ES%M - j
l’?i:.fi*f‘ipareri espressi sulla PROPOSTA di Deliberazione del Direttore Generale ad oggeﬁo: adozione
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione triennio 2016-2018

Parere di regolarita amministrativa Parere di regolarita tecnica
FAVORYVOLE FAVOREVOLE
Pescara, h/ju i@?) g@'{% Pescara, li_{! " 03. 20l6

RE AMMHNTSTRATIVO L DIRETTORE TECNICO

réo, Cacgiagh (Dr. Giovanni Damiani)
N ,5 8/ JO(/O{MM A Ot
] \ /
7 g‘ '% l’
Annotazioni: i

1L DIREZTORE GENERALE
- . Marigt AMICONE

La presente deliberazione viene pubblicata nel sito internet dellA.R.T.A. www.artaabruzzo it -
Sezione Albo Pretorio - per quindici giorni consecutivi a decorrere dal A¢ /O%/ﬂ?{’ £

Ufficid Affarl.Generali

i

Si attesta 'avvenuta pubblicazione delle presente deliberazione allAlbo on-ine dell' Agenzia
dal al

Ufficio Affari Generali
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