M, artaabruzzo
’ ‘ agenzia regionale per la tutela dell’ambiente
Direzione Centrale — Area Amministrativa

Allegato B)

RELAZIONE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021, 2022, 2023

L’ARTA, come gli enti territoriali, i loro organismi strumentali e i loro enti strumentali in
contabilita finanziaria, approva il bilancio di previsione almeno triennale, secondo lo schema di
cui all’allegato n. 9 al D. Lgs. n. 118/2011.

Il bilancio di previsione 2021-2023, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 118/2011, viene
elaborato per missioni e programmi con funzione autorizzatoria e comporta i seguenti
adempimenti:

- adozione degli schemi di bilancio e di rendiconto per missioni e programmi di cui agli
allegati n. 9 e 10 al Decreto Legislativo n. 118 del 2011, che assumono valore a tutti gli
effetti giuridici con riferimento all’esercizio 2021 e successivi; il bilancio di previsione 2021
€ pertanto predisposto ed adottato nel rispetto dello schema di bilancio armonizzato;

- applicazione completa della codifica della transazione elementare ad ogni atto
gestionale;

- adozione del piano dei conti integrato di cui all’articolo 4 e allegato n. 6 del D. Lgs. n.
118 del 2011;

- adozione dei principi contabili applicati della contabilita economico patrimoniale per
consentire I'affiancamento della contabilita economico patrimoniale alla contabilita finanziaria,
garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali necessaria per I'elaborazione del
rendiconto 2019, completo del conto economico e dello stato patrimoniale previsti
dall’allegato n. 10 al D.Lgs. n. 118/2011.

L’ARTA é dotata di un proprio sistema informativo contabile in coerenza con il nuovo sistema
contabile per garantire la corretta adozione del piano dei conti integrato e dei principi contabili
generali e applicati.

Il bilancio di previsione 2021, fornisce una rappresentazione preventiva delle attivita
programmate dall’Agenzia, esplicitando in termini contabili e descrittivi le linee della
propria azione attraverso la relazione del programma delle attivita (Relazione
programmatica delle attivita per il conseguimento degli obiettivi ambientali, redatta ed
allegata al bilancio di previsione ai sensi dell’art. 10 dellaL.R. 64/98 come modificato con
L.R. 27/2010).

Il bilancio di previsione & stato redatto nel rispetto dell’art. 11 bis della L.R. 64/98 “Istituzione
del’Agenzia Regionale per la Tutela del’Ambiente A.R.T.A.” e della L.R. 3/2002 “Ordinamento

M

r 4



contabile della Regione Abruzzo”.

Il bilancio di previsione & articolato in una parte | “Entrate” e in una parte Il “Spese” in termini di
competenza e cassa.

Per la predisposizione delle parti del bilancio si &€ tenuto conto del disavanzo di
amministrazione da recuperare, determinatosi a seguito del riaccertamento straordinario
dei residui a seguito degli accantonamenti e vincoli imposti dalle nuove disposizioni in
materia, negli esercizi programmati.

Per il recupero del suddetto disavanzo di € 20.581,00 sono state adottate le modalita
agevolate straordinarie di ripiano del disavanzo straordinario di amministrazione previste
dall’articolo 3, comma 16, del Decreto Legislativo n°118/2011 con un numero di dieci esercizi

in quote annuali costanti (comma 16 cosi come modificato dalla Legge 23/12/2014 n. 190).

PARTE | “Entrata”

Lo schema del bilancio prevede la seguente classificazione: Titoli, Tipologie, Categorie e
Capitoli.

Titolo 2 — Le previsioni sono relative alle risorse trasferite dalla Regione Abruzzo ai sensi
dellart. 29 c. 1 lett. a) e lett. b) della L. R. 64/98. | trasferimenti di cui alla lett. a), che
ammontano complessivamente ad € 12.496.000,00 sono relativi al fondo sanitario regionale e
quelli di cui alla lett. b) che ammontano complessivamente ad € 750.000,00 sono relativi dal
fondo regionale dell’lambiente, e sono destinati al finanziamento sia della spesa corrente, per
garantire la funzionalita dell’lAgenzia, che di quella di investimento, per l'acquisto di
attrezzature tecnico-scientifiche per le finalita di cui all’art. 1 bis della L.R. 27/2010.

Per quanto riguarda il contributo ordinario di cui all’art. 29 c. 1 lett. a), € stata iscritta nella
parte corrente la somma di € 12.496.000,00, tenendo conto dello storico degli anni
precedenti, mentre riguardo il contributo ordinario di cui allart. 29 c. 1 lett. b) & stata
iscritta la somma di € 695.000,00.

Sempre tendendo conto dello storico, per quanto riguarda i trasferimenti della Regione
Abruzzo, al Titolo 2 sono inoltre iscritte le seguenti entrate:

- € 110.000,00 relativi alle attivita per il “monitoraggio mare”, convenzione con la Regione
Abruzzo;

- € 750.000,00 relativi alle attivita per il “monitoraggio acque sotterranee e superficiali”,
convenzione con la Regione Abruzzo;

- € 250.000,00 relativi alle attivita per la rete regionale per la qualita dell’aria, convezione
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Sul Titolo 2 sono inoltre state stanziate le seguenti somme:



- € 35.000,00 relativi a rimborsi per il personale in comando esterno presso altri Enti

pubblici;

Titolo 3 — Le previsioni sono relative alle “entrate da laboratorio” (attivita da parte
del’Agenzia a favore di enti pubblici, aziende private, associazioni, cittadini, etc.), per
complessivi € 450.000,00, al Progetto “Strategia Marina” stipulato in data 29/06/2015 da
parte dellARTA Abruzzo in relazione al Protocollo d’Intesa - Sottoregione Adriatico per la
Convenzione di attuazione del Piano di Monitoraggio da realizzarsi nel triennio da parte
delle Agenzie Regionali per la Protezione dellAmbiente e in fase di rinnovo per |l
successivo triennio, tra il MATTM, ’ARPAE come agenzia capofila e TARTA Abruzzo per il
triennio 2019-2021 per complessivi € 340.400,00, alle “attivita di controllo su Enti consortili
per la depurazione delle acque” per € 40.000,00, ai “controlli IPPC” per € 20.000,00, alle
entrate derivanti dagli “interessi attivi” per € 5.000,00, alle attivita per i controlli su “terre e
rocce da scavo” di cui al DPR n. 120 del 13/06/2017 per € 1.000,00, ai rimborsi dei
dipendenti per “compartecipazione buoni pasto” per € 25.000,00, alle “entrate diverse” per
complessivi

€ 60.000,00 relativi a rimborsi vari durante I'’esercizio da parte delINAIL e altri enti, per
reverse charge; la somma di € 130.000,00 derivante dal progetto di recupero di risorse
finanziarie e messa in sicurezza della fiscalita passiva in materia di IRAP, IRES ed IVA
relativa agli anni 2018-2019.

Titolo 4 — Nel titolo sono stanziate le previsioni relative ai “trasferimenti da parte della
Regione Abruzzo ai sensi dellart. 29 c. 1 lett. a) e lett. b) della L. R. 64/98 per gli
investimenti da parte dellAgenzia compresi quelli di cui all’art. 1 bis della L.R. 64/98 per
complessivi € 55.000,00, del Progetto Strategia Marina per € 10.500,00.

Titolo 9 — Le previsioni sono relative alle entrate da servizi per conto terzi e partite di giro
(ritenute erariali, previdenziali e assistenziali, sindacali e anticipazione fondi agli economi);
viene rilevato lo stanziamento sul capitolo 970.0 “ritenute per scissione contabile IVA” in
attuazione del nuovo art.17-ter del DPR 633/1972, introdotto dal comma 629 lettera b) della
Legge di Stabilita 2015 ed intitolato "Operazioni effettuate nei confronti di enti pubblici", a cui
anche I'Agenzia & sottoposta dallanno 2017 secondo le modalita di contabilizzazione
dellIVA da split payment cosi come stabilito dal MEF con il capitolo di entrata dedicato pdc
9.01.01.02.001.

PARTE Il “Spesa”

Lo schema del bilancio prevede la seguente classificazione: Missioni, Programmi, Titoli, e
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Si precisa che alladeguamento contrattuale delle retribuzioni del personale, che ha
comportato un aumento della spesa sul Bilancio, non & seguito un contestuale incremento
del trasferimento per il funzionamento delle attivita del’Agenzia da parte della Regione
Abruzzo.

Questo ha reso necessario il taglio dello stanziamento sui capitoli di spesa relativi alle
attivita di funzionamento dell’Agenzia, sia per I'anno 2021 che per gli anni 2022 e 2023.

E indispensabile, pertanto, un adeguamento dei trasferimenti da parte della Regione
Abruzzo per poter garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali, nonché la
sicurezza e salute dei dipendenti mediante interventi straordinari di sanificazione e messa

in sicurezza delle strutture agenziali.

Missione 00 - Lo stanziamento € relativo alla quota annuale per il ripiano del disavanzo
derivante dal riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi dell’esercizio 2014 per
€ 20.581,00.

Missione 01 — Lo stanziamento & relativo alla spesa per gli Organi dellAgenzia ossia
Direzione Generale e Revisore Legale.
In applicazione di quanto previsto dalla L.R 64/1998 e in esecuzione della DGR 273/2020 &

stato adeguato lo stanziamento relativo agli Organi della Direzione Generale.

Nella presente missione sono altresi ricompresi gli stanziamenti relativi allO.l.V. (come da
Deliberazione della Giunta Regionale n.199 del 30/3/2016 ad oggetto “Approvazione
disciplinare relativo alla composizione e alle modalita di funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle Prestazioni degli Enti strumentali della Regione Abruzzo”),
alle spese legali, ai servizi per I'accreditamento per la Qualita dei laboratori, gli affitti dei
Distretti di Chieti, L’Aquila e San Salvo, i canoni di leasing per gli automezzi e gli autocarri in
dotazione all’Agenzia, le assicurazioni, I'assistenza software, gli acquisti di libri, giornali e
riviste, altri costi amministrativi generali, le soccombenze in cause legali, le spese per il
personale a tempo indeterminato e determinato (al lordo degli oneri riflessi e accessori), spese
per il personale non di ruolo assunto per la realizzazione di convenzioni e progetti, le spese
per imposte e tasse, i beni e servizi per la sicurezza dei dipendenti, mensa del personale, le
spese per la formazione e prestazioni sanitarie al personale.

Si specifica che lo stanziamento del capitolo 236.0 relativo alle prestazioni per la sicurezza e
la salute di dipendenti, ai sensi del DIgs 81/2008, & gestito dal datore di lavoro e dai delegati
per gli interventi necessari per la messa in sicurezza e per la salute dei lavoratori.

Sono altresi ricomprese nella Missione 1 le spese per cancelleria, carburanti, pulizia,

smaltimento rifiuti, utenze, postali e bancarie e per il noleggio di strumentazioni e macchinari.
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Come specificato, a seguito della mancanza di risorse, non si € potuto procedere a stanziare
in maniera adeguata i capitoli relativi al’emergenza sanitaria COVID-19 per I'effettuazione

delle operazioni di bonifica e messa insicurezza delle strutture agenziali e del personale.

Missione 09 — Lo stanziamento & relativo alle spese di investimento per le strumentazione di
cui all’art. 1 bis della LR. 64/98, per la manutenzione delle attrezzature tecniche, sanitarie ed
informatiche, per il funzionamento della Motonave Ermione, per I'acquisto di prodotti e reagenti
per le analisi chimiche e biotossicologiche, per 'acquisto di vetreria ed altro materiale in uso
nei laboratori, per la manutenzione degli impianti, macchinari ed immobili, per la manutenzione
del laboratorio mobile per la qualita dell’aria.

Come per la Missione 01, data l'insufficienza di risorse, anche sulla presente Missione non &
stato possibile assegnare stanziamenti adeguati alle reali necessita dell’Agenzia. Tutto questo
comporta I'impossibilita di procedere ad una seria e reale programmazione di investimento, ad
oggi indispensabile per garantire un’efficiente ed efficace funzionamento dei laboratori e di
tutte le attivita tecnico — scientifiche.

In tale missione sono ricomprese, altresi, anche tutte le spese relative al Progetto Strategia
Marina, finanziato interamente dai corrispondenti capitoli di entrata, quali: I'acquisto di
strumentazione, il noleggio delle attrezzature, I'acquisto materiale di consumo e laboratorio, le

spese di personale a tempo determinato e dei contratti di consulenza libero/professionale.

Missione 20 — Sul capitolo 575.0 € previsto lo stanziamento relativo al Fondo di riserva, nel
rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente; sul capitolo 579.0 é previsto lo stanziamento
relativo al FCDE (fondo crediti di dubbia esigibilita) il cui importo di € 156.932,34 & stato

determinato con il calcolo della media semplice sugli importi delle entrate di laboratorio.

Missione 50 - Lo stanziamento & relativo ad eventuali interessi passivi ed altri oneri

finanziari derivanti dalle operazioni di gestione dell’Agenzia.

Missione 99 - Lo stanziamento della Missione €& relativo ai servizi per conto terzi e altre
partite di giro (ritenute erariali, previdenziali e assistenziali, sindacali e anticipazione fondi
agli economi) nonché il capitolo 970.0 “versamento delle ritenute per scissione contabile”
previsto in attuazione dell’art.17-ter del DPR 633/1972, introdotto dal comma 629 lettera
b) della Legge di Stabilita 2015 ed intitolato "Operazioni effettuate nei confronti di enti
pubblici". Tale stanziamento vale per la parte relativa alla spesa come gia evidenziato per

la parte all’entrata.

Le previsioni definitive di competenza per 'anno 2021 ammontano complessivamente ad
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€ 20.128.400,00 sia per I'Entrata che per la Spesa;

La cassa ammonta complessivamente ad € 30.566.066,93 (€ 29.566.066,93 +
€ 1.000.000,00 relativo al fondo iniziale di cassa presunto) per I'Entrata ed
€ 30.343.777,02 per la Spesa.

Le previsioni definitive di competenza per gli anni 2022 e 2023 ammontano
rispettivamente ad € 20.054.400,00 e 20.054.400,00 sia per I'entrata che per la spesa.

Vengono mantenuti gli equilibri di bilancio, come stabilito dalla normativa vigente.

Per quanto concerne il costo del Personale, come dettagliato nel prospetto riepilogativo
riportato di seguito, lo stesso € comprensivo degli adeguamenti contrattuali di cui ai CCNL
Sanita del 21/05/2018 per il Comparto e del 19/12/2019 per la Dirigenza, che ammontano ad €
370.000,00.

Il prospetto riepilogativo riporta le previsioni di spesa necessarie a garantire il turn over delle
cessazioni del personale del comparto e della dirigenza nel rispetto capacita assunzionale
prevista dalla Legge 208/2015 in materia di assunzioni di personale nonché il rispetto della
quota d’obbligo prevista dalla Legge 68/1999.

Sono altresi previste le assunzioni di personale a tempo determinato per lo svolgimento delle
Convenzioni tra 'ARTA e altri enti (Marine Strategy, Terna SpA/ARTA, SIN di Bussi sul Tirino,
Piano regionale per la Prevenzione, Acquacultura). La spesa relativa al personale a tempo
determinato & finanziata con le risorse derivanti delle stesse convezioni e pertanto legata al

rinnovo delle convenzioni di cui trattasi..

Nella prospetto riepilogativo sono altresi dettagliate le specifiche voci della retribuzione relativa
al personale a tempo indeterminato e determinato, distinte per parte fissa e parte variabile con
limputazione di quest’ultima ai rispettivi fondi della produttivita del personale del comparto e
della dirigenza.

Tale distinzione permette di avere un collegamento piu funzionale tra il sistema del bilancio e
quello delle paghe con 'imputazione diretta dei costi fissi e di quelli variabili delle retribuzioni ai
relativi capitoli di bilancio. Si tratta dei costi relativi ai fondi di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL
Sanita Comparto 2016 — 2018 (indennita di disagio, produttivita collettiva, fasce, incarichi di
funzione, indennita di qualificazione di comparto, etc) e ai fondi previsti per il personale della
dirigenza medica e SPTA relativi alle indennita di posizione variabile, a quelle unificate, a
quelle di struttura complessa, alle retribuzioni di risultato, di specifica medica, etc.

Cid consente una immediata e puntuale lettura delle voci relative al costo del personale.

Le risorse relative ai salari accessori del comparto e della dirigenza sono state previste negli

appositi capitoli di bilancio relativi alla produttivita del comparto e della dirigenza dell’Agenzia,
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TABELLA DETTAGLIO SPESA DEL PERSONALE anno 2021

PERSONALE IN SERVIZIO COMPENSI ONERI IRAP
. TOTALE TOTALE TOTALE
CATEGORIA UNITA COSTO TOTALE ONERI IRAP COSTO

A1 2| € 37.367,60 | € 11.393,26 [ € 3.263,84 | € 52.024,70
A2 7| € 132.876,57 | € 41.639,15 | € 11.899,43 | € 186.415,15
A3 1] € 18.649,25 | € 5.966,57 | € 1.697,12 | € 26.312,94
TOTALE A 10| € 188.893,42 | € 58.998,98 | € 16.860,39 | € 264.752,79
B1 1] € 20.126,20 | € 6.188,12 | € 1.759,76 | € 28.074,08
B2 3| € 60.282,69 | € 18.952,32 | € 5.424,72 | € 84.659,73
B3 5[ € 100.828,66 | € 31.784,14 | € 9.232,48 | € 141.845,28
B5 4] € 81.867,75 | € 26.197,94 | € 7.798,04 | € 115.863,73
BS INIZ (da assumere) 1] € 20.885,31 | € 6.434,01 | € 1.861,67 | € 29.180,99
BS3 1] € 21.244,48 | € 6.285,87 | € 1.953,39 | € 29.483,74
TOTALE B 15| € 305.235,09 | € 95.842,40 | € 28.030,06 | € 429.107,55
C INIZIALE (di cui 8 da

assumere) 11| € 252.765,91 | € 75.890,37 | € 21.606,68 | € 350.262,96
C1 10] € 229.497,80 | € 70.319,80 | € 20.115,10 | € 319.932,70
c2 37| € 848.741,52 | € 270.614,52 | € 76.994,78 | € 1.196.350,82
C3 4] € 91.615,96 | € 30.058,72 | € 8.595,84 | € 130.270,52
C5 4] € 93.911,16 | € 30.948,95 | € 9.645,64 | € 134.505,75
TOTALE C 66| € 1.516.532,35 [ € 477.832,36 | € 136.958,04 | € 2.131.322,75
D INIZIALE (di cui 8 da

assumere) 15| € 373.392,83 | € 114.295,54 | € 32.466,33 | € 520.154,70
D1 8| € 198.886,16 | € 66.822,81 | € 18.940,24 | € 284.649,21
D2 55| € 1.365.522,82 [ € 465.442,34 | € 132.431,42 | € 1.963.396,58
D3 7 € 177.350,35 | € 58.071,92 | € 17.744,25 | € 253.166,52
D4 1] € 25.316,21 | € 7.864,72 | € 2.442,02 | € 35.622,95
TOTALE D 86| € 2.140.468,37 | € 712.497,33 | € 204.024,26 | € 3.056.989,96
DS2 1] € 26.670,95 | € 8.631,02 | € 2.449,20 | € 37.751,17
DS3 6] € 161.594,53 [ € 58.323,85 | € 17.390,13 [ € 237.308,51
DS4 12| € 331.221,69 [ € 115.839,24 | € 35.412,09 | € 482.473,02
DS5 6| € 165.379,90 | € 56.584,65 | € 17.395,78 | € 239.360,33
DS6 1] € 27.239,32 | € 9.164,08 | € 2.865,78 | € 39.269,18
TOTALE DS 26| € 712.106,39 | € 248.542,84 | € 75.512,98 | € 1.036.162,21
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PREVISIONE COSTO PERSONALE DIRIGENZA ANNO 2021

PERSONALE IN SERVIZIO COMPENSI ONERI IRAP
. TOTALE TOTALE

PROFILO UNITA COSTO TOTALE ONERI | TOTALE IRAP COSTO
DIRIGENZA MEDICA 1| € 71.674,19 | € 25.531,03 | € 8.025,80 | € 105.231,02
DIRIGENZA SPTA (di cui 9 da
assumere) 19| € 1.105.054,21 | € 394.076,11 | € 123.995,13 | € 1.623.125,45
TOTALE 20| €1.176.728,40 | € 419.607,14 | € 132.020,93 | € 1.728.356,47
TOTALE COMPLESSIVO
PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO €6.039.964,02 | € 2.013.321,05 | € 593.406,66 | € 8.646.691,73
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE € 50.000,00
TOTALE COMPLESSIVO € 8.696.691,73
PREVISIONE COSTO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2021

PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
. TOTALE TOTALE

PROFILO UNITA COSTO TOTALE ONERI | TOTALE IRAP COSTO
B INIZ CENTRO PER L'MPIEGO
DELL'AQUILA (da assumere) 1 € 20.136,08 € 6.301,71 | € 1.711,57 | € 28.149,36
D INIZ (da assumere) 1 € 24.898,50 € 7.800,76 | € 2.116,37 | € 34.815,63
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI (di cui 1
da assumere) 3] €134.716,83 | € 54.864,09 | € 15.407,46 | € 204.988,38
TOTALE COMPLESSIVO CAP. 535/0 4| € 179.751,41 € 68.966,56 | € 19.235,40 | € 267.953,37

TOT. CONTRIB. | € 88.201,96

PREVISIONE COSTO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER PROGETTI E CONVENZIONI

CONVENZIONE TERNA
PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
.| TOTALE TOTALE
PROFILO UNITA COSTO TOTALE ONERI | TOTALE IRAP COSTO
COMPARTO D INIZ 1| €2499727 |€ 7.321,70 | €  2.124,77| €  34.443,74
TOTALE COMPLESSIVO CAP. 535/4 1| €24.997,27 |€ 7.321,70 [ €  2.124,77| € 34.443,74




PROGETTO STRATEGIA MARINA

PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
. TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
PROFILO UNITA" | cosTo ONERI IRAP cOSTO
COMPARTO C INIZ 3] €69.065.16 | € 2022919 | € 587054 | € 95.164.88
COMPARTO D INIZ 4] €99.985,08 | € 29.286,80 | € 8499,07 | € 137.774,95
TOTALE COMPLESSIVO
CAP. 536/0 7| €169.054,24 | € 49.515,99 | € 14.369,61 | € 232.939,84
CONVENZIONE REGIONE ABRUZZO - SIN BUSSI
PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
| TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
PROFILO UNITA COSTO ONERI IRAP COSTO
COMPARTO C INIZ 2| €46.043.44 | € 13.486.12 | € 3.013.60 | € 63.443.26
TOTALE COMPLESSIVO
CAP. 537/0 2| €46.043,44 | € 13.486,12 | € 3.91360 |€ 63.443.26
CONVENZIONE PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE
PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
. TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
PROFILO UNITA" | cosTo ONERI IRAP cOsTO
COMPARTO C INIZ 6| € 138.130,32 | € 41.577,23 | € 11.741,08 | € 191.448,62
TOTALE COMPLESSIVO
CAP. 243/11 6| € 138.130,32 | € 41.577,23 | € 11.741,08 | € 191.448,62
CONVENZIONE ACQUACULTURA REGIONE ABRUZZO
PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
.| TOTALE | TOTALE | TOTALE TOTALE
PROFILO UNITA" | cosTo ONERI IRAP COSTO
COMPARTO D INZ 1] €23.02172 | € 6.74306| € 1.95685| € 31.721.63
TOTALE COMPLESSIVO
CAP. 536/4 1] €23.02172 | € 6.743,06| € 1.956,85| € 31.721,63
CONVENZIONE CEM — REGIONE ABBRUZZO
PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE ONERI IRAP
.| TOTALE | TOTALE | TOTALE TOTALE
PROFILO UNITA" | cosTo ONERI IRAP COSTO
COMPARTO D INIZ 1| €2299727 | € 732170 € 212477 | € 34.443.74
TOTALE COMPLESSIVO
CAP. 536/3 1| €24.99727 | € 7.321,70| € 212477 | € 34.44374

Il Dirigente della Sezione
“Attivita Finanziarie ed Economiche e Personale”

Dott. Marco CACCIAGRANO
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