agenzia regionale per la tutela delfamblenta
wmk Direzione Centrale — Area Amminisirativa

Avviso per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato della Sezione

“Qualita delle Prestazioni,Controllo di Gestione, Performance, Digitalizzazione e

Innovazione Tecnologica” ¢/o Sede Centrale A.R.T.A. — Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la legge regionale 64/98 e s.m. i,
Visto it Regolamento Arta approvato dalla Regione con DGR n. 689 del 30/09/2013
Visto art 19 del decreto legislativo 165 /2001 e s.m. i
Vista la deliberazione del Direttore Generale Arta Abruzzo n. {é del

Hrin
FATRN]

RENDE NOTO
Che FAR.TA. intende conferire [Iincarico dirigenziale della Sezione : "Qualita delle
Prestazioni,Controllo di Gestione, Performance, Digitalizzazione e Innovazione Tecnologica ” c/o la
Sede Centrale — Direzione Generale.
Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro e al frattamento economico, ai sensi del decreto legislativo 198 /2006 e dell'art. 35 del
decreto legislativo 165/2001.
Il candidato deve possedere elevate competenze gestionali in ambito amministrativo e tecnico con
particolare riferimento ai programmi complessi ed alla gestione di progetti ed obiettivi di rilevanza
strategica.
La direzione della Sezione "Qualita delle Prestazioni,Controlio di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e Innovazione Tecnologica” comporta il monitoraggio della gestione finanziaria
tecnica ed amministrativa dell'’Agenzia, fa verifica della realizzazione dei programmi e dei progetti
ed il raggiungimento degli obiettivi nonché fa rilevazione e lanalisi dei costi secondo guanto
previsto dall’art 13 bis della legge regionale 64/98.
l.a Sezione “"Qualitd delle Prestazioni, Controllo di Gestione, Performance, Digitalizzazione e
Innovazione Tecnologica” si occupa altresi delio sviluppo di processi e tecnologie per
linformatizzazione dell'agenzia ed ha if compito poi di monitorare le attivitd inerenti il sistema di
gestione integrato (SGI) nonché provvede a mantenere e migliorare il livello quali-guantitativo del

sistema.



La Sezione si rapporta con I'Area Amministrativa e I'Area Tecnica della Sede Centrale

dell’Agenzia,

Lincarico & conferito dal Direttore Generale con proprio provvedimento adeguatamente motivato

previa valutazione comparativa dei curricula ad opera di una commissione tecnica.

Dalla lettura del curriculum deve evincersi specifica esperienza e conoscenza:

1) del sistema di controllo di gestione anche mediante la rilevazione e 'analisi dei costi secondo
quanto previsto dallart 13 bis della legge regionale 64/98 e s.m.i.

2) dei sistemi di valutazione della perfomance organizzativa ed individuale ;

3) del decreto legislativo 81/98 e normativa I1ISO 17025 e 1SO 9001 ¢

4} dei sistemi informatici e delle reti internet ed intranet delle pubbliche amministrazioni.

Requisiti generali
Per partecipare alla procedura il candidato deve possedere i seguenti requisiti generali alla data di
scadenza del bando:
» Cittadinanza italiana - tale requisito non & necessario per i soggetti appartenenti ail’'Unione
Europea
» Godimento dei diritti civili e politici negfi stati di appartenenza
e Adeguata conoscenza della lingua italiana
e Insussistenza di condanne penali che impediscanc la costituzione del rapporto di pubblico
impiego
¢ Eta non inferiore ad anni 18 e superiore a quella prevista per il pensionamento
o Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza
= Idoneita fisica all'attivita lavorativa da svolgere
» Posizione regolare nei confronti del servizio di leva per gli obbligati ai sensi di legge
» Non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione
per in'capac'i'té 0 pei‘sisténte insﬁffibien{é rendi.méntolo per la produzione di documenti falsi
o false dichiarazioni
» Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal decreto
legislativo 39/2013 al momento dell'eventuale assunzione in servizio
» Non essere in godimento del trattamento di quiescenza
» Possedere adeguata conoscenza delle nuove tecnologie informatiche con particolare
riferimento ai pacchetti multimediali e informatici maggiormente in uso nelle pubbliche

amministrazioni

Requisiti specifici



» I candidato deve essere in possesso alla scadenza del bando di uno dej seguenti titoli di
studio:
Diploma di laurea DL in:
- Giurisprudenza
- Scienze Politiche
- Economia e Commercio

- Ingegneria Gestionale

Sono ammesse pure le lauree specialistiche (LS) facente riferimento all'ordinamento di cui al DM
509/98 o laurea magistrale (LM) facente riferimento all'ordinamento di cui al decreto
interministeriale 270/04 equiparata ad uno dei diplomi di laurea sopraindicati come indicato nella
tabella allegata al decreto interministeriale 09.07.2009 o ad esso equipollenti ai sensi di legge
> Il candidato deve altres] essere in possesso della seguente esperienza professionale:
aver presiato servizio in pubbliche amministrazioni, organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almenc 5 anni in funzioni
dirigenziali
ovvero:
aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o
da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno 5 anni anche presso amministrazioni
statali, regionali o enti locali o presso 'A.R.T.A. Abruzzo in posizioni funzionali previste per
Faccesso alla dirigenza (categoria direttiva) o che provengano dai settori della ricerca,
della docenza universitaria,dalle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
stato.

Per il periodo di durata dellincarico i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono  collocati in

aspettativa senza assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

Trattamento economico

It trattamento economico attribuito alla figura di qualifica dirigenziale oggetio del presente contratto
& composto da:

- retribuzione tabellare secondo il contratto dirigenza SPTA

- retribuzione di posizione secondo la graduazione A.R.T.A.

- retribuzione di risultato secondo il sistema premiante dell'A.R.T.A.

- eventuale assegno per il nucleo familiare



Durata del contratto

Il contratto ha una durata pari a quella del Direttore Amministrativo e, comunque, non superiore ad
anni tre.

Annualmente il dirigente & sottoposto alla valutazione dellOIV e il conseguimento di una
valutazione negativa pud comportare la revoca dellincarico conferito ai sensi delle vigenti

disposizioni del contratto dirigenza SPTA.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione avviene a mezzo l'accluso fac-simile
Alla domanda devono essere allegati:
- fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita
- curriculum professionale sintetico datato e firmato da cui si evinca il possesso dei
requisiti generali e specifici nonché le competenze gestionali in ambito amministrativo e
tecnico con particolare riferimento alle attivita della sezione e alla capacita di realizzare
programmi complessi e conseguire obiettivi di rilevanza strategica.
- pagamento della tassa di euro 10,00 a mezzo versamento sul c.c.p. n 21770631
intestatato ad ARTA. Abruzzo - Causale : “Selezione conferimento incarico

dirigenziale”

La domanda deve pervenire entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito dell Agenzia,
Qualora la scadenza avvenga di sabato o giorno festivo & prorogata al primo giorno lavorativo.
La domanda puo essere :
- . spedita @ mezzo raccomandata. A/R e in fal caso si considera prodotta in tempo utile
secondo il timbro delfufficio postale ricevente;
- consegnata a mano all'ufficio protocollo dellA.R.T.A. sito in via Marconi 178 Pescara
che ne rilascia ricevuta;
- trasmessa via PEC al seguente indirizzo: sede.centrale@pec.artaabruzzo.it

Valutazione dei curricula

['Agenzia successivamente alla scadenza delle domande nomina una commissione tecnica per la
valutazione dei curricula.

L.a commissione provvedera a fornire una rosa di candidati ed il Direttore Generale provvedera alla
nomina del candidato che ritiene pill idoneo con proprio provvedimento adeguatamente motivato.



Comunicazione ai candidati

Tutte le comunicazioni ai candidati avvengono in modalita elettronica mediante il sito istituzionale
amministrazione trasparente bandi e concorsi.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per disfunzioni della rete o insufficiente
consultazione della propria casella di posta elettronica e qualunque causa non imputabile alla

stessa.
Trattamento dati personali

Al sensi dell'art 18 del decreto legislativo 196/2003 il trattamento dei dati contenuti nelia domanda
e finalizzato unicamente alla gestione del procedimento di selezione.

I dati verranno raccolti, archiviati con procedure informatizzate nel rispetto delle norme di legge in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento & il Direttore Ammunistrativo Dott. Marco Cacciagrano reperibile
negli orari d'ufficio in Viale Marconi 178 - tel 085/4500249.

Revoca della procedure

L'amministrazione si riserva la possibilita di revocare la presente procedura fino alla sottoscrizione
del contratto a suo insindacabile giudizio.

i Direttore Generale
Dr. Mario Amicone



Fac-simile domanda
Al Direttore Generale
dellARTA
Viale G, Marconi, 178
65127 - PESCARA

1) #/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso a
partecipare all'avviso pubblico, per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente della Sezione
Qualita delle Prestazioni, Controlio di Gestione, Performance. Digitalizzazione e
Innovazione Tecnologica indetto da codesta Agenzia con deliberan. 164 del 23/01/20i5

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi degli artt. 45 e 46 D.P.R. 445/2000
dichiara:

1. Diessere nato/a a (Prov. )il edi
risiedere in (Prov. )y CAP
Via n. ;

2. Diessere in possesso della cittadinanza (a);

3. Diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (b}, ovvero, per

i cittadini della Unione Europea, dichiarazione del godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

4. Di non aver mai riportato condanne penali // di aver riportato le seguenti condanne penali
(c) (depennare |a voce che non interessa);

5. Di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico // di essere a
conosecenza dei seguenti procedimenti penali {depennare la voce che
non interessay);

8. Di essere in LOSSEsso del diploma di laurea
in {d) conseguito presso la facolta di
in data Classe MIUR di appartenenza

7. Diessere in possesso di almeno uno dei sottoindicati requisiti (barrare):

% Aver svolto per almeno un quinguennio, anche non continuativo, funzioni dirigenziali
organismi ed Enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private in funzioni
dirigenziali

# Essere stato per almeno un gquinquennio, anche non continuativo, dipendente di
una Pubblica Amministrazione, ivi compresa IARTA Abruzzo, inquadrato in
posizione di lavoro/categoria funzionali per I'accesso alla dirigenza — categoria D o
equivalente e per il cui accesso & richiesto il Diploma di Laurea vecchio
ordinamento o Laurea specialistica o Laurea Magistrale, ed avere una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro



8. Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni,
ovvero di non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

9. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e incoferibiiita previste dal
Decreto Legislativo n. 39/2013 al momento del’'eventuale assunzione in servizio:

10. Di essere fisicamente idoneo allimpiego;

11. Di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione: (f;

12. Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati professionali nel rispetto del
D.vo 186/2003 e si dichiara di essere a conoscenza del bando di selezione e che Ia presente
istanza costituisce avvie del procedimento.

Dichiara di allegare alla presente copia fotostatica del documento di riconoscimento:
tipo numero
rilasciato da

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo di
posta eleftronica:

Recapito telefonico:

Data

Firma

a) ltaliana o di uno degii stati membri delf'Unione Europea, indicando quale;

by Incaso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle fiste eletiorali, indicarne | motivi;

¢) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale o non vengano riporiate nel casellario giudiziario:

d) Nel caso di titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. | candidato non in possesso della
suindicata dichiarazione dovra dichiarare, se non sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in
questione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico di equipolienza, ovvero se riconosciuto ai sensi
dei D. Lgs. 115/1092;

e} Vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

f}  Specificare la data di inizio e fine servizio militare e con che grado ¢ stato svolto. Si consiglia di allegare copia
stato matricolare;

g) Tale dichiarazione @ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri stati membri della Unione Europea.



