AVVISO DI MOBILITA® YOLONTARIA EX ART.30 D.LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO i COLLABORATORE
~LECNIGCO PROFESSIONALE ARCHITETTO - INGEGNERE A TEMPGC INDETERMINATO
‘ CATEGORIA D CON RAPPORTO PART — TIME AL 60%
PER LA VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI PIANI URBANISTIC
E RELATIVE VARIANTI - SEDE Di LAVORO PESCARA

L'Anta Abruzzo, in atiuazione della programmazione di fabbisogno triennale 2013 - 2015, indice, ai
sensi defl'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ed in osservanza al Regolamento di mobilita ARTA approvato
con delibera n.95 del 24/05/2008, una procedura di mobilita volontaria.

ART.1

Requisiti di ammissione

{ requisiti di ammissione alla procedura di mobilita sono | seguenti:

1) essere in servizio, non in prova, con rapporto di lavoro a tempo indeierminato, presse una

Pubblica Amminisirazione;

2) essere inquadrati nella categoria e posizione giuridica corrispondente o equivalente a
queila del posto da ricoprire;
3) essere in possesss del titolo di studia:

» Diploma di Laurea (DL) in Architettura, Ingegneria Edile, ingegnheria Civile ed
ingegneria Ambientale, secondo il previgente ordinamento o titoli di laurea equipolient,
cvvere Lauree di primo livello (L) equivalenti secondo i vigente ordinamento.

4) Non aver riportato provvedimenti disciplinar negli ultimi 5 anni { con Peccezione di un solo

‘rimprovero verbale” o di una “censura”) ;

) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corse ostativi al
rapporto di pubblico impiego.
ART.2

Motivi di esclusione

Non saranno prese in considerazione Ie istanze di coloro che:

1) Che non rilascino espressa dichiarazione attestante la propria incondizionata disponibilita
ad accettare I'assegnazione presso qualsiasi sede di  servizio individuats
dallamministrazione;



2} Che non rilascino espressa dichlarazione attestante la prapria incondizionata disponibiiita a
conservare la posizione economica fondamentale acquisita presso FAmministrazione di
provenienza e che eventuali indennitd o trattamenti economici di carattere accessorio
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488 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia

presentazione delfe domande di ammissione alia procedura di mobilita,

ART. 3

Tioli di preferenza
I motivi di preferenza sano:

1) esperienza almeno annuale, neffuliimo triennio, in servizi ed unitd organizzative
analoghe a quelle di destinazione presso questa Agenzia;

2} documertazioni di particolari percorsi formativi efo professionali connotali anche da
continuita temporale che ne facclano risaltare Pobiettivo vantaggio per 'Agenzia
alfacquisizione nella prepria dotazione organica:

3) ricongiunzione al proprio nucleo familiare;

4) carico familiare.

ART. 4

Presentazione delle domands
La partecipazione alla sslezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) invio della domanda a mezzo posta con Raccomandata A/R indirizzata al’'ARTA Abruzzo —
Sede Centrale - V.le G. Marconi, 178 - 65127 Pescara;

b} presentazione diretta della domanda presso 'Ufficio Protocollo della Sede Centrale ARTA;

¢) invio telematico a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), secondo la normativa
vigente In materia, alla seguente casella di posta certificata delfArta Abruzzo:
sede centrale@pec. artaabruzzo. it

Alia domanda di partecipazione, che deve essere firmata in calce 3 pena di esclusione, devong
essere allegati:

a) un dettagliato curriculum vitae;
b) una copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita;
c) nulla osta, se gia rilasciato daltEnte di apparienenza.



Linvio a mezzo raccomandata, la presentazione brevi manu elo linvio tramife posta eletironica

: "c;eq%ﬂcata (PEC) delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita, deve avvenire entra ¢
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an‘ffm%re it 20° giorno successivo a queilo di pubblicazione de! presente avviso di mabilita sul sito

prlmo giorno successivo non festivo e lavorativo.

Won verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre if termine
di scadenza.

Sulia busta contenante la domanda di pariecipazions deve essere specificato che irattasi di
istanza di partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la copertura di n.1 posto part-time
60% di Collaboratore Professionale Architelto - Ingegnere categ. D iniziale — sede di Pascara.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nefla domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva & d certificazione o atto di notorieta e sono soggetie alle sanzioni penaili
previste daifart, 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci indicate.

Nello schema di domanda aflegate al presente avviso (Al A) il candidato dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita, anche penale:

1) cogriome, nome, iuogo e data di nascita, residenza e recapite pressa il quale desidera
siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardanc con eventuale numero telefonico;

2} ente di appartenenza, data di assunzione a tempo indeterminato, categoria e profilo
professionale di inquadramento, posizione economica acquisita e relativa data di
decorrenza, ufficio presso il quale presta servizio:
) titolo di studio con indicazione della votazione riportata;
} possesso dei requisiti richiesti dal bando:
5) assenza di condanne penall ovvero di eventuali condanne riportate;

) assenza di procedimenti penali pendenti ( in caso contrario, specificarne ia natura);

) assenza di procediment! discipliinari pendenti o conclusi {in caso contrario specificarne la
natura).

ART. &

Valutazione delle domande e colfoqui

I candidati che presentano la domanda di partecipazione nel termini previsti saranno valutati da
ur'apposita Commissione interna formata da esperti in materia ai fini dellaccertamento dei
requisiti richiesti dai bando di mobilita.
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L& Valutazioni della Commissione sono insindacabili e si concludeno con it giudizio di “idoneo” o
‘non idoneo”. Solo per i candidati che cansegueno if giudizio di “idoneo” si procede a valutare |l
punteggio di cui al successivo articolo 5.

ART. 6

FPunteggi
La comimissione dispone complessivamente di 90 punti cosl suddivisi:

= fino & 30 punti per servizio di ruolo nel profilo professionale prestato presso P.A. di cui
n.2 punti per ogni anno o frazione superiore a sei mesi presso Enti del SSN e punti
n.1,5 per ogni anno o frazione superiore a sel mesi in alire P A

s fino & 30 punti per situazioni familiari cosi distinte:

- senza coniuge (divorziato, separato, vedovo) con figh minori a carice, Punti 10

- figli di eta minore di sei anni, Punti & per figlio;

- figli in eta compresa tra 6 e 18 anni, Punti 3 per figlio;

-~ figh a carico di eta superiore a 18 anni, Punti 1 per figho;

- coniugato, Punti 2;

- ricongiunzione al coniuge, Punti 5;

= fino a 30 punti per specifiche esperienze nelle attivita dell’ ARTA.,

ART. 7

Assunzione

Qualora la selezione si concluda con esito positive, il candidato sara inviato a softoscrivere il
previsto contratto individuale di lavoro. L'Arta procederd ad inoltrare all Amministrazions di
appartensnza de! vincitore apposita richiesta di nulla osta alia cessione del contratto di lavoro
del dipendente.

L'Amministrazicne di appartenenza del candidato davra far pervenire allARTA, entro e non
oltre due mesi dalla data di ricevimento della ns richiesta di nulla osia, apposito atto di
concessione alla mobilita.

In caso di mancata ottemperanza di quanto sopra disposto, 'ARTA ha la facolta di rinunciare
all'assunzione del candidato individuato.



ART. 8

Trattamento dei dali personalf

I datt personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno tratiati
esclusivamente per le finalita ed attivita connesse allespletamento della presente procedura di

mobilita, nel rispetto del D.Lgs. n. 186/2003.

Per informazioni circa il presente bando, rivolgersi all'Area Amminisirativa della sede Centrale
ARTA, telefono n. 085/450021-252.
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