Procedura relativa all’avviso di selezione interna per conferimento incarico di funzione (CCNL Comparto
Sanita triennio 2016-2018) Ufficio Laboratorio di riferimento regionale alimenti, Analisi rifiuti. Innovazione
tecnologica. LIMS DEL Distretto provinciale di L'Aquila

VERBALE RELATIVO ALL’ INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E ALLA VALUTAZIONE DEI CURRICULAE
DEL COLLOQUIO FINALE

In data 18 dicembre 2019, alle ore 9,45, si & riunita, presso la sala riunioni della Sede centrale dell’ARTA
Abruzzo, la Commissione esaminatrice per la procedura relativa all’avviso di selezione interna per
conferimento dell'incarico di funzione {CCNL Comparto Sanita triennio 2016-2018)”Ufficio Laboratorio di
riferimento regionale alimenti, Analisi rifiuti. Innovazione tecnologica. LIMS. Controllo Qualita, SGI del
Distretto provinciale di L'Aquila, nominata con Delibera n. 145 del 16/12/2019, cosi composta:

— Dott. Giovanni Tremante, presidente della commissione

— Dott. Marco Cacciagrano, componente della Commissione;

-~ Dott.ssa Carla Giansante, componente della Commissione.

E’ presente, altresi, la Dott.ssa Marina Buzzelli, nominata segretario verbalizzante con la medesima Delibera
n. 145/2019.

In via preliminare, il presidente ed i componenti, unitamente al segretario presentano le dichiarazioni a
propria firma relative all’assenza di cause di incompatibilita con Vincarico di componenti e segretario della
Commissione esaminatrice rispettivamente svolti, allegate al presente verbale (Allegati A-B-C-D) e costituenti
parte integrante e sostanziale dello stesso.

La Commissione prende quindi visione della documentazione allegata al presente verbale, di seguito
elencata:

- Avviso di selezione interna per il conferimento incarico di funzione (CCNL Comparto Sanita triennio
2016-2018)" Ufficio Laboratorio di riferimento regionale alimenti, Analisi rifiuti. Innovazione
tecnologica. LIMS DEL Distretto provinciale” di L'Aquila (Allegato E)

- Determina dirigenziale n. 2006 del 12/12/2019, relativa all'approvazione dell’elenco definitivo degli
ammessi alla procedura di selezione interna (Allegato F).

- N. 2 Domande di partecipazione con allegati curricula rispettivamente acquisite al prot. n. 53896 del
1'11/11/2019 e prot. N. 53598 dell’8/11/2019 (Allegati G-H).

La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione dei curricula mediante le griglie di valutazione, il cui
schema ¢ allegato al presente verbale sub lettera led L.

La Commissione procede quindi all’esame del curriculum della Dott.ssa Anselma Ceccomancini trasmesso
unitamente alla citata nota prot. N. 53598 del 8/11/2019.

All'esito della valutazione del curriculum, viene attribuito alla Dott.ssa Ceccomancini il punteggio di 10,70
punti, come riportato nella griglia di valutazione allegata sotto la lettera M.

A questo punto, viene esaminato il curriculum del Dott. Roberto Carlos D’Abrizio, allegato alla citata nota
prot. N. 53896 dell’11/11/2019.

All’esito della valutazione del curriculum, viene attribuito al Dott. Roberto Carlos D’Abrizio il punteggio di
6,09 punti, come riportato nella griglia di valutazione allegata sotto la lettera N.

Viene quindi redatta la scheda recante l'indicazione del punteggio riportato dai candidati all'esito della
valutazione dei titoli, allegata al presente verbale sotto la lettera O. V

Alle ore 12,00 si chiude la seduta della Commissione per la parte relativa alla valutazione dei titoli.

Inizia alle ore 12,05 la seconda fase valutativa della Commissione, relativa ai colloqui finali con i candidati.
Viene quindi introdotta nella sala riunioni la Dott.ssa Anselma Ceccomancini che firma la scheda recante
I'indicazione del punteggio conseguito nella fase valutativa del curriculum.

Su richiesta della Commissione, la Dott.ssa Ceccomancini illustra ai componenti della Commissone le attivita
di cui si occupa attualmente e le sue proposte relative all’organizzazione e allo sviluppo delle attivita
delV Ufficio di cui all’avviso di selezione.

La Dott.ssa Ceccomancini gisponde illustrando le sue proposte.




La candidata viene, quindi, congedata

La Commissione stabilisce di attribuire alla Dott.ssa Ceccomancini, per il colloquio individuale, il punteggio di
20 punti.

Alle ore 12,55, viene introdotto il Dott. Roberto Carlos D’Abrizio che firma la scheda recante I'indicazione del
punteggio conseguito nella fase valutativa del curriculum.

La Dott.ssa Giansante chiede al candidato di illustrare le sue proposte relative all’organizzazione e allo
sviluppo delle attivita dell’ Ufficio di cui all’avviso di selezione.

Il Dott. D’Abrizio illustra le sue proposte.

A questo punto il Dott. D’Abrizio viene congedato.

La Commissione decide di attribuire al candidato Roberto Carlos D’Abrizio il punteggio di 20 punti.

In considerazione dei punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio finale, la Commissione
attribuisce rispettivamente ai candidati il seguente punteggio totale, riportato nella scheda allegata al
presente verbale sotto la lettera P :

Anselma Ceccomancini: punteggio totale 30,70

Roberto Carlos D’Abrizio: punteggio totale 26,09

La Commissione conclude i lavori ed il Presidente scioglie la seduta alle ore 13,20

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Il Presidente
Dott. Giovanni Tremante

Il Componente
Dott.ssa Caria Giansante

Il Componente N
Dott. Marco Cacciagrano \

Il Segretario verbalizzante , M

Dott.ssa Marina Buzzelli



