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istema Nazionale
per la Protezione
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M artaabruzzo

‘ agenzia regionale per la tutela del’ambiente
' Direzione Centrale — Area Amministrativa

Al Personale dipendente a tempo indeterminato di
ARTA Abruzzo

OGGETTO: Avviso di interesse per il rinnovo del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Visto I’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge 183/2010, che
prevede la costituzione in ogni Pubblica Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
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pportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del Ministro per le Pari
Opportunita del 04.03.2011, con le quali sono state dettate le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia;

[Dato atto che I’ Agenzia ha istituito il C.U.G. con deliberazione del Direttore Generale n.49/2017;
Considerata la necessita di procedere al rinnovo del C.U.G. dell’ARTA Abruzzo;

|[Dato atto che il predetto Comitato ¢ formato in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi 1 generi ed, in particolare, da n. 4 Componenti effettivi e da n. 4 Componenti supplenti designati da
ciascuna delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs.
165/2001, e da un pari numero di rappresentanti designati dall’Agenzia, mentre il Presidente dovra essere
designato dall’ Agenzia stessa;
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tario:

I rma

ato atto che il C.U.G., ha diverse finalita quali: la promozione della cultura delle pari opportunita ed il
ispetto e la dignita della persona nel contesto lavorativo, al fine di realizzare un ambiente di lavoro improntato

Fi

ai principi del benessere organizzativo, anche attraverso la formulazione di azioni positive in ordine alla
prevenzione e repressione di situazioni di criticita (discriminazioni, mobbing, violenza morale e psicologica);

Ritenuto necessario, per le finalita di cui sopra, procedere a pubblicare il presente Avviso rivolto a tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia, specificando che I’attivita svolta nell’ambito del
Comitato Unico di Garanzia sara equiparata alla ordinaria attivita di servizio;

INVITA

Tutti i dipendenti interessati, a far pervenire la propria dichiarazione di disponibilita per far parte della
rappresentanza agenziale in seno al “Comitato Unico di Garanzia” (redatta per iscritto utilizzando il fac-simile
allegato), all’indirizzo PEC o e-mail dell’ Agenzia, entro e non oltre il 18 marzo 2022.
I candidati dovranno essere in possesso di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in
organismi analoghi, nonché di:

e Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
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e Adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e Adeguate attitudini per I’incarico, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazioni e
motivazionali.

Il Presidente del CUG sara scelto tra i dipendenti dell’Agenzia e dovra essere in possesso di tutti i requisiti
sopra elencati oltre ad elevate capacita organizzative € comprovata esperienza maturata in analoghi organismi
o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale.

La nomina dei Componenti dell’ Agenzia sara effettuata sulla base della valutazione dei curricula dei candidati
da parte della Direzione Centrale.

Il CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta pitt uno dei componenti previsti.

I Componenti nominati restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati una sola volta.

I Componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi
titolari.

Il presente atto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia per la durata di 10 giorni.

11 Direttore dell’ Area Amministrazione

Dott. Marco Cacciagrano
11 Direttore Generale

Avv. Maurizio Dionisio

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

Al Direttore Generale di
ARTA Abruzzo
Avv. Maurizio Dionisio

M



OGGETTO: Dichiarazione di disponibilita in qualita di componente CUG.

Il/La sottoscritto/a nato/a
a prov.

Il residente a prov.

Via CAP

Indirizzo e-mail n. telefono

Dipendente ARTA Abruzzo categoria posizione economica contratto di

lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso

COMUNICA

La propria disponibilita a far parte in qualita di componente del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG.

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000. Consapevole delle dichiarazioni civili e penali in caso di
dichiarazioni false o mendaci

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita di possedere adeguate conoscenze nelle materie di competenze del
CUG, adeguate esperienze nelllambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale, adeguate attitudini, intendendo per tali
le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato e integrato dall’art. 21 della legge 183/2010 e della Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 04.03. 2011.

Il/La sottoscritto/a allega alla domanda:
e Fotocopia fronte/retro di valido documento di riconoscimento;
e Curriculum formativo e professionale.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio assenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della
normativa vigente.

Data

Firma




