CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALL

N()mtgif ERTAZZO RICCARDO
Indirizzo &2 —
Telefono K m—

Email 2= e r——
PECES .

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 10/04/1967

Occupazione - Direzione aziendale:
desiderata/Settore - Direzione amministrativa:
professionale - Attivita in materia creditizia. Hnanziaria. contabile.
tributaria ¢ del lavoro:

- Attivita in materia di rendicontazione. monitoraggio.
autovalutazione ¢ controllo di gestione delle attivita ¢
det progenti:

Animazione. progettazione ¢ project management di
attivita ¢ progetti, territoriali ¢ tematici:

- Realizzazione di studi, analisi ¢ ricerche:

- Progettazione ¢ attuazione di programmi. progetti ed
attivita. di cooperazione  interterritoriale ¢
transnazionale:

-~ Gestione di partnership ¢ fasi di progetto per partner.

i

PeriodoDal 61/01/2022 - in essere
Posizione ricoperta CONSULENTE
Consulenze aziendali nei campi della creazione
Principali mansioni e d impresa. finanziario, creditizio ed amministrativo.
responsabilitaFinanza agevolata, ativita di rendicontazione,
monitoraggio. autovalutazione ¢ controllo di gestione di
attivita ¢ progetti finanziati da fondi strutturali



PeriodoDxal 1870372021+ in essere

Elticio per la ’\v’z‘du{axim‘icéixcriilc,s nell’Elenco nazionale ORGANISMI
Pertormance - Dipartimento INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE (OIV)y al n.6271
della Funzione Pubblica

Periodo 30/12/2013 - 31/1222021
Datore di lavoro HOAU spP- Via S7RBES, 40°T61E Dei Passeri (P1)
LR
Posizione ricoperta Dipendente a tempo indeterminato
Principali mansioni e RESPONSABILE GPERATAVO DELLA SOCIETA
responsabiliti « o ol s v R

Periodo 23706/2016 ~ 1/08/2016
Datore di lavoro Dett. Pierluigi D’Orazio - CCIAA CH Azienda
Speciale Ag di Sviluppo
Posizione ricoperta DOCENTE
Principali mansioni ¢ Percorso formative Crescere Imprenditori — atiivita di
responsabilitacoaching ¢ counseling finalizzate allo sviluppo di un’idea

miprenditoriale. Docenze nel campo della realizzazione
studi di fatibilita, ricerche di mercato. adempimenti
burocratici ed amministrativi con particolare attenzione
alle procedure d’accesso al fondo Selfiemployment di
Invitalia.

Periodo23/07/2013 - 29/12/2015
Posizione ricoperta CONSULENTE

Consulenze aziendali nei campi della creazione
N o dlimpresa. finanziario, ereditizio ed amministrativo,
Principali mansioni ¢ C ; .
, L manza agevolata, attivitg di rendicontazione.,
responsabilita : e , . : :
moenitoraggio, autovalutazione ¢ controllo di gestione di

attivita ¢ progett finanziati da fondi strutturali.



Periodo 02/04/2013 - 24/07/2015

Tnguadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro ABRUZZO SVILUPPO SpA

Posizione ricoperta DIREZIONE GENERALE
con la definizione delle strategie aziendali. eluborazione
di prani ¢ programmi. con il relativo controllo
dell'attuazione degli stessi.

Detinizione. in coerenza con quanto su menzionato e nel
rispetto delle esigenze operative della societa,
dell'organigramma aziendale, nonché la possibilita di
assumere. nominare. licenziare il personale. nel rispetto
della legislazione vigente, delle procedure interne ¢ dei
regolamenti aziendali. Possibilita di instaurare,
Principali mansioni encll'interesse della societa. rapporti di consulenza ¢
responsabilita wﬁhiﬁnmx;nm con esperti ¢ professionisti esterni.
tfissando tempi e modalita di pagamento. nel rispetto della
legislazione vigente. delle procedure interne ¢ dei
regolamenti aziendali. nonché la possibilita di stipulare,
modificare ¢ risolvere contratti di qualsiasi natura con
imprese ¢ tomitori. nel rispetto della legislazione vigente,
delle procedure interne e dei regolamenti aziendali.

Periodo 2071172014 - 30/06/2013
Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro Universita “G. D' Annunzio” — Chieti-Pescara
Posizione ricoperta Membro Comitato Teenico Scientifico

Principali mansioni e Master 11 Livello in "Gestione ¢ imcmazimmiizzazinﬂc
responsabilita dei sistemi aggregativi di imprese” - Universita (.
D'Annunzio Chieti - Pescara.

Periodo 01012012 - 18/01/2013
Inquadramento contrattuale COL ABORAZIONE
Datore di lavoro FLR.AL SpA  Via Ferrari 135 Pescara
Posizione ricoperta Collaboratore

Principali mansioni ¢ Attivita di carattere finanziario legate alla gestione delle
responsabilita morosita e delle revoche dei beneficiari della LR
162002



Periodo0 11172011 - 31/08/2012
Inguadramento contrattuale COLLABORAZIONE
Ancitel Abruzzo ¢ Molise srl - Via G. D'Annunzio 69 -
Pescara
Posizione ricopertaCollaboratore

Pratore di lavoro

Principali mansioni ¢ Consulenza economico-finanziaria nell'ambito delle
responsabilita politiche energetiche dei comuni della regione Abruzzo.

Pertodo G1/072010 - 30/04/2012
Inquadramento contrattuale AU TONOMO
e o0 Lo FUTobic Abruzze ¢ Molise SpA
Datore di favoro . ) N
Via Padre UL Frasca - Chieti

Posizione ricopertaVice Presidente

Periodo O1/09/2009 - 31/12/2011
Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE
Datore di lavoro FLR.AL SpA  Via Ferrari 153 Pescara
Posizione ricopertacollaboratore
Principali mansioni ¢l
responsabilita

secuzione procedure conclusive alla gestione del
YOCUP 2000-2006 ¢ leggi connesse.

s

Periodo11/03/2009 - 30/06/2009
Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE

Datore di fawm?,&bruzm Sviluppo SpA
Cso Vo Emanuele 11 n.49 - Pescara

Posizione ricoperta Collaboratore
Intormazione. sensibilizzazione ¢ diffusione nell’ambito
del PO Interreg HIA ltalia - Adriatico (Programma
Transfrontaliero Adriatico) Misura 2.1 - Fondo di
~ontrogaranzia per le Regioni Adriatiche A.R.CO.
(Adriatic Regions Counter Guarantee Fund). Facilitatore
accesso al credito per imprese italiane interessate ad
investire in Croazia. Serbia. Bosnia ed Albania.

Principali mansioni ¢
responsabilita



Periodo 0170172007 - 02:04/2013
Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavorol
Posizione ricopertaConsulente
Principali mansioni ¢ Consulenze aziendali nei campi finanziario. creditizio ed
responsahilita amministrative.

Perindc
Inquadramento contrattuale

Pratore di lavoro,

Posizione ricopert

‘5(%c<ii<>ne: amministrativa. finanziaria, rapporti con istituti
di credito, predisposizione dei bilanci preventivi e
consuntivi. budgeting ¢ controllo di gestione,
claborazione delle preventivazioni economico-finanziarie
agau,, ai servizi oftert, implementazione ed 1] controllo
del sistema di qualita aziendale. rendicontazione di
progetti complessi nell’ambito delle Iniziative
Comunitarie Lqual ed Interreg.

Principali mansioni ¢
uspnnrsuiis;lnu

Periodo 106/ 1999 - 3070671999
Inquadramento contrattuale AUTONOMO

Datore di lavoroiG.ALL. Societa Consortile Maiella Verde a r.l

Via Frentana n.50 Casoli (CH)

Posizione ricopertaConsulente

Attivita di docenza. relativa ai principi di pianificazione
cconomico-finanziaria. svolta nell ambito del progetto
Aggiornamento teenico del personale operativo, gestito
dalla Societa Consortile Maiella Verde a vl e ricompreso
nel programma LEADER {1

Principali mansioni ¢
responsabilita

Periodo01/01/1999 - 31/12/2000
Inquadramentao contrattuale/TEMPO INDETERMINATO

Datore di lavoro Abruzzo Sviluppo SpA
C.so V. Emanuele 1 49 Pescara
Posizione ricoperta Responsabile Area Politiche Attive del Lavoro
R - Animazione, orientamento, assistenza alla progettazione.
Principal mansioni e, o . i . =
- Hinanziamento aght investimenti. assistenza allo start-up
responsabilita . oo \ :
per la creazione di microimprese ¢ nuove torme di lavoro



autsnomo. Intormazione. orientamento ed assistenza al
reimpiego. elaborazione progett di LSU ¢ LPUL
progettazione dei relativi piani d'impresa. Consulenza
aziendale svolta a favore di aziende finanziate ai sensi del
progetio di intervento (Fondo per lo Sviluppo art. | ter L.
236/93) nelle aree di erisi della Regione Abruzzo
{Montesilvano-Val Pescara. Roseto Val Vibrata.
Sulmona-Valle Peligna). Membro del comitato di
valutazione dei piani di impresa nell’ambitw del progetto
dimiervento (Fondo per lo Sviluppo art. 1 ter 1. 236/93)
nelle arce di crisi della Regione Abruzzo (Montesilvano-
Val Pescara, Roseto Val Vibrata, Sulmona-Valle
Pelignay.

e

Pr:rioqu(} HO6/98-31710/98

Inquadramento contrattuale Consulente
Datore di lavoro!Abruzzo Sviluppo Spa

Tutoring presso il corso di formazione/selezione ex lege
ififm.f‘}ﬂ Interventi di Promozione. Formazione ¢

Posizione ricoperta Assistenza tecnica per Pavviamento del Lavoro
Autonomo promosso dalla 1G SpA (Societa per
Pimprenditorialita. Giovanile SpA).

Periodo01/02/1998 - 30:04/1998
Inguadramento contrattuale AUTONOMO

Datore di lavoroConfederazione Nazionale dell’ Artigianato di Chieti e
la ReS Progetti snc di Roma
Attivita di docenza e di assistenza allo sviluppo dei piani
Posizione ricopertadi impresa nell ambito del progetto Idonea 2 riservato a
donne imprenditriei.

Periodo01/01/1997 - 31/07/199%
Inguadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di favoro Salusest Fabrizio
Posizione ricoperta Praticante commercialista



Principali mansioni e Attivita professionali di contabilita. pranificazione ¢
responsabilita controllo di gestione, Business Planning.

§’cri<>dn§{) 101786 - 31/12/89
Inguadramento contrattuale ALUTONOMO
Datore di lavoro g

a4 ‘ -LR.S.T. (Formazione - Informatica - Ricerca - Studi
Pasizione ricoperta

- Telematica)  Pescara - Via Pesaro

Socio amministratore

Redazioni di business plan finalizzati all ottenimento di
finanziamenti ex lege 44/86. attivita svolta in costanza di
frequenza universitaria.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Pertoda 1985 - 1994
Seuola o Istituzione UNIVERSITA' G, D)ANNUNZIO di Chicti
Tipologia LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO
TitoloEconomia e commercio
Votazione 102 7/ 110

Periodo 1981 - 1985
Scuola o Istituzione Liceo Ginnasio [, Cotugno - L'Aquila
TipologiaDIPLOMA DIISTRUZIONE SECONDARIA St IPERIORE
Titolo Liceo Ginnasio

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua Madre I TALIANO



COMPRENSIONE
PREASION PARLATO

Axcolte Lenturn Interazione Produzione ORALE Produzione SCRITT A

; . ;
FRANCES B Bl B B B

INGLESE 132 B2 132 B2 B2

Houn forte spirito di appartenenza. forte spirito di squadra.

grande flessibilita ¢ un orientamento deciso e costante
Competenzeverso lottenimento dei risultati.

COMUNICATIVEMI sento molto coimvolto in progetti di ampio respira,

attraverso 1 gquall crescer ¢ attraverso fa condivisione delle

conescenze ¢ della responsabiliv

n Le esperienze tatte prima come Responsabile Amministrativo
Competenze,
AN 77 AT i C POl come Dircttore (scm;(ik di una struttura comp Hlessa
IRGANIZZATIVE | ,
GESTIONAL Ifmmﬂmm da 8 dipendent e molti collaboratori mi !;mmo
L
consentito di «m;mvu una importante esperienza in tema
di teadership ed in tema di organizzazione di aspetti complessi legati alla

gestione detle anivi,

COMPETENZEOttima conoscenza dei sistemi operativi (Microsolty ed ¢ applicativi (Oftice)
NEORMATICHE Ronche det sistemi westionali di contabilits

Dy, teus o023 T

H sottoseritte Ricourdo Bertas 7o, - il B unT ¢ >
dichar ot B propria resposabititd o consapevole di quante dispesto dalfart. 76 del 1PR. 2800 2000, 4
bis ek :L comsegtvize di o potale i caso di dichisraziont moendacn b veridicita JF nate ke intormuien
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