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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA AI LAVORATORI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 LEGGE 12/03/1999 N. 68  
MEDIANTE AVVIAMENTO NUMERICO PRESSO L’ENTE ARTA ABRUZZO DI TERAMO PER L’ASSUNZIONE DI N° 1 UNITA’ 
DISABILE AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO EX CAT. B (CCNL COMPARTO SANITA’ 2019-2021) - LIVELLO 
ECONOMICO EX B1, OPERATORE TECNICO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ore settimanali) 
PROFILO PROFESSIONALE - TECNICO DELL’AMBIENTE CODICE ISTAT 3.1.8.3.1.4. 
 
 
Si rende noto che l’Ente ARTA ABRUZZO Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente, con nota prot. n. 0223803 del 25/05/2023, ha richiesto 
l’avviamento di n° 1 unità Area del personale di supporto (ex cat. B), livello economico ex B iniziale profilo professionale Operatore Tecnico CCNL 
Comparto Sanità 2019-2021 appartenente alla categoria dei disabili (art. 1 L. 68/99) da inserire presso la sede di Teramo - Piazza Martiri Pennesi, 
29 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) con il profilo professionale di Tecnico dell’Ambiente Codice Istat 
3.1.8.3.1.4.  
La predetta selezione sarà espletata mediante avviamento numerico con il sistema della graduatoria sui presenti limitata agli iscritti nelle liste del 
collocamento obbligatorio dell’ambito provinciale di Teramo alla data antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta. 
 
L’ufficio Collocamento Mirato – Ambito provinciale di Teramo procede attraverso il presente avviso pubblico, riservato ai soggetti appartenenti 
alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/99  regolarmente iscritti negli appositi Elenchi tenuti presso gli Uffici del Collocamento mirato 
dell’Ambito territoriale di Teramo, ad acquisire le candidature per la specifica selezione ed occasione di lavoro ai sensi dell’art.7 comma 1bis della 
L. 68/99 ed a redigere la relativa graduatoria dei soggetti candidati, ordinata sulla base del punteggio attribuito secondo i criteri dettati dalla 
tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, così come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97 da inviare all’Ente richiedente che provvederà ad una 
valutazione di idoneità in linea con il profilo professionale di assunzione. 
 
Per espressa previsione normativa non potranno partecipare alla selezione i lavoratori per i quali è stata accertata la ricorrenza dei presupposti di 
cui all’art. 9 comma 4 legge 68/99. 

I candidati dovranno essere in possesso della Relazione conclusiva redatta ai sensi della Legge 68/99 in corso di validità.  

Coloro che si trovino, al momento dell’adesione, in possesso di Relazione conclusiva legge 68/99 recante revisione non ancora effettuata, saranno 
ammessi con riserva e avranno l’obbligo di produrre la documentazione sanitaria aggiornata entro e non oltre giorni 20 giorni dalla data di 
scadenza del bando, a pena di esclusione. 

 

1. Requisiti generali per la partecipazione 

 
A)  iscrizione nelle liste del Collocamento Mirato - Ambito provinciale di Teramo nelle categorie di cui all’art. 1 legge 68/99, pena esclusione, 

già alla antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta; 
B) Qualifica: Tecnico dell’Ambiente Codice Istat 3.1.8.3.1.4.  
C) età non inferiore ai 18 anni; 
D) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, fatte salve le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.94, n. 174 e successive modificazioni; 
E) Assolvimento obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado, già scuola media inferiore; 
F) requisiti generali per l’ammissione agli impieghi pubblici.  

 
I suddetti requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione, ad eccezione 
del requisito relativo all’iscrizione nelle liste di cui all’art. 1 L. 68/99 dell’Ambito territoriale di Teramo, che deve essere posseduto alla data 
antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta. 
 
2. Presentazione domanda di partecipazione 
I candidati, in possesso dei requisiti sopra previsti, potranno presentare la propria candidatura dal 30.06.2023 al 15.07.2023, mediante la 
compilazione del modello predisposto dal Servizio Collocamento Mirato-CPI di Teramo da presentare esclusivamente tramite una delle seguenti 
modalità: 
 

-A mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: dpg017@pec.regione.abruzzo.it 
-A mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Centro per l’Impiego di Teramo Via Milli, n. 2 CAP 64100 Teramo. 
 

La data di presentazione delle domande inviate per raccomandata A/R è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante e si considera 
prodotta in tempo utile se spedita entro il menzionato termine perentorio di scadenza, ossia il 15.07.2023 e purché la domanda pervenga al 
massimo entro i dieci giorni successivi dal predetto termine. 
Inoltre, l’invio del plico contenente la domanda di partecipazione alla selezione è a totale rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia 
responsabilità dell’Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, il plico non pervenga entro il termine 
di cui sopra.  
Non saranno prese in considerazione le domande o i documenti presentati oltre il termine di scadenza sopra previsto e/o con modalità diverse da 
quelle sopra stabilite e/o prive di sottoscrizione, nonché di un valido documento di riconoscimento. 
Nella domanda di partecipazione alla presente selezione, il candidato dovrà dichiarare, ai sensi e con le modalità di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n.445/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali derivanti dalle dichiarazioni mendaci, di essere in 
possesso dei requisiti previsti nell’avviso alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, ad eccezione del requisito relativo 
all’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 1 della Legge 68/99 dell’Ambito territoriale di Teramo, che deve essere posseduto alla data antecedente al 
primo giorno di pubblicazione dell’offerta . 

mailto:dpg017@pec.regione.abruzzo.it
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Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, gli Uffici competenti, anche per il tramite dell’Ente richiedente, effettueranno controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando che, qualora emerga la non veridicità del contenuto, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 445/2000). 
 
3. Elenco dei partecipanti all’Avviso e formazione della graduatoria. 
Raccolte le adesioni, l’Ufficio procederà a formare la graduatoria sulla base dei punteggi determinati dai seguenti elementi, così come previsto dal 
DPR 487/94 e s.m.i.: 
1)carico familiare; 
2)reddito individuale del lavoratore; 
3)anzianità di iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio; 
4)grado di invalidità. 
 
Il lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio maggiore; nei casi di parità i lavoratori sono collocati in 
graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di data di nascita. 
Al termine dell’istruttoria, l’Ufficio provvederà a formulare la graduatoria, che sarà approvata con apposito atto e pubblicata nei modi e nelle 
forme previste dalla legge. Avverso tale graduatoria, gli interessati potranno ricorrere nei modi e termini previsti dalla legge. 
Il Centro per l’Impiego di Teramo provvederà ad avviare alla prova di idoneità i soggetti utilmente posizionati nella graduatoria approvata in 
misura pari ai posti richiesti nella selezione (art.32 DPR 487/94) fino alla copertura del posto.  
La graduatoria così formulata sarà utilizzabile unicamente per la copertura dei posti oggetto della presente selezione. 
 
4. Avviamento e svolgimento prove di idoneità 

La prova selettiva sarà espletata dalla competente Amministrazione richiedente secondo le seguenti specifiche dichiarate all’Ufficio con nota del 
15.06.2023 acquista al protocollo Generale dell’Ente al n. 0258107/23: 
 
 - Una prova pratica per l’inserimento di dati ambientali su un foglio elettronico mediante strumentazione informatica fornita dall’Agenzia; 

 -Un colloquio attitudinale relativo alle attività tipiche del profilo. 
 
 
Inoltre, così come stabilito dall’art. 35, comma 2 D.Lgs. 165/2001, le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed 
enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 68/99, avvengono previa verifica della compatibilità dello stato invalidante con le mansioni, a cura del 
Comitato Tecnico provinciale di cui alla citata legge 68/99. 
 
5. Profilo professionale 

Il candidato che sarà assunto, come da nota prot. N. 0223803 del 25/05/2023 dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente – ARTA 
ABRUZZO, svolgerà le mansioni del profilo professionale di “Operatore Tecnico – Area del personale di supporto (ex cat. B1) – “Tecnico 
dell’Ambiente Codice Istat 3.1.8.3.1.4” da adibire “alle mansioni prettamente e tipicamente esecutive e d’ordine, in quanto relative a raccolta di 
dati ambientali, di campionatura da inserire in database gestionali in uso dell’Agenzia”. 
 

6. Esclusioni 
L’Ente richiedente, nonché l’Ufficio Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Teramo, potranno disporre in qualunque momento, con 
provvedimento motivato – l’esclusione dalla selezione a seguito delle risultanze dei controlli e delle verifiche effettuati sulle dichiarazioni 
sostitutive rese ai sensi e per gli effetti di cui al DPR 445/2000. 
Il riscontro di false attestazioni e mendaci dichiarazioni, oltre a produrre l’esclusione dalla graduatoria, potrà determinare eventuali conseguenze 
di carattere penale ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice Penale. Il provvedimento di esclusione sarà comunicato al soggetto interessato 
mediante PEC da inviare all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione oppure mediante racc. A/R da inviare al recapito postale indicato 
nella domanda di partecipazione. 
Costituiscono, inoltre, cause di esclusione dalla selezione, oltre al mancato possesso dei requisiti prescritti nell’Avviso, anche: 
a. la presentazione della domanda secondo modalità non previste dallo specifico Avviso, nonché la trasmissione della domanda oltre i termini 
indicati nell’Avviso; 
b. omissione nella domanda della firma del candidato, ovvero di copia di un valido documento di riconoscimento in caso di utilizzo della firma 
autografa; 
c. in caso di indicazioni omesse, incomplete o irregolari contenute nel modello di domanda, si procederà alla esclusione della candidatura ovvero 
alla mancata attribuzione del punteggio previsto. 
 

7. Pubblicità 

Il presente Avviso sarà pubblicato: 
 sul sito tematico della Regione Abruzzo:  https://selfi.regione.abruzzo.it/ nella sezione dedicata alle selezioni ex Legge 68/99. 
 sul sito istituzionale ed all’Albo pretorio dell’Agenzia ARTA ABRUZZO. 

 
8. Privacy. Informativa trattamento dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati 
personali) 

Il trattamento dei dati personali si svolgerà nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto della protezione dei dati personali e sensibili. 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati) si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati. 
I dati personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalità inerenti allo svolgimento della procedura 
relativa al presente avviso pubblico, per l’avviamento al lavoro delle categorie protette, di cui all’art.1 L. 68/99, attraverso la formazione della 

https://selfi.regione.abruzzo.it/
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graduatoria di cui all’art. 7 comma 1bis della Legge 68/99 e ss.mm.ii. presso i datori di lavoro pubblici nel pieno rispetto delle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 
 

 

9. Informazioni 
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni sulle modalità di partecipazione al presente Avviso è possibile contattare l’Ufficio di Collocamento 
Mirato di Teramo al seguente recapito: 0861.331601 – 0861.331629. 
 
 
Data, 29/06/2023 
 
      
IL RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO MIRATO 
                              Giuseppe Mattei 
                    (Firmato elettronicamente) 

                                                                                                                        IL DIRIGENTE 
                                                                                                                         Servizio DPG017 

                                                                                                                        DOTT. PIETRO DE CAMILLIS 
                                                                                                                         (firmato digitalmente) 
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