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IL DIRETTORE GENERALE 

 
RICHIAMATI: 

 la L.R. 64/1998 istitutiva dell’ARPA Abruzzo; 
 la D.G.R. n. 2532 del 1° dicembre 1999 con la quale è stata costituita l’ARPA Abruzzo con 

sede legale in Pescara; 
 il vigente Regolamento dell’Agenzia adottato con Delibera del Direttore Generale n. 112 del 

27/10/2023 ed approvato dalla Regione Abruzzo con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 49 del 31 gennaio 2024; 

 la Deliberazione del Direttore Generale n. 10 del 19/02/2025 con la quale, nel prendere atto 
delle modifiche apportate dall’art. 26 della L.R. n. 1 del 6.02.2025 alla L.R. n. 64/98 
istitutiva dell’Agenzia, si dispone che in tutti gli atti e per tutte le modalità comunicative 
dell’Agenzia:  

a) le parole "Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente" sono sostituite dalle 
seguenti: "Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale"  

b) l'acronimo "A.R.T.A." è sostituito dal seguente: "ARPA"; 
 

VISTI: 
 il CCNL del Comparto Sanità Triennio 2019/2021 del 02/11/2022 in particolare artt. 20 e 21; 
 il D.L. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche in particolare l’art. 52 comma 1-bis; 
 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’ARPA Abruzzo triennio 2025-

2027, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 25/02/2025 e 
successivamente modificato ed integrato con Deliberazione del Direttore Generale n. 54 
del 30/06/2025, contenente il Piano Triennale dei fabbisogni di Personale per l’anno 2025; 
 

PREMESSO CHE: 
 con Deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 30/06/2025, l’ARPA Abruzzo, nel rispetto delle 

capacità assunzionali di cui al richiamato PIAO 2025-2027 – annualità 2025, ha avviato le 
procedure per la valorizzazione delle professionalità interne attraverso la progressione tra le aree 
riservate al personale di ruolo in possesso dei requisiti di cui agli artt. 20 e 21 CCNL Comparto 
Sanità 2019-2021 al fine di rispondere alle esigenze di una funzionale strutturazione dell’Agenzia 
per le seguenti figure professionali:  

 n. 1 (una) unità di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Professionale, Area 
Professionisti della Salute e Funzionari (ex cat. D) da destinare al Distretto Provinciale di 
L‘Aquila con competenze tecniche per determinazioni analitiche Legionella e analisi 
microbiologiche, attività di campionamento Legionella; 

 n. 1 (una) unità di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Professionale, Area 
Professionisti della Salute e Funzionari (ex cat. D) da destinare al Distretto Provinciale di 
Teramo con competenze tecniche in emissioni in atmosfera, qualità dell’Aria e Agenti fisici; 

 n. 1 (una) unità di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Professionale, Area 
Professionisti della Salute e Funzionari (ex cat. D) da destinare all’Area Tecnica della 
Direzione Centrale con competenze tecniche per assumere il ruolo di “assegnatario” e 
“comandante” della Motonave Ermione; 
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DATO ATTO che i predetti Bandi sono stati pubblicati sul sito dell’Agenzia – Sezione Bandi e 
Concorsi in data 30/06/2025 con scadenza il 15/07/2025; 
 

DATO ATTO che con determina dirigenziale n. 1649 del 01/10/2025 tutti candidati, in possesso 
dei requisiti richiesti, sono stati ammessi alla fase successiva della selezione; 
 

RITENUTO di procedere alla nomina dei componenti della Commissione esaminatrice che 
procederà alla comparazione delle valutazioni degli ultimi tre anni in servizio, alla valutazione dei 
titoli ed all’espletamento e valutazione del colloquio; 
 

VISTI i curricula comprovanti le competenze ed esperienze nelle materie oggetto della valutazione 
dei seguenti dipendenti: 

• Ing. Francesco Longhi, Direttore del Distretto provinciale Arpa di Pescara, da nominare 
quale Presidente;     

• Dott.ssa Alessandra Arizzi Novelli, dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia in 
qualità di Dirigente Ambientale, in servizio presso il Distretto Provinciale Arpa di Pescara, 
da nominare quale componente esperto; 

• Dott.ssa Angela Delli Paoli, dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia in qualità di 
Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, in 
servizio presso il Distretto Provinciale Arpa di Chieti, da nominare quale componente 
esperto e con funzioni, altresì, di segretario verbalizzante; 

 

VISTE le dichiarazioni scritte rese dai suddetti come da note assunte ai protocolli n. 42217 del 
09/10/2025 (Ing. Francesco Longhi), n. 41421 del 06/10/2025 (Dott.ssa Alessandra Arizzi Novelli), 
n.42317/ del 09/10/2025 (Ing. Angela Delli Paoli), in cui gli stessi dichiarano di non essere stati 
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II 
del libro secondo del codice penale, così come previsto dall’art.  35 bis del D.Lgs.165/2001 e 
s.m.e.i.; 
 

DATO ATTO che il presente atto non comporta oneri di spesa a carico del Bilancio; 
 

VISTO il parere favorevole di regolarità amministrativa espresso dal Direttore Amministrativo; 
 

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Direttore Tecnico; 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

DELIBERA 
 
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 

1. di nominare la seguente Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati 
ammessi a partecipare all’Avviso di selezione per la valorizzazione delle professionalità 
interne, attraverso la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo in possesso dei 
requisiti di cui agli artt. 20 e 21 CCNL Comparto Sanità 2019-2021 per il reclutamento di n. 
3 Collaboratori Tecnici Professionali, Area Professionisti della Salute e Funzionari da 
assegnare ai Distretti Provinciali di L’Aquila, Teramo ed all’Area Tecnica – Sede Centrale 
bandito con Deliberazione del Direttore Generale n. 55/2025: 
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• Ing. Francesco Longhi, Direttore del Distretto provinciale Arpa Di Pescara, da 
nominare quale Presidente;    

• Dott.ssa Alessandra Arizzi Novelli, dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia 
in qualità di Dirigente Ambientale, in servizio presso il Distretto Provinciale Arpa di 
Pescara, da nominare quale componente esperto; 

• Ing. Angela Delli Paoli, dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia in qualità di 
Collaboratore Tecnico Professionale, Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, in servizio presso il Distretto Provinciale Arpa di Chieti, da nominare 
quale componente esperto e con funzioni, altresì, di segretario verbalizzante; 
 

2. di prendere atto delle dichiarazioni scritte come da note assunte ai protocolli n. n. 42217 
del 09/10/2025 (Ing. Francesco Longhi), n. 41421 del 06/10/2025 (Dott.ssa Alessandra 
Arizzi Novelli), n.42317/ del 09/10/2025 (Ing. Angela Delli Paoli), in cui gli stessi dichiarano 
di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, così come previsto 
dall’art.  35 bis del D. Lgs.165/2001 e s.m.e.i.; 
 

3. di nominare Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Stefania Di Peco, titolare di 
incarico di funzione dell’ufficio “Risorse Umane”; 

 

4. di notificare quanto disposto con la presente deliberazione alla nominata Commissione, 
oltre che all’Ufficio Risorse Umane; 

 

5. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data, 14/10/2025       Il Direttore Generale  
 
       DIONISIO MAURIZIO / InfoCamere S.C.p.A. 


