AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N.
1 (UNO) INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE DI NATURA
PROFESSIONALE DI “ESPERTO DELLA PROMOZIONE TURISTICA E TERRITORIALE”
NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE, DA PARTE DELL’ARPA, DEL PROGRAMMA “ABRUZZO
REGIONE DEL BENESSERE” DI CUI ALLA L.R. 6/11/ 2020, n. 31, ART. 2.

IL DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATI:

- laL.R. 64/1998 istitutiva del’ARPA Abruzzo;

- la D.G.R. n. 2532 del 1° dicembre 1999 con la quale & stata costituita ’TARPA Abruzzo con
sede legale in Pescara;

- il vigente Regolamento del’Agenzia adottato con Delibera del Direttore Generale n. 112 del
27/10/2023 ed approvato dalla Regione Abruzzo con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 49 del 31 gennaio 2024;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 10 del 19/02/2025 con la quale, nel prendere atto
delle modifiche apportate dall’art. 26 della L.R. n. 1 del 6.02.2025 alla L.R. n. 64/98 istitutiva
dell’Agenzia, si dispone che in tutti gli atti e per tutte le modalita comunicative del’Agenzia:
1. le parole "Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente" sono sostituite dalle seguenti:

"Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale"
2. l'acronimo "A.R.T.A." & sostituito dal seguente: "ARPA";

RICHIAMATI:

- il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzioni nei pubblici impieghi;

- il D.L. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la Legge n. 132/2016 “Istituzione del Sistema Nazionale per la Protezione dellAmbiente e
disciplina dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

- il D.lgs. n. 198/2006 che promuove parita di trattamento e di opportunita tra lavoratori e
lavoratrici e stabilisce il divieto di discriminazione

- il Regolamento per I'accesso agli impieghi non dirigenziale del’ARPA Abruzzo, approvato con
Delibera del Direttore Generale n. 230 del 21 dicembre 2006 e successive modifiche ed
integrazioni;

- il CCNL del Personale del Comparto Sanita 2022 — 2024;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 145 del 01/12/2020 contenente “Attuazione, da parte
del’lARPA, del programma “Abruzzo Regione del Benessere” di cui alla legge regionale 6
novembre 2020 n. 31, art. 2. (...omissis)’;

In esecuzione della delibera di approvazione DDG n. 117 del 23/12/2025
RENDE NOTO

che e indetto un Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 (uno)
incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale, per numero 1 (una) unita di
personale nellambito dell’attuazione, da parte dellARPA, del Programma “Abruzzo Regione del
Benessere” di cui alla L.R. n. 31 del 6/11/2020, art. 2, nel rispetto delle normative succitate, per la
figura professionale sotto riportata.
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Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente

Awviso.

Art. 1 — Figura professionale ricercata

- n. 1 (uno) Esperto nel settore della promozione turistica e territoriale, con particolare riferimento
all'attivita di promozione nel territorio abruzzese per la Certificazione con il brand “Abruzzo Regione
del Benessere” delle attivita turistico-ricettive ai sensi delle “Linee Guida per la Certificazione delle
attivita ricettive e della ristorazione” approvate con DGR n. 23 del 18/01/2024 e ss.mm.ii.

La durata del contratto e fissata in 1 anno (12 mesi), eventualmente prorogabile nei termini di legge.

Art. 2 -

Requisiti generali e specifici

2.1 Requisiti generali per tutti i profili richiesti:

a.

b.

e o

J-

essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea secondo quanto
previsto dall’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia
di quiescenza;

non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

non essere stato destituito o dispensato dal servizio presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né per esser stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

non essere stato licenziato dalle Pubbliche Amministrazioni per motivi disciplinari o per giusta
causa;

non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

di non aver riportato condanne penali passate in giudicato. In caso di sentenze di condanna
non definitive e/o procedimenti penali in corso gli stessi devono essere specificati all’atto di
candidatura nel rispetto del D.P.R. 445/2000;

ove il candidato risulti indagato, imputato dovra dichiararlo all’atto di candidatura nel rispetto
del D.P.R. 445/2000;

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti
all'assolvimento di tale obbligo;

possedere conoscenza della lingua inglese o francese.

2.2 Requisiti specifici

a.

b.

Diploma di Laurea (DL) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea magistrale (DM 27004)
o Laurea Triennale (LT).

Esperienza lavorativa pregressa in materia di promozione turistica e territoriale, svolta con
contratti di lavoro subordinato e/o atipici, presso strutture della P.A. o datori di lavoro privati
ovvero come lavoro autonomo.

Per i titoli conseguiti all’estero sara richiesto, in fase di stipula del contratto, il possesso dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti, cosi come previsto nell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001.

| requisiti di carattere generale e specifico, devono essere posseduti, pena I’esclusione dalla

selezione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda e devono

sussistere anche al momento della costituzione del rapporto individuale di lavoro. Tali requisiti

devono essere dichiarati e autocertificati nella procedura di candidatura.




Art. 3—Valore del compenso e attivita da espletare

Il valore del compenso € fissato in € 4.000,00 (quattromila/00) mensili, per dodici mensilita, al lordo
degli oneri fiscali e previdenziali applicabili come da disposizioni di legge (rivalsa INPS e/o Casse
Previdenziali di appartenenza comprese). Il compenso si intende inoltre, omnicomprensivo dei costi
sostenuti per I'espletamento dell'attivita oggetto del presente Avviso.

L’Esperto avra il compito di:

- Promuovere nelle strutture ricettive e ristorative situate all’interno della regione Abruzzo, la
Certificazione del brand “Abruzzo Regione del Benessere” ai sensi delle “Linee Guida per la
certificazione delle attivita ricettive e della ristorazione” approvate con DGR n. 23 del
18/01/2024 e ss.mm.ii.;

- Supportare I'operatore turistico alla compilazione della domanda di certificazione nonché alla
raccolta dei documenti a corredo della stessa,;

- Svolgere tutte le mansioni amministrative propedeutiche all’esecuzione dell’attivita di cui al
presente Avviso (gestione documentale, invio mail, pianificazione delle visite, contatti telefonici,
visite presso le strutture, ecc) in autonomia e presso i propri uffici/residenza;

- Trasmettere settimanalmente al Rup del Programma “Abruzzo Regione del Benessere” dott.
Massimo Giusti, i report delle visite effettuate (non meno di 10 visite settimanali);

- Effettuare una riunione mensile con il Rup del Programma “Abruzzo Regione del Benessere”
dott. Massimo Giusti, presso gli uffici della Sede di ARPA Abruzzo o altra sede operativa
successivamente indicata, con lo scopo di analizzare lo stato di avanzamento dell’attivita
promozionale e compiere gli eventuali adeguamenti.

Art. 4 - Termini e modalita di candidatura

Le domande di partecipazione alla selezione, compilate direttamente sull'allegato del presente
Awviso (Allegato A), con la documentazione richiesta (fotocopia fronte retro del documento di
identita, curriculum formativo professionale, ed eventuale altra documentazione) devono pervenire
entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul
sito internet di ARPA Abruzzo https://www.artaabruzzo.it, Sezione Bandi di Concorso e sulla home
page, con la seguente modalita:

- invio mediante la propria casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo mail PEC:
protocollo@pec.artaabruzzo.it

Nell'oggetto della PEC e nella domanda occorre riportare la dicitura: “Domanda di partecipazione
per Awviso di Selezione di Esperto della promozione turistica e territoriale - Programma “Abruzzo
Regione del Benessere”

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

La domanda, da redigere sulla base dell’apposita “Domanda di partecipazione” (Allegato A), deve
contenere specifico riferimento al presente avviso pubblico secondo le modalita sopra indicate.

L'aspirante deve indicare oltre al recapito telefonico ed eventuale e-mail, I'indirizzo PEC personale
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente
la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la PEC personale dalla quale &
stata inviata la domanda di partecipazione all’Avviso.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni della detta PEC mediante
comunicazione a mezzo PEC accompagnata da copia del documento di identita al seguente
indirizzo: protocollo@pec.artaabruzzo.it
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L'Agenzia declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'Agenzia stessa.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato; la sottoscrizione non deve essere autenticata.
Nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica, ai sensi del predetto D.P.R.
28.12.2000 n. 445, il candidato, a pena di esclusione, e tenuto a dichiarare sotto la propria personale
responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza anagrafica, 'eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nell'intesa
che, in difetto di diversa indicazione, varra la residenza dichiarata, il numero telefonico (fisso e/o
cellulare) e l'indirizzo di posta elettronica;

d) il codice fiscale;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea. | cittadini non italiani appartenenti all’'U.E. devono altresi dichiarare di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

h) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

i) assolvimento (ove dovuto) degli obblighi di leva;

J) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo
a selezione;

k) conoscenza della lingua straniera a scelta tra inglese e francese

) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione dell’lstituto/Universita presso la
guale e stato conseguito, della data e della votazione ottenuta. Per il titolo di studio conseguito
all'estero deve essere dichiarato I'avvenuto riconoscimento di equipollenza/equivalenza, da parte
dell’Autorita competente, del titolo di studio posseduto con quello italiano;

m) esperienze di lavoro pregresse;

n) I'autorizzazione, a favore di ARPA Abruzzo, al trattamento dei dati personali e sensibili;

0) la conformita all’'originale di tutti i documenti allegati in fotocopia o con altro strumento di
riproduzione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;



p) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

g) l'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione, dagli
appositi regolamenti dell’Agenzia e, da tutte le disposizioni che ne regolano lo stato giuridico ed
economico.

Art. 5 - Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare i seguenti documenti:

- dettagliato curriculum formativo - professionale, datato e firmato;

- copia fotostatica fronte—retro del documento di identita in corso di validita;

| candidati posso inoltre allegare qualsiasi altra documentazione/certificazione pertinente ritengano
opportuno produrre ai fini della loro valutazione alla selezione in oggetto.

Si ricorda che per le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e dell’'art.15 della L.183/2011, i candidati dovranno allegare una fotocopia fronte-retro di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 6 - Cause di esclusione

I mancato possesso dei requisiti prescritti dara luogo all’esclusione dallAvviso ovvero,
all’esclusione dalla stipula del contratto e qualora accertato successivamente alla stipula del
contratto individuale di lavoro dara luogo alla risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

L’esclusione dalla procedura in oggetto avverra qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi, in
gualsiasi momento della procedura di selezione:
¢ il mancato possesso dei requisiti generali e specifici previsti per I'ammissione;
e la mancata produzione della documentazione da allegare alla candidatura on line;
e la presentazione o l'inoltro della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza o con
modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso;
e la mancata presentazione al colloquio previsto (non € ammessa alcuna giustificazione di
gualsiasi motivo).

Art. 7 —= Nomina Commissione di valutazione

E’ demandata ad una Commissione unica la valutazione delle candidature pervenute.

La Commissione di valutazione, composta da n. 3 (tre) componenti effettivi, sara nominata con
provvedimento del Direttore Generale nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del
Regolamento dellARPA Abruzzo.

Alla detta Commissione é affidata ogni attivita inerente le fasi selettive del presente Awviso: verifica
delle conoscenze tecniche sulle materie attinenti la professionalita ricercata, nonché delle capacita
relazionali e motivazionali del candidato.

Art. 8 — Punteggi, Valutazione documentazione e colloquio.

Alla Commissione spetta la valutazione circa la corrispondenza tra la professionalita ricercata e
guella risultante dalla documentazione presentata dai candidati con la domanda di partecipazione.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli, cosi suddivisi: titoli di carriera, titoli accademici e di studio, curriculum
formativo e professionale;



- 70 punti per il colloquio.
| punti per la valutazione dei titoli (max 30) sono cosi ripartiti:

e 8 punti per i titoli di carriera,;
e 6 punti per i titoli accademici e di studio;
e 16 punti per il curriculum formativo e professionale

| punti per il colloquio sono 70.

Il punteggio previsto per la valutazione dei titoli sopra riportati & attribuito dalla Commissione tenuto
conto della loro attinenza alla posizione funzionale da conferire.

| candidati formalmente ammessi a seguito del corretto invio della candidatura saranno convocati
a sostenere nel giorno, ora e luogo che verranno indicati, il colloquio e dovranno presentarsi
obbligatoriamente, pena esclusione, con un valido documento di riconoscimento personale in corso
di validita.

Il colloquio sara di natura tecnica, attitudinale e motivazionale e vertera sulle seguenti materie:

v' Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001), in particolare i Diritti e doveri dei
dipendenti pubbilici;

v" Normativa in tema di privacy (GDPR Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo) e
ss.mm.ii.;

v' Legge regionale n. 64/98: organizzazione, compiti e funzioni di ARPA Abruzzo;

v" Normativa regionale relativa a “Abruzzo Regione del Benessere” (art. 41 L.R. 3/2020);

v' “Linee Guida per la Certificazione delle attivita ricettive e della ristorazione” approvate con
DGR n. 23 del 18/01/2024;

v' Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

v Approfondita conoscenza delle materie oggetto della specificita professionale per la quale ci
si candida.

Al termine dei lavori, ossia a seguito della valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative risultanti
dalla documentazione presentata e dal colloquio, la Commissione formulera una graduatoria di
merito con ordine decrescente, per la figura professionale ricercata.

La graduatoria cosi formata verra trasmessa al Direttore Generale per la nomina dell’idoneo al
conferimento dell'incarico.

Art. 9 — Comunicazioni, convocazioni e pubblicazioni

Il bando sara pubblicato integralmente sul sito internet dellARPA  Abruzzo
https://www.artaabruzzo.it nella sezione Bandi di Concorso e nella home page.

Tutte le comunicazioni, le convocazioni, I'eventuale rinvio del colloquio e la graduatoria finale sara
resa nota esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del’Agenzia ARPA Abruzzo
https://www.artaabruzzo.it nella Sezione Bandi di Concorso e nella home page e sono da
intendersi, a tutti gli effetti di legge, legali per 'Avviso di cui trattasi.

Nessuna comunicazione individuale verra inviata ai candidati.

Art. 10 — Conferimento incarico

L’incarico sara conferito con il primo in graduatoria mediante apposito contratto individuale di
lavoro.
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L' ARPA Abruzzo procedera all’accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese all’atto della
compilazione della domanda di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicita, il dichiarante
decade dai benefici ottenuti con la dichiarazione non veritiera.

La stipula del contratto € comunque subordinata al rispetto, da parte dellARPA Abruzzo, dei vincoli
normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che alcun candidato
possa vantare diritti nei confronti della stessa Agenzia ARPA Abruzzo.

La rinuncia del candidato alla stipula del contratto comportera la decadenza dalla graduatoria.

Il vincitore stipulera un contratto di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale con
valore del compenso secondo quanto fissato nell’art. 3 del presente Avviso, della durata di 12 mesi
eventualmente prorogabile nei termini di legge.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati forniti dai
candidati nelle domande di ammissione alla selezione sono raccolti presso I'’Agenzia, utilizzati ai soli
fini della gestione della selezione e dell’eventuale conferimento dell’incarico, nonché per ogni altro
adempimento di legge e possono essere comunicati esclusivamente a soggetti terzi che forniscono
specifici servizi elaborativi, strumentali allo svolgimento della procedura e a coloro che sono
direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della procedura. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini dello svolgimento della selezione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e dell'art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) nei confronti dellAgenzia titolare del trattamento.

Si specifica che:

| dati forniti dai candidati saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il titolare del trattamento dei dati personali € ARPA ABRUZZO.

Il Responsabile della Protezione dei dati di ARPA Abruzzo e contattabile al seguente indirizzo mail
dpo@artaabruzzo.it

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti per la
partecipazione al presente Avviso, pena l'esclusione dallo stesso. All'atto della domanda di
partecipazione, il/la candidato/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali di cui
al primo periodo. Il trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati personali e i dati
personali relativi a condanne penali e reati di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

| dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di
concorso, con lutilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti, anche temporali,
necessari per perseguire le predette finalita. Gli stessi dati possono essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale, nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR).

Ogni candidato/a gode dei diritti di cui al capo Il del GDPR, tra i quali figura quello di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi illegittimi o per motivi connessi alla sua situazione particolare.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’ARPA Abruzzo, all'indirizzo di posta
elettronica certificata: protocollo@pec.artaabruzzo.it

Art. 12 - Accesso e restituzione documenti

1. L'accesso alla documentazione avviene nel rispetto dei principi stabiliti dalla normativa vigente
in materia e secondo quanto disposto dallapposito regolamento per [l'accesso alla
documentazione amministrativa del’ARPA Abruzzo.

2. Ladocumentazione allegata alla domanda non potra essere restituita se non trascorsi almeno
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guattro mesi dopo la pubblicazione della delibera di approvazione degli atti e della graduatoria di
merito; trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo su richiesta scritta del
concorrente; i documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o0 a persona da
lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche a mezzo PEC.

Art. 13 - Norme finali e di rinvio

1. Il presente Avviso costituisce lex specialis e pertanto la presentazione della domanda di
ammissione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e
prescrizioni ivi contenute;

2. |l presente Avviso sara disponibile sul sito Internet dellAgenzia: https://www.artaabruzzo.it -
nella sezione Bandi di Concorso e nella home page;

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle norme legislative,
regolamentari e negoziali vigenti in materia ed in particolare al D.lgs. 30.3.2001, n.165 e s.m.i.e
alle norme in materia che he lo regolano;

4. |l presente bando viene emanato tenendo conto di quanto stabilito dalla Legge 10.4.1991,
n.125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, nonché dall'art.57
del D.Lgs. 30.3.2001, n.165;

Per ogni_eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi allARPA Abruzzo alla seguente
indirizzo email: c.acciavatti@artaabruzzo.it;

5. 1l responsabile del procedimento é il dott. Massimo Giusti RUP del Programma “Abruzzo
Regione del Benessere”.

Il Direttore Generale
Avv. Maurizio Dionisio
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