Abruzzo °H
~ per la Protezione Ambientale (L

istema Noazionale
per la Protezione
dellAmbiente

All.2

1. Denominazione dell’incarico di organizzazione:
Ufficio:
“Affari Generali, Affari Legali, Performance, Relazioni con il Pubblico”.

2. Struttura di appartenenza:
Area Amministrativa:
Sezione “Affari Generali, Performance, Affari Legali, Relazioni Esterne Istituzionali e Comunicazione
Pubblica, Controllo di Gestione”.

3. Obiettivi/attivita principali dell’incarico:

— Gestione delle istanze di accesso agli atti, stesura di circolari, Convenzioni, Regolamenti e supporto
nell’articolazione di atti di indirizzo generale;

— Gestione URP e protocollo digitale;

— Tenuta ed aggiornamento Albo interno Avvocati;

— Espletamento delle attivita istruttorie inerenti il contenzioso legale e gestione dei rapporti correlati;

— Gestione del ciclo delle performance;

— Supporto alla stesura e gestione del PTPCT ed alle attivita inerenti i compiti del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

— Gestione banche dati per I'analisi delle attivita assegnate;

— Coordinamento dei Distretti e delle Aree nelle materie di propria competenza;

Attivita delegabili:
— Assunzione di determinazioni per le attivita di competenza;
— Impegni di spesa e liquidazione fatture per le attivita di competenza;
— Partecipazione Conferenze di servizi per le attivita di competenza;
— Firma con rilevanza esterna per le attivita di competenza.

4. Risorse coinvolte
— Umane: n. 7 unita.
— Strumentali: hardware e software dedicati.

5. Requisiti generali e professionali:
— Ruolo: amministrativo;
Lauree attinenti: Laurea in discipline Giuridiche/Economiche;
Utilizzo di software specifici;
— 5anni di esperienza professionale sul profilo.
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6. Graduazione dell’incarico:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Dimensione organizzativa/risorse assegnate Medio 13
B) Livello di autonomia e responsabilita della funzione Elevato 15
Q) Tipo di specializzazione richiesta Medio 12
D) Complessita e implementazione delle competenze Medio 13
E) Valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’Agenzia Elevato 17
Totale punteggio 70
Complessita dell’Incarico di Organizzazione MEDIA
Indennita di funzione

Medio: punteggio compresoda 8al4
Elevato: punteggio compreso da 15 a 20
Complessita Media:  punteggio dad40a70

Complessita Elevata: punteggio da71a100




