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OGGETTO: Progetto “Strategia Marina” — Determinazioni per fa stipula di contratti a tempo

determinato.




I DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE: fé‘&‘%
- con L.R. n. 64/1998 & stata istituita 'ARTA — Agenzia Regionale per la Tutela de!!’Ambien@te,;’;‘f’(; ;
cui compiti sono elencati nelfart. 5 PRl e

- con successiva L.R. n. 27/2010 sono state apportate modifiche alla L.R. n. 84/1998 ed,’-iﬁfiiz\a;;
particolare, allart. 5 ed all'art. 10 il quale ultimo attribuisce al Direttore Generale il potere cii\“f-’f;e
stipulare contratti e convenzioni con i soggetti esterni:

- ¢con DGR n. 636/2012 la Regione Abruzzo ha approvato il Regolamento ARTA:

RILEVATO CHE:

- in data 29/06/2015 & stato sottoscritto il Protocollo d'intesa tra le Agenzie ARPA - Agenzie
Regionali per la Protezione dell Ambiente della Sottoregione Adriatico { Emilia Romagna, Friuli
Venezia Giulia, Veneto, Marche, Abruzzo, Molise e Puglia ), finalizzato a disciplinare le forme
di coordinamento interagenziale per I'attuazione delfart. 11 del “Programmi di monitoraggio”
del D.lgs. n. 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/CE — Direttiva Quadro sufla
“Strategia Marina” di cui alla convenzione sottoscritta dal capofila ARPA Emilia Romagna,
nonche le modalita di trasferimento delle quote finanziarie previste per ciascuna Agenzia:

- il suddetto Protocolio d'Intesa fa seguito alla stipula, tra il Ministero dellAmbiente e della
Tutela del Territorio e del Mare (di seguito MATTM) e le Regioni costiere, di un accordo ai
sensi della L. n. 241/90, art. 15, per Paffidamento alle Agenzie ARPA degli interventi da
realizzare nell'ambito dell'attuazione dei Programmi di monitoraggio:

EVIDENZIATO CHE:

nel Protocolio d'intesa @ dato atto che la partecipazione delle Agenzie alf'effettuazione delle

attivita di monitoraggio aggiuntive e quelle previste si rende possibile solo individuando nuovi

compiti e le relative risorse finanziarie necessarie per il rafforzamento finalizzato ad assumere

i compiti aggiuntivi, compresa la formazione del personale e l'eventuale adeguamento di

personale qualificato per le attivita connesse alla Strategia Marina;

- sulla base del mandato conferitogli dalle altre Agenzie , il Direttore Generale del’ARPA Emilia
Romagna, come capofila, in data 19/12/2014, ha sottoscritto con il MATTM la citata
Convenzione, parte integrante e sostanziale del presente atto unitamente al Protocollo
d'intesa (All, A);

- it Programma Operativo delle Attivita (di seguito POA) riferito al primo anno di indagine, con
relativa ripartizione del costo annuale per modulo Sottoregione Adriatico per complessivi
€ 3.347.760,00, ha avuto parere positivo dalie Regioni nella Commissione di Coordinamento e
Verifica del 23/02/2015 ed & stato approvato dal MATTM il giorno 08/05/2015;

- PARTA ha sottoscritto ia Convenzione il 29/06/2015;

t

DATO ATTO delle disposizioni contenute nei 16 articoli de! Protocolio d'Intesa ed, in particolare, di
quelle riferite al Gruppo Tecnico di Coordinamento (art. 6), allefficacia e durata de! Protocollo
d'intesa (art. 8), all'assegnazione & ripartizione delle risorse (art. 9), ai costi amministrativi (art. 10)
e alle modalita di rendicontazione (art. 11);

VISTE:
- la Tabella 1. “Ripartizione moduli e costi suddivisi per ciascuna Agenzia afferente alla
Sottaregione Mare Adriatico”, allegata alla gitata Convenzione, dalla quale emerge un costo




complessivae per 'ARTA — Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente della Regione
Abruzzo pari ad € 350.880,00;

WS e attivita previste dal Protocollo d'intesa, oltre ad essere aggiuntive per 'ARTA rispetio a

quelle previste dalla L.R. n. 64/1998, come modificata dalla L.R. n. 27/2010, rappresentano un
impegno straordinario non affrontabile sulla base dellattuale assetto organizzativo e delle
professionalitd necessarie che, stante la carenza di organico e la mole di compiti e di urgenze
da affrontare quotidianamente, che vanno a sommarsi agli interventi programmati sul territorio,
riescono ad assicurare le attivita di istituto con enormi difficolta;

per rispondere alle descritte esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale, si rende
pertanto necessario far ricorso a forme contrattuali flessibili di impiego, come previsto dal
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. , art. 36 che, anche a fronte delle disposizioni introdotte dalla L.
190/2014 (Legge di Stabilita 2015) in materia di limitazioni alle assunzioni del personale nella
P A., consente I ammissibilita di procedure di rapporti di lavoro a tempo determinato o
flessibile;

la norma legislativa citata (L. 190/2014) riduce infatti gli spazi assuntivi limitatamente alla
particolare fattispecie dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, lasciando
inalterata ' attuale disciplina del rapporto di lavoro flessibile ed a tempo determinato
recentemente ridisciplinato dal D.L. n. 90/2014;

DATO ATTO CHE:

I art. 4 del D.L. n. 101/2013 convertito nefla L. 125/2013 consente alla P.A. di sottoscrivere
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per i
concorsi pubblici a tempo indeterminato;

la medesima norma ha previsto la proroga fino al 31/12/2016 dell’ efficacia delle graduatorie
dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato vigenti alla data di entrata in vigore
della medesima;

VISTO CHE:

con deliberazione del Direttore Generale n. 107 del 29/05/2008 & stata approvata la
graduatoria det concorsoc pubblico per la copertura di n 8 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale - Biologo a tempo indeterminato, Cat. D, in cui figurano ad oggi n. 14 candidati
idonei, dei quali n. 2 gia assunti a tempo indeterminato, nella suddetta categoria, con differenti
deliberazioni;

con deliberazione del Direttore Generale n. 109 del 29/05/2008 ¢ stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 13 posti di Assistente Tecnico Perito
Chimico a tempo indeterminato, Cat. C, in cui figurano ad oggi n. 6 candidati idonei;

con deliberazione del Direttore Generale n. 259 del 10/12/2010 & stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico, Cat. D, in cui figurano ad oggi n.
7 candidati idonei;

con deliberazione del Direttore Generale n. 257 del 10/12/2010 & stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posti di Collaboratore Tecnico




Professionale - Biologo a tempo indeterminato, Cat. D, in cui figurano ad oggi n. & candidati
idonei;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 230 del 22/11/2010 é stata approvata Ea@»%;g
graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Assistente Tecnico Pe;’ltg&’ ,
Chimico a tempo indeterminato, Cat. C, in cui figurano ad oggi n. 6 candidati idonei: £ S

RITENUTO CHE: N
- le figure professionali elencate nelle suesposte graduatorie sono utili, pur se non esaustive, ai ™"
fini dello svolgimento delle attivita previste nel Protocollo d’ Intesa e allegata Convenzione;
- sussistono le condizioni di legge per lo scorrimento delle graduatorie di concorso medesime e
per attingere parte del personale idoneo collocato nelle stesse ai fini sopra indicati:

DATO ATTO CHE:

- in data 08/07/2015 sono stati trasmessi ai candidati collocati come idonei nelle graduatorie di
cui alle Deliberazioni n. 259/2010, n. 257/2010 e n. 230/2010 telegrammi recanti la * richiesta
disponibilitad per stipula contratto di lavoro a tempo determinato”, come risulta dalle note a
firma del Direttore dell’ Area Amministrativa prot. nn. da 8513 a 8530 dell’ 08/07/2015;

- analogamente, in data 16/07/2015 sono stati trasmessi ai candidati collocati come idonei nella
graduatoria di cui alla Deliberazione n. 109/2008 telegrammi recanti la * richiesta disponibilita
per stipula contratto di lavoro a tempo determinato”, come risulta dalle note a firma del
Direttore dell’ Area Amministrativa prot. nn. da 8958 a 8963/2015:

- in data 28/07/2015 é stato nuovamente trasmesso ad un candidato idoneo che ha nel
frattempo trasferito il proprio indirizzo di residenza, il telegramma di cui al prot. n. 8483/2015;

- successivamente, in data 10/08/2015, sono stati trasmessi ai candidati collocati come idonei
nella graduatoria di cui alla Deliberazione n. 107/2008 telegrammi recanti la “ richiesta
disponibilita per stipula contratto di lavoro a tempo determinato”, come risulta dalle note a
firma del Direttore dell’ Area Amministrativa prot. nn. da 10195 a 10207/2015 { ad uno dei
destinatari inviato a doppio indirizzo );

EVIDENZIATO che in ragione dell' imminente avvio del progetto di cui alla Convenzione,
denominato “Strategia Marina’, sono stati assegnati, a pena di decadenza, ai predetti candidati
idonei, termini cogenti con lo scopo di eventuale dichiarazione di disponibilita a stipulare con 1’
Agenzia contratti di lavoro a tempo determinato;

VISTO CHE:
- sono complessivamente pervenute nei termini n. 24 dichiarazioni di disponibilita e
precisamente;
a) per la graduatoria del concorso per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario di
Tecnico di Laboratorio Biomedico, n. 5 dichiarazioni dei candidati idonei seguenti:
v Sergiacomo Giuseppe (nota prot. n. 8679 del 13/07/2015)
v’ Ventura Jessica ( nota prot. n. 8658 del 10/07/2015)
v' Di Santo Angelomaria (nota prot. 8681 del 13/07/2015)
v' Finocchio Graziella (nota prot. 8659 del 10/07/2015)
v" Felaco llenia ( nota prot. n. 8723 del 13/07/2015)
b) per la graduatoria del concorso per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale -
Biologo, n. 4 dichiarazioni dei seguenti candidati idonei -
¥ Beluzzi Roberta (nota prot. n. 8656 del 10/07/2015)




v Cellini Anna ( nota prot. n. 8678 del 13/07/2015)
v Perez Pamela {nota prot. 8676 del 13/07/2015)
v Pezzi Melania (nota prot. 8680 del 13/07/2015)

. 2N
\\ l.a dichiarazione di disponibilita di Palantrani Sonia { prot. n. 8805 del 14/07/2015) € pervenuta
ot ) fuori termine (14 /07/2015);
" c) per la graduatoria del concorso per n. 2 posti di Assistente Tecnico Perito Chimico, n. 4
dichiarazioni dei seguenti candidati idonei :

v Rongione Francesco (nota prot. n. 8657 del 10/07/2015)

v' Aloé Erica ( nota prot. n. 8710 del 13/07/2015)

v Civitareale Andrea (nota prot. 8724 del 13/07/2015)

¥ Tondo Valeria (nota prot. 8617 del 13/07/2015)

d) per la graduatoria del concorso per n. 13 posti di Assistente Tecnico Perito Chimico, n. 2
dichiarazioni dei seguenti candidati idonei :
v Faiella Lorenzo ( nota prot. n. 9098 del 20/07/2015)
v Santori Silvia { nota prot. n. 9077 del 20/07/2015)

e) per la graduatoria del concorso per n. 8 posti di Collaboratore Tecnico Professionale -
Biologo, n. 9 dichiarazioni dei seguenti candidati idonei :

Perez Pamela ( nota prot. n. 10296 del 12/08/2015)

Vignini Patrizia { nota prot. n. 10348 det 13/08/2015)

lannessa Francesca ( nota prot. n. 10340 del 13/08/2015)

Cellini Anna ( nota prot. n. 10349 del 13/08/20195)

Di Nino Monnalisa { nota prot. n. 10325 del 12/08/2015)

De Colii Marianna ( nota prot. n. 10341 del 13/08/2015)

Palantrani Sonia ( nota prot. n. 10297 del 12/08/2015)

Cappelli Luca ( nota prot. n. 10223 del 11/08/2015)

SR N NN NE NN

- La dichiarazione di disponibilita di Belluzzi Roberta (prot. n 10377 del 17/08/2015) & pervenuta
fuori termine ( 16/08/2015),

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 10/07/2015 relativa alfadozione della 1°
variazione di bilancio di previsione 2015,

RITENUTO di procedere aflo scorrimento delle predette graduatorie per attingere dalle stesse il
personale da assumere con rapporto a tempo determinato per il Progetto “Strategia Marina” dal
01/09/2015 al 15/07/2016, termine della prima annualita del Progetto stesso, sulla scorta delle
indicazioni pervenute dal Direttore del Distretto Provinciale di Pescara,

VISTE le note pervenute al Direttore Generale dal Direttore del Distretto di Pescara in data
05/02/2015 prot. n. 1464 e dal RUP del Progetto Strategia Marina in data 16/07/2015 prot. n. 4858
recanti I' indicazione delle figure professionali da assumere necessarie per la realizzazione del
progetto strategia marina, parte integrante e sostanziale del presente atto;




RILEVATO che ['attuale Diretiore del Distretto di Pescara, nella seconda delle suddette note,
riassume l'elenco delle figure professionali necessarie per lo svolgimento delle attivitad del Progetto
* Strategia Marina” in quanto, a seguito degli sviluppi del Progetto che hanno introdotto pil
articolate indagini biologiche, sentito la responsabile della sezione di Biologia e Tossicologia
Ambientale, chiede di sostituire la figura del Tecnico di Laboratorio Biomedico con guella oiei,,,w
Biologo e, pertanto, I'elenco del personale necessario per o svolgimento delle attivita de nge a‘f‘" o
“Strategia Marina” & il seguente: () ma
v" n. 3 Assistente Tecnico Perito Chimico
v n. 2 Collaboratore Tecnico Professicnale Biologo

RITENUTO PERTANTO:

di dover procedere all’ assunzione a tempo determinato di n. 5 unita di personale con i profili

professionali sopra elencati attingendo dalle graduatorie attualmente vigenti mediante lo

scorrimento delle stesse sulla base della collocazione del personale che ha dichiarato la
propria disponibilita secondo quanto sopraindicato. In particolare di attingere le figure
professionali, sulla base di un criterio meritocratico collegato alla graduatoria dei concorsi

espletati, alternativamente dalle stesse seguendo it posizionamento degli aventi fitolo e

utilizzando le stesse graduatorie secondo l'ordine cronologico di approvazione;

- conseguentemente, di procedere allo scorrimento della graduatoria di Assistente Tecnico
Perito Chimico di cui alla deliberazione n. 109/2008 per n. 2 posti, secondo le disponibilita
dichiarate dai candidati idonei:

- di procedere altresi allo scorrimento della graduatoria di Assistente Tecnico Perito Chimico di
cui alla deliberazione n. 230/2010 per n. 1 posto, secondo la disponibilita dichiarata dal
candidato idoneo;

- di procedere inoltre allo scorrimento della graduatoria di Collaboratore Tecnico Professionale -
Biologo di cui aila deliberazione n. 107/2008 per n. 1 posto, secondo la disponibilita dichiarata
dal candidato idoneo;

- di procedere infine allo scorrimento della graduatoria di Collaboratore Tecnico Professionale -
Biologo di cui alla deliberazione n. 257/2010 per n. 1 posto, secondo Ia disponibilita dichiarata
dal candidato idoneo;

DATO ATTO che nella seduta del 28/07/2015 il Consiglio Regionale dell'Abruzzo con verbale
n. 37/4 ha approvato il progetto di legge di integrazione della Legge Regionale del 20 gennaio
2015, n. 3, “Bilancio di Previsione 2015-2017” per I'approvazione del bilancio esercizio finanziario
2015 di ARTA Abruzzo:

CONSIDERATO CHE la spesa necessaria trova copertura sul capitolo 1.1.08.536.0 de! Bilancio di
Previsione 2015 denominato “MATTM Strategia Marina — Personale”;

DATO ATTO che nel caso di specie, trattandosi di utilizzo di risorse finanziarie trasferite dal
MATTM e soggette a rendicontazione, secondo quanto previsto in Convenzione, I' attivazione di
rapporti di impiego di cui al presente provvedimento non comporta oneri per il conseguimento del
patio di stabilita interno e pertanto pud ritenersi non soggetta alla preventiva autorizzazione di cui
alla L.R. n. 6/2009, art. 26, finalizzata a perseguire il raggiungimento deif'equilibrio di bilancio;

RITENUTO altresi che, alloccorrenza, e ove consentito dalla vigente normativa, potranno essere
eventualmente attivate altre forme contrattuali atipiche e flessibili, previste dal D.Lgs. n. 165/2001,




sempre nei limiti delle risorse assegnate come da Convenzione e per figure professionali
specifiche da utilizzare per far fronte alle esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale
richieste ai sensi del Protocolio d’Intesa sottoscritto,

- VISTO il parere favorevole di regolarita amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;
WISTO it parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore Tecnico;

i

< Fer tutto quanto premesso in narrativa

e

U,

3

DELIBERA

1. di prendere atto della stipula de! Protocolio d'intesa Sottoregione Adriatico tra le Agenzie
per la Protezione dell Ambiente delle Regioni Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Veneto,
Marche, Abruzzo, Molise e Puglia, in data 28/06/2015;

2. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con deliberazione n. 109 del 29/05/2008 per la copertura di n. 13 posti di
Assistente Tecnico Perito Chimico a tempo indeterminato, Cat. C, per 'assunzione din. 2
idonei con contratto a tempo determinato;

3. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con delibera n. 230 del 22/11/2010 per la copertura di n. 2 posti di Assistente
Tecnico Perito Chimico a tempo determinato, Cat. C, per Iassunzione di n. 1 idoneo con
contratto a tempo determinato,

4, di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con delibera n. 107 del 29/05/2008 per la copertura din. 8 posti di Collaboratore
Tecnico Biologo a tempo indeterminato, Cat. D, per I'assunzione di n. 1 idonei con contratto
a tempo determinato;

5. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
approvata con delibera n. 257 del 10/12/2010 per la copertura din. 1 posti di Collaboratore
Tecnico Biologo a tempo indeterminato, Cat. D, per 'assunzione di n. 1 idoneo con contrafio
a tempo determinato;

6. di dare mandato ai competenti uffici di porre in essere gli adempimenti necessari per
Fassunzione di n. 5 unitd di personale con contratto di lavoro a tempo determinato dal 1°
settembre 2015 al 15 luglio 2016, eventualmente rinnovabile nei limiti di legge e, comunque,
non oltre it termine di validita de! Protocollo d'intesa sottoscritto dalle parti contraenti;

7. di dare mandato al Direttore dell’Area Amministrativa per la stipula dei contratti di lavoro;

8. di rinviare a successivi provvedimenti P'eventuale attivazione di ulteriori forme di contratti
atipici e flessibili, previsti dal D.Lgs. n. 165/2001;

9. di dare atto che la spesa trova copertura nel bilancio preventivo del corrente esercizio
finanziario;

10. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

I Direttore Generale
Dr. Mari g i MICONE




H Funzionario Istruftore/Estensore

Il Responsabile del Procedimento

Data Fimna

it Dirigente Proponente g‘\}{ i N w
Data Firma J ;( ] /\
; A 1

VISTO per la copertura finanziaria nel bitancio d esercizio:

Pareri espressi sulla PROPOSTA di Deliberazione del Direttore Generale ad oggetto: Progetto “Strategia
Marina” — Determinazioni per la stipula di contratti a tempo determinato.

Parere di regolarita amministrativa Parere di regolarita tecnica
FAVOREVOLE P FAVOREVOLE
Pescara, i ‘QL;‘ C% 4-@{ g Pescara, li 24 08 2o f‘f;

I DIRETEQ 1 AMM) % IL DIRETTORE TECNICO
Dr{ Mafo Eacgiagrano) Dr. Giovanni Damiani
( : AU ( a )

& ot @é@wﬁ%

i

Annotazioni: i

La presente deliberazione viene pubblicata nel sito internet del’A.R.T.A. www artaabruzzo.it - Sezione Albo
Pretoric - per quindici giorni consecutivi a decorrere dal &7 '*?{ OE e~

Ufficio !?éfa i G

Si attesta lavvenuta pubblicazione delle presente deliberazione all Albo on-line dell'Agenzia
dal al

Ufficio Affari Generali
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