# Anvministrativa

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DELLE POSIZIONI
ORCGANIZZATIVE DENOMINATE “UFFICIO DI SUPPORTO E COORDINAMENTO

AMMINISTRATIVO” C/O | DISTRETTI PROVINCIALI DI PESCARA, LAQUILA, CHIET!

E TERAMO

Si rende noto che & intendimento di questa Agenzia provvedere al conferimento, a decorrere dal

01/01/2016. delle Posizioni Organizzative scaturenti dalla modifica intervenuta ai sensi della

deliberazione n. 108/2015 e precisamente:

“Ufficio di supporto e coordinamento” presso ii Distretto di Pescara, in posizione di staff al
Direttore;
‘Ufficio di supporto e coordinamento® presso il Distretto di L'Aquila, in posizione di staff ai
Direttore;
“Ufficic di supporto e coordinamento” presso il Distretto di Chieti, in posizione di staff al
Diretiore:
“Utficio di supporto e coordinamento” presso il Distretto di Teramo, in posizione di staff al
Direliore.
Le caralteristiche dei suddetti Uffici (denominazione, struttura di appartenenza, obiettivi delia
posizione, risorse coinvolte, attivita principali deila posizione, graduazione della posizione,
requisiti generall e professionali specificl) risuitano dal dispositive delle deliberazioni n.
108/2015 e n. 114/2015, partl integranti e sostanziali del presente Avviso, rispetiivamente,
come Al n. 1 e All. n. 2;
It personale interessato ed avente titolo {di ruoclo ed ingquadrato nelle categorie economiche D
~ D8) pud presentare if proprio curriculum aggiornato al Direttore del Distretto presso il quale
risulta incardinato 'Ufficio al cui conferimento manifesta ia propria disponibilita;
it dipendente medesimo, ove ai sensi del precedente Avviso del 18/6/2015 con scadenza
3/7/2015 abbia presentato una sola disponibilita per it conferimento di una delle P.Q. dellg
Struttura Complessa (Area o Distretto) di attuale assegnazicne, produce e dichiara la nuova
disponibilitd quale integrazione della precedente; ove abbia invece presentato ai sensi del

precedenie Avviso due disponibilita, deve precisare che intende rinunciare ad una delle due



disponibilita precedentemente espresse, precisamente a quelia dichiarata perie P.O. coilocate
in Struttura Complessa diversa da quella di appartenenza;

4. ! curricula vanne presentati entro 10 {dieci) gierni dalla data di pubblicazione del presente
Avviso sul sito internet dell Agenzia neila sezicne Bandi e Concorsi;

5. Copia del presente Awviso & immediatamente trasmessa a tutte fe sedi dellARTA per la
pubblicazione sul rispettivo Albo Pretorio per 10 (dieci) giorni consecutivi:

Entro e non oltre if quinto giorno dalla scadenza del termine di presentazione dei curricula, i

o

Uirettori dei Distretti presso cui sono pervenute le disponibilita presentano at Diretiore
Generale una proposta di provvedimento motivata riferita al conferimento dellincarico di PO
corrispondente all’ “Ufficio di supporio e coordinamento” collocato nel Distretia di competenza;

7. Il Direttore Generale, ricevute le proposte. provvede alla nomina dei responsabili degli Uffici di
cui al presente Awviso:

8. Il trattamento dei dati personali forniti ha come finalita Yespletamento delle procedure per ji
conferimento delle P.O. di cui al prasente Avviso:

8. Per tultc quanio non espressamente previsto si fa rinvio alle disposizioni generali in materia. i}
Direttore Generale si riserva la facolta o prorogare, sospendere o revocare, per legittimi
motivi, le procedure di cui al presante Awviso, senza che | dipendenti possano avanzare

pretese o dintth.

(Si allega fac simile di dichiarazione di disponibilita)

Scadenza : 12/12/2015

FPescara i 02/12/2015

il Direttore Generale
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L DIRETTORE GENERALE

PRERESSO che.

Con L.R. n. 64/1898, come modificata dafla LR, n. 27/2010, & staig istituita VAgenzia
Regionale per la Tutela dell’Ambiente - ARTA:

Con DGR n 836/2012 la Giunia regionale ha approvato |l Regolamentc generale
deli’ ARTA, adotiato con Deliberazione n. 137/2012;

Con Detliberazione n. 36/2013 & stato modificate il Regolamente per meglio definire e
competenze dei Distretil:

Con DGR n. 688 del 30/9/2013 ia Giunta regionale ha approvato la suddetta modifica al
Regolamento generale dell ARTA;

H Regolamento in parola prevede la possibilita di istituire n. 50 Posizion Crganizzative
articolate per Strulture Complesse;

Con Delibarazione n. 101/2013 & stato determinate il Fondo per le Posizioni Organizzative;

DATO ATTO che:

Con Deliberazione n. 41/2013 & stato approvato il Regolamenio di istiiuzione delic
Posiziont Organizzative deli'Agenzia;

Lo stesso & slate modificato con Deliberazione n. 95/2014, con specifico riferimento all'art.
9

It Regolamento medesimo & stato ulteriormente modificaio con Deliberazione n. 53/2015,
con specifico riferimento agh artt. 3, co. 1, lett. D), 711 co 1

DATO ATTO ALTRESY che:

Con Deliberazione n. 156/2013 sono state istituite le Posizioni Crganizzative, ricondusibili
alle diverse strutture dellAgenzia;

Con Deliberazione n. 159/2013 sono stati definiti i reguisiti per [a pariecipazione alla
selezione per I conferimento delle Posizioni Organizzative nelle quali & previsto il Diploma
di laurea in Tecniche della Prevenzione negli ambienti e ne fuoghi di favero;

Con Delibera n. 186/2013 si & proceduto afta modifica delie schede di Posizioni
Organizzative nei Distretti di Pescara, LAquila, Teramo e Sede Cenirale e alia modifica e
ridenominazione delfU.O. "Risorse umane, Contenziose in materia d perscnale, Relazion
con i pubblice” in U.O. "Risorse Umane";

Con Deliberazione n. 220/2013 & stata modificata i Deliberazione n. 156/2013 istitutiva
delie Posizioni Organizzative fimitatamenie alle U 0. "Tulela delle acque” e “Scarichi idrici”
del Distretto di Chieti:

o



Con, Deliberazione n. 150/2014 & stala conferita la respensabilita della Posiziene
Organizzativa "Amministrativa® del Distrelto Sub - Provinciale ¢i San Salvo:

“Con Deliberazione n. 174/2014 si & procedute alla modifica del dispositive della
Deliberazione n. 15072014 nella parte in cui conferisce al Responsabile deilla Posizione
Organizzativa if coordinamento delle attivita amminisirative det Distretto di Chieti;

Con Detiberazione n. 183/2014 si & proceduto alla medifica defla denominazione dell'U. Q.
di staff della Direzione Amministrativa in U.0. “Affart Generali, Legali, Contenzioso,
Refazioni con il pubblico & Diritto alle informazioni™

Con Deliberazione n. 18472014 si & proceduto al riconoscimento del valore delle FPasizioni
Organizzative che altendono ad altivita di importanza stralegica per 'Agenzia e che fanno
dferimento a Sezioni prive del Dirigente sovraordinaio, ai sensi dellart, 11, co. 2 del
Regolamente di istituzione approvato con Deliberazions n. 41/2013:

RITERUTO che:

Per oltimizzare le complesse e articolate aftiviia delfAgenzia, laddove sono stali riscontrati
luti operativi connessi allattusle assetio organizzativo, segnatamenie alle altiviia
ammipistrative, del coordinamento e degli affari generali, nei fimiti e nel rispetic di quanto
previsio dal vigente Regolamenic Generale, si rende necessario procedere ad un parziale
processo di riorganizzazione interna e cicé alia parziale rimodulazione delle Posizioni
Organizzative;

- Conseguentemente, si prowede alla ridenominazione di alcune Posizioni Organizzative,
con conlestuale definizione di competenze, attribuzione di obiettivi, risorse umane, attivitg
principali e graduazione scaturenti dalle modificazioni enunciate, nonché aila differents
distribuzione di funzioni tra alcune P.O. neile diverse strutture dell'Agenzia;

- Nelle more della riallocazione di funzioni ed atiivita precedentemente assegnate alle
Posizioni Organizzative oggello di ridenominazione e trasformazione con il presente
provvedimento, che sard definita con successiva defiberazione su proposta deal Direftor di
Distretio interessati, le funzioni ed attivia medesime vengono assicurate direttamente dai
Dirigenti di Sezione a cui le suddette strutiure facevano riferimento 0, In mancanza, dai
Direllori medesimi. Le proposte in parola vanno presentate alla Direzicne Generale entro
giorni trenta dall’adozione del presenie atto

RILEVATO che le modifiche di cui sopra riguardano le sottoelencate Posizioni Organizzative:

Distreite  Provinciale di Pescara, ia Posizione Organizzativa “Indici  Biolici” viene
ridenominata*Ufiicio di supporto e coordinamento amministrative” e viene collocata come
ufficio di staff af Direttore dei Distretto:

- Distrelte Provinciale di L'Aquila, la Posizione Organizzativa "Centro di riferimento regionale
fegionella, Laboratoric di riferimento regionale i agrobiologia e centro micologico
regionale. Monilcraggio acque sotterranse” viene ridenominata "Ufficic di supporto e
covrdinamento amministrativo” e viene collocata come ufficio di slafi al Direttore del
Distretio;

La%



Distretto Provinciale di Chieti, la Posizione Qrganizzativa “Tulela delie acgue” viene
ridenominata “Ufficio di supporto e coordinamentc amministrative” e viene collocata come
pfﬁua di staff al Direttore del Distrelio;

Disiretio Provinciate di Teramo, la Posizione Organizzativa "Acque” viene ridenominata
“Ufficio di supporto e coordinamento amministrativo” e viene collocata come ufficio di staff
al Diretiore del Distretio;

RITENUTO di attribuire aghi Uffici di supporic e coordinamenio amministrativo dei Distrety
interessatl, risultanti dalle modifiche apportate, le seguenti caratteristiche:

1. Denominazione: "Ufficio di supporio e coordinamento amministrative™;

2. Strutture di appartenenza: Distrett di Pescers, L'Aguila, Chieti, Terame, in posizione di staff
ar rispettivi Direttorn,

3. Obietbivi deila posizione: gestione amminisirativa riferita al Distretlo, attivita di supporio &
coordinamaento del Distretio, affari generali, snoriu%* ¢ inrformativo,

4. Rusorse coinvolte: a) umane: n. 5 unita; b) strumentali: strumentazione dedicata,

5. Allivita principali della posizione: gestione degli affari amministrativi e del personale

assegnato al Distretto] altivita di supporfo e coordinamento del Distretto; gestione degli
affari generali, gestione dello sporello informativo; rapporti con gli uffici dellz Sede
Centrale, Area Amministrativa, e con gli uffic della Direzione Generale: rapporti con le
strutture deidl'Agenzia che si occupano di personale € organizzazione; collaborazione diretta
con il Dirsttore del Distretto; altre altivita ed uiteriori adempimenti connessi e
complemantar a quelll precedenti, quale - ad esempio - l'accettazione dei campioni;

6. Graduaziong della posizions:

¢« A complessita delle competenze livelle medgio puntegaio 25
s B} iivello di autonomia ivello elevato purteggio 20
e ) valenza sirategica livello medio punieggio 156
® D) enlita niscrse umane livello medio punteggic 6
o &) grado di specializzazion livello medic punteggio 5
o TOTALE PUNTEGGIC 71
o Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
o Indennita di funzione € 4.800,00

i

Requisiti generali e professionali specifici:

* Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze Poliliche, Economia e Commercio,
Leltere e Filosofia, Sociclogia, informatica, Statistica, Ingegneria Gestionale  relative
equipollenze

«  Ulilizzo software specific

RITENUTC che i competenti Direttori di Distrelfo provvedano allattivazione lempestiva delle
strtture come ridenominate, con relative assegnazione del personale nellambito delle risorse
umane in servizio presso i Distretio medesimo;



LETTO, in particolare, Vart. 1. co. 5, del vigente Regolamento di istituzione delle P.O. a mente del
quate guesle ultime possonc essere modificate o soppresse, previa informazione aile 00.88., ai
sensi delfart. 6 CONL 7/4/1999 per effetio di:

Frocessi di crganizzazione interna;
i * Diverse scelte di programmazione strategica;
- Elininazione di eventuali aree di scarsa produttivita;
Riording df processi gestionali, finalizzati al mighoramento dell'efficienza ¢ dell'efficacia
organizzativa;

LETTO, aftresi, lart. 8 del medesimoe Regolamenio, recante ‘“istituzione delle Posizioni
Organizzative”, in base al quale il Direttore Generale sulla base delle proposte elaborate ai sensi
del precedents art. 5, con proprio atto provvede ad istituire le slesse;

RITENUTO che {a procedura di cul al citato art. 8 non & applicabile alla presente fattispecie, nella
parte in cui - al co. 1 —prevede che il Direttore Generale proceda sulla base delle proposte
elaborate al sensi del precedente art. 5, in guanto trattasi non di istituzione, bensi di modifica dj
Fosizioni Organizzative:

RILEVATO che in data 19/11/2015 & siala data la prevista informazione alle OO0 S8, sulle
modifiche di cul al presente atto, come risulla dalla notz di cenvocazione della delegazione
tratlante prot. n. 14028 deli'"1 1/11/2015, parle integrante e sostanziale del presente provvedimento
come Al 1

DATO ATTO che effettivamente sulla questione & stata daiz informativa alle GO.5S. nel corso
della riunione delia Delegazione Trattanie det Comparto in data 19 novembre 2015,

DATO ATTO altresi che le modificazioni in parola sono state ampiamente illustrate dal Diretlore
Generale e discusse nel corso delia riunione del Comitato Tecnico svoltosi § 20/11/2015;

VISTI
- W parere favorevole di regotaritd amministrativa del Direttore Amministrativo;
- parere favorevole di regolarita tecnica del Direttore Tacnico;

per tutto quanto in premessa e a parziale modifica delia Deliberazione n. 156/2013,
DELIBERA,

1. Le seguenti Posizioni Organizzative:

« Clndici Bioticl” struttura di appartenenza Distretto di Pascara, Sezione “Biologia e
Tossicologia ambientale, Centro di riferimento ecosistema marino-~-costiers”,

s "Centro di riferimento regionale legionelia, Laboratorio di riferimento regionale di
aerobiologia e centro micologico regionale, Manitoraggio acque solterranee” struttura di
apparnenenza Distretto di L'Aquila, Sezione "Bivlogia e tossicologia ambientale, Ceniro
di riferimento legionella e aerobiologia, Centro micologico regionale”,

«  “Tulela delle acque” struttura di appartenenza Distrelto di Chieti, Seziocne “Tutela delie
acque, Cicio dej rifiuti, Siti contaminati”,

v Acque” siruttura di appartenenza Distretio di Teramo, Sezione “Chimica ambientale,
Centro di riferimento par I'analisi del compost”,

sono  lutte ridenominate come “Ufficio di supporto e coordinamente amministrative™e collocate
come uffici di staff presse § Diretlor dei Distrett sopra indicati;



i

F-*

3.

4

A ciascun “Ufficio di supportc e coordinamento amministrative” vengono atlribuite e
seguenti caratteristiche:
Denominazicnes: “Ufficic di supporto & coordinamente amministrative”,

CStrutture di apparienenza, Distretti dif Pescara, L'Aquila, Chieti e Teramo in posizione di

Zstaff ai rispettivi Direttori;

" Obiettivi della posizions: gestione amministrativa riferita al Distretlo, attivita di supporto &

coordinamento del Distretio, affari generali, sportelio informativo,
Risorse colnvolle: a) umane: n. b; b) strumentali strumentazione dedicata;

Attivita principali della posizione: gestione degli affari amministrativi e del personale
assegnato ai Distretto; atfivitd di suppoerto e coordinamento del Distretto; gestione degl
affari generali, gestione dello sportello informativo; rapportt con gl uffici della sede cantrale,
Area Ammninistrativa, & con gli uffict della Direzione Generale; rapporii con le struliure
dellAgenzia che si occupano di personale e organizzazione, collaborazione diretia con |l
Dirgttora del Distrelio; altre aftivita ed ultenon adempimenti connessi e complementan a
guelii precedentt, quals - ad esempio - Faccelipzione dei campioni;

Graduazions della posizione:

« Ay complessiia delle competenze livellec medio ounieggio 25
e B} lveile di autonomia livelle alevaiy puniaggio 20
° (3} valenza siralegica tvello medio ptinteggio 15
« D} entita risorse umane fivello medio npunieggio 6
« B} grado di specializzazione fivelio medio punteggio 5
* TOTALE PUNTEGGIO 71
* Classificazione della Posizione Organizzativa FASCIAER
* O INDENNITA DI FUNZIONE € 4.806,00

Requisiti generall e professionall specifici;

* Disloma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia & Commercio, Leltere
e Filosofia, Soccivlogia, Informatica,  Siatistice, ingegneria  Geslionale e relative
equinchenze;

© Utiizzo software specifich;

Con successiva deliberazione sarannc niallocats le funziont e le attivita precedeniamente
assegnale alle Posizioni Qrganizzative oggeito di ridenominazione & irasformazione con il
presente  provvedimento, sulla base di specifiche proposte dei Direttori di Distrefto
interessati, da preseniare alla Direzione Generale entro giorni trenta dall'approvazione del
presenie allo;]

Nelle moere della suddetia riallocazione di funzioni ed aftivita, le stesse vengono
diretiamente assicurate dai Dirigenti di Sezione a cui le predette strufture facevano
riferimento al sensi della Deliberazione n. 158/2013, oppure, in mancanza, dai Direltori di
Distretio;



B dato incarico ai Direfori del Distretti interessati attivare tempestivamente le strutiure
come ridenominate, con refativa assegnazione del personale attingendo alle risorse umane
in servizio presso it Distretlo medesimo:

Di trasmettere il presente provvedimenic al competenti uffici per gli adempimenti
consequenziali

Di dichiarare la presente immediatameantie esecutiva,

~d



T i"

‘1 Q}fﬁ:imre
¢4 "ngT_EU‘iSle[W‘i

Ssercizio e i

HQ C:
i runmomm@ §$§§{L‘aﬂ"’&§50 :
:mag\}:m“@%ﬁ Q':lj' ;‘\

Parere o r@o::iaré?éa Amministrativa = Parere di regolarita tecnica !
VQQE»VLH FAVOREVOLE i

. 1 LSy, PR rord
Pescara i o 2/ 0 /&8 o (5
7

LDIRETTORE TECNICO
( wvanni Damiani) !

s & i

!
(. Gi

N
;»?"‘-, oy

Widiaa, ¢ ‘U.AL

P

CIstituzione posizion: organizzative deilAna"

IL DIRETTORE GENERALE
Drﬁhu&AﬂﬂCGN& !

\U\,ﬂv,\, L

nie deiberazione viene pubbl caia nEosilo interne! dellA R TA WY BREabruzro it~
Ao Pretario - per quindic Giorni consecutivi a decorrere da 2L [7adc

Fan)

fflczo Affari Generali

R

nula pubblicazions ellAgenzia |
= ai }é
Ulficio Affart Generali

i
i

e ot et et o oo ese e oo R SOV |




@
&
wt
£

- ol

- tiinie 27

o01g
VR

]

i

BIPROT 4

- Prob 1508

4

z

BRUZZC - narten

ARTA A

artaabruzzo

3{}8”2&% ragionals par fa tuiela
. Direrione Cantrale — Arsa Amministrativa

tdallambiants

Alla delegazione tratlante di parte pubblica

ARTA ABRUZZO

DIREZIONE CENTRALE

T

anme 1 Tnale | GARAE .

L2l e e

Fanenga

Proln. 14028 Dol 11/11/2615)

I

[

il

E

U

Direttore Amministrativo
D Marco Cacclagrarne

Diretiore Tecnico
Dr. Giavanni Damiani

Direttore Area Amministrativa
Dr. Alfredo foroni

Dirigente Sezione

*Qualita defle prestazioni, Conirolio
di Gestione, Performarice,
Digitalizrzazions

Innovazione Tecnologica”

D, Glanfranco At

SERE

Alla delegazione trattante di parte sindacale

VGOS8 35345

08574510602

olerst it )

i ren
B

et

i

¢

fsi.pe@usaenet.org

(85/4170147

i.gicroce@antaabuzzo. i

reocichiio@artaabruzzo it
c.colangeli@ariagbruzzo it
g.marinelli@artaabruzzo.it
Lancle@artaabruzzo i
p.iribulani@ariaabruzzo it
v trasatil

adigiansante@artaabruzzo.it
{.caporale@antaabruzzo.it
m.deberordis@arteabruzzo. it
e.paclucci@artaabruzzo

Teitihitalo 0 R

CGHIL F.P

CISLFPS

CGHL - FP Sanita
VId B, wiace, 198
85126 - PESCARA
Dott. Massimoe Petrini

FPS - CiSL
Via dei Sannil, 18 -
85127 —~ PESCARA

UL - FPL - Via Tirino, 14
G6100 ~ PESCARA

FSi—
Via Galfiani, 29 ~
865121 - PESCARA

FIALS -
Vie Det Cirouite, 233 ~
85124 ~ PESCARA
Dotlssa Luciana Di Croce

COMPONENTIRSU AGENZIA
Raffzelia Coceoililo

Carle Cotangeli

Gianiuca Marinelli

Lucio Lancia

Piertuigi Tribulani

Vitloric Trasatt

Antonio D Giansania
Fabio Caporale
Marce De Berardis
Enrico Paoluce

Dueztene Contrste ~ Viate 5. Marcont, 178 ~ 65100 Poscam
Tel.s GBSMASGT Fax: OGSH300 £~ mall irteannane.il
Cotl, Flse, S1059Y00682 ~ P LV.A. 1553500585



kN -

g ramponi@artaabruzzo.it I FRL Carlo Zampon
L . R .
§Le;!zmiag>aies{im{€i)qmad.com F5l Stefania Palestini

Cygetto: Convocaziona riunione,

La presents per comunicare alle Q0.88. in indirizze che it giorno 19 Novembre p.v. alle
ore 14:00 & convoeaio un incontro sindacale presso la Direzione Generale dellARTA Abruzzo —

“‘ de G. Marconi, 178 — sala Riunioni 2° piano con il seguente ordine dal giorno:

& 1. soltoserizione verbale di rinione del 10 setfembre 2015;

e 2. ridelerminazione dei fondi centrattuail anni 2013 & 2014 - solioscrizione  accordo
cecentrato;

= 3. definizione Fondi contrattuali del companic anno 2015 - sottoscrizione accordo decentrato;
VY SRBILT LUIONNDE CHLLOMAE - SOUGSCRZIONE aceordo decentrato:

5 5. posizion: erganizzative - informarione;

o 6. varie ed sventual

Disting salut

I Direttore Generale

£ Or. M? Amicone,
g ' i S AR
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a, Chieti & Teramo. Imtegrazione delibera n, 108/2015.




L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE | Regolamento Generale dellAgenzia & state approvato con DGR n. 636/2012
¢ la successiva modifica con DGR n. GEY2013:

VISTO Regolamenio concernente Mistituzione delle Posizioni Organizzative dell'Agenzia,
: %@Qrovato con delibera n. 41/2013 & je successive modifiche con delibere n. 95/2014, n. 53/2015 e
T10/2015;

VISTA iz deliberazione n. 156/2013 di istituzione delie Posizioni Organizzative detl ARTA:

VISTE aitresi lo deliberazioni N 1591203, 166/2013, 220/2013 & n. 108/2015 di modifica della
precedente deliberazione n. 158/2013;

CONSIDERATO in particolare che con la suddetta deliberazione n. 108/2015, avente ad oggetto:
"Modifica deliberazione n. 196/2013 ~ Istituzione posizioni organizzative dellARTA”, le Posizion
Organizzative “Indici Biotic" del Distretto di Pescara, “Centro di riferimento regionale legionealia,
Laboratorio df rferimento regionaie di aerobiotogia e centro micologico regionale. Monitoraggio
acdue solterranee” def Distretio LAquila, “Tutela delle acque” del Distretto dj Chieti, "Acque” del
Distrelto di Teramo seng state tutle ridenominate come “Ufficio di supporio e coordinamento
amministrativo” e coliccate come uffict di staff presso | Direttor dei Distretti sopra indicati;
RILEVATO che nella suddetta delibera n. 108/2015 sono state determinate per le Posizioni
Organizzative in cggetic oitre alla denominazione e alla struitura di appartensnza anche gli
obiettivi, ie risorse coinvolte, le aitivita principali, ta graduazione e i requisiti generali e professionali
specifici per laccesso:

RITENUTO ai integrare la deliberazione n. 108/2015, in refazione ai requisiti generali e
professionali specifici, inserendo tra i requisiti per faccesso, in alternativa al Diptoma di laurea, [a
permanenza per almeno 5 anni in ARTA nella categoria D

CONSIDERATO, noltre, che it Regolamento concernente Vistituzione ed il conferimento defle
PO naliattuaie formulazione, come s evince dalla deliberazione n. 110/2015, prevede che: “nel
case di medificazioni di PO mtervenute dopo i termine di scadenza per g presentazione dei
curricutia aggiornati, dipendenti aventi titolo — sullg scorta di un nuoavo Avviso pubblicato a cura del
Direttore  Generale — possonc presentare anche un'ulteriors disponibilita al conferimenta
deffincarico di P.O. con rfiferimento ad una delle Posizioni Organizzative risuftanti  dal
provvedimento di modifica, La nuova disponibilita & presentata ad integrazicne o sostifuzione di
quetta o di queile gia comunicate, nel rispetto dei tarmini di cui al presente articolo™;

RITENUTO che, conseguentemente, si rende necessario procedere alla pubblicazione di un
Auovo Avvise per il conferimento delie suddetie Posizion Organizzalive risultant dalia intervenuta

modifica:




RITENUTO pertanto di approvare Faflegato schema di Avviso parie integrante & sostanziaie dal
presente provvedimento, per i conferimento  degli incarichi  delis Posizioni Organizzative
denominate "Ufficio o supporio e coordinamento amministrative” coliocate nei Distretti Provinciali
di Pescara, L’Aguila, Chist e Teramo in posizione di staff ai Direttori dei Distretti indicati :

RILEVATO che 1o procedure per if conferimente delle P.O. di cui allAwviso pubblicato il

= 81812015 recants scadenza il 3/7/2015 ore 13:00, non sone state ancera concluse con la nomina

el nuovi responsabili:

O

HE, con deliberazione n. 75 det 31/07/2015, 1 lermine di scadenzz del precedenti incarichi &
stato prorogaio al 311202015,

PRECISATO, pertanto, che i conferimento delle nuove P.O. avra decorrenza dal 1° gennaio
2016 e che gii atiuali incarich; hanno durata a tutto il 31 dicembre 2015;

VIST

I} parere favoravole di regoiarita amministrativa del Direttore Amministrativo:

I parere favorevoie di regolaritd tecnica del Diretiore Tecnico;

DELIBERA

di approvare Fallegatc  schema di Avviso, perte integrante e sostanziale del presente

—_

proveedimento, per il conferimento degh incarichi delle posizion organizzative denominate
“Uflicio di supporto e coordinamento amministrative” apparterenti ai Distretti Provinciali di
Fescara, L'Aguila, Chisti e Teramo in posizione di staff ai Direttori dei Distretti indicat :

2. diintegrare |z deliberazione del Direttore Generale n. 108/2015 inserendo tra | requisiti di
dccesso per ollensre il conferimento detlincarico relative alle posizioni in oggetio, in
alternativa al Diploma di laurea, la permanenza per almeno 5 anni in ARTA nalla calegoria
£

3. di precisare che ji conferimento delle nuove P.O. avra decorrenza dal 1° gennaio 2018 e
che gk attuali incarichi hanno duwrata a tutte il 31 dicembre 2015

4. di dare ampia pubblicita af predstio Avviso mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dellAgenzia nella sezione “Band| ¢ Concorsi”

5. didichiarare i provwedimente immediataments esecutive
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cedeniomenie EEPresse. precisamente a quella dichiaraig perie P.O. coliocate

nolessa diversa da auelia di appartenasnza;
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y.

(0 giomo dalia scadenza del terrmine di presentazione del curricuta, |

CULSONG pervenule e disponibiita presemianc al Diretiore

vadimento molivaig rifernta s conferimento dellincarico di P.O.

" coliocalo nel Distralis di competenza
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1 Direttore Generale
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