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iL. DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n 137 del 24.12.2012 & stato adottato il regolamento generale
dei’ARTA,;

f:HE la Regione Abruzzo con deliberazione della Giunta regionale n 636 dl 08.10.2012 ha
approvato if regolamento ARTA,

""JCHE con deliberazione n 36 del 21.02.2013 & stata approvata la modifica al regolamento di cui
trattasi per meglio definire le competenze dei Distretii;

CHE il Regolamento ARTA prevede la possibilita di istituire fino a 50 posizioni organizzative;

CHE con delibera n. 101 del 13/05/2013 & stato determinato il fondo per le posizioni organizzative;

CHE con deliberazione n 41del 26.02.2013 é stato approvato il Regolamento per l'istituzione delle
posizioni organizzative ARTA,

Tutto cio premesso
VISTE le proposte di istituzione posizioni organizzative da parte dei Direttori di Area e di Distretto,

VERIFICATE le summenzionate proposte con il Direttore Tecnico e il Direttore Amministrativo, al
fine di verificarne la coerenza con i criteri adotiati, con il piano della performance e con le risorse
finanziarie disponibili nel Fondo determinato dall'Agenzia;

VISTO l'art 6 del Regolamento per listituzione delle posizioni organizzative che prevede che il
Direttore Generale sulla base delle proposte elaborate ai sensi dell'art 5 con proprio atto provvede
ad istituire le posizioni organizzative ARTA,;

CHE nella delibera il direttore generale specifica .

- la denominazione della posizione organizzativa;
- i contenuti professionali specifici e le attivita peculiari della posizione,
it valore economico i requisiti generali e professionali necessari per 'accesso,

VISTO if parere favorevole di regolarita amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore Tecnico,

DELIBERA

1. di istituire le seguenti posizioni organizzative delllARTA riconducibili alle diverse strutture
delf’Agenzia:

Struttura di appartenenza Posizione organizzativa

Direzione Generale

1. Controllo di gestione e Performance.




:'2

Area Tecnica

Area Amministrativa

Distretto di Pescara

Verifica qualita delle prestazioni e sistema
di gestione integrato (SGi).
Coordinamento e  gestione  sistemi

informatici.

. Acque e biodiversita.

AlA, RIR, Emissioni in atmosfera, Agenti
Fisici.

Formazione e Educazione Ambientale.
Geologia Ambientale, Siti Contaminati.
Programmazione, Produzione Aftivita e
Servizi, innovazione Tecnologica.

SIRA e Diffusione Dati Ambientali.

7. VAS, Certificazioni Ambientali,
8. VIA, Autorizzazioni Uniche Ambientali,

Rifiuti.

Ufficio di staff alla Direzione Amministrativa,
Risorse Umane, Contenzioso in materia di
personale. Relazioni con il Pubblico.

Lavori Pubblici E Servizi Tecnici.

4, Aftivita Finanziarie ed Economiche,

o B N

Acquisti di Beni e Servizi e Lavori Pubblici.

. Acque E Scarichi |drici. Monitoraggio

Acque.

Agenti Fisici.

indici Biotici.

Laboratorio di Radioattivitd Ambientale.
Microinquinanti Organici e Diossine. Analisi
Emissioni in Atmosfera e Aria.

Progetti e Monitoraggio Mare. Balneazione.




#
“Distretto di L’Aquila

Distretto di Chieti

. Suolo, Sedimenti, Rifiuti, Progetti Speciali;

Innovazione Tecnologica. Lims, Controllo

Qualita.

. Tossicologia  Ambientale.  Innovagzione

Tecnologica. Controlle Qualitad, SGI.

. Agenti Fisici.

Laboratorio di Riferimento  Regionale
Alimenti. Analisi  Rifiuli.  Innovaziohe

Tecnologica. Lims. Controllo qualita SGI.

Biologia Ambientale, Microbiologia,
Tossicologia, Monitoraggio Acque
Superficiali.

. Centro Riferimento Regionale Legionella,

Laboratorio di Riferimento Regionale di
Aereobiologia e  Centro  Micologico
Regionale. Monitoraggio Acque
Sotterranee.

Qualita dellAria Emissioni in Atmosfera
IPCC.

Rifiuti, Impianti di Trattamento Rifiuti Siti
Contaminati.

Scarichi Idrici. Vigilanza Ambieniale.
Laboratoric Chimico e Laboratorio di
Riferimento Sostanze Stupefacenti.

. Ciclo dei Rifiuti.
. Controfli Emissioni in Atmosfera.

IPCC e pareri su Fonti Energetiche
Rinnovabili e Piani di Gestione Solventi.
Istruttorie e pareri emissioni in atmosfera e
AlA,

. Qualita delf'aria.

6. Scarichi idrici.




7. Siti Contaminati Materiali di Scave e
Discariche.
8. Tutela delle Acque.

istretto di Teramo

1. Acque.

2. Agenti Fisici.
Biclogia Ambientale, Microbiologia,
Tossicologia. Monitoraggio Acgue
Superficiali,

4, Compost. Analisi Emissioni in Atmosfera e
Aria. Innovazione Tecnologica: LIMS
Controlio Qualita SGI.

5. Qualita dellAria. Emissioni in atmosfera
IPCC.

8. Suolo Rifiuti @ Microinquinanti Organici.
Rifiuti, Impianti di Trattamenti Rifiutl. Siti
Contaminati.

8. Scarichi idrici. Vigilanza Ambientale.

Distretto San Salvo

e

Amministrativa

2. Controlli Integrati

2. di dare atto che i contenuti professionali, il valore economico ed i requisiti generali e
professionali necessari per l'accesso sono quelli indicati nelle schede che si allegano e
costituiscono parte integrante della presente;

3. di dare atto che le posizioni organizzative istituite sono 50

4. di dare atto che con successivo provvedimento si procedera alla pubblicazione sul sito
delfAgenzia degli avvisi per il conferimento delle summenzionate posizioni organizzative;

5. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

I| Direttore Generale
Dott. i0 AMICQNE
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1. Denominazione delia posizione organizzativa:
"Controllo di Gestione e Performance”

2. Struttura di appartenenza:
- Direzione Generale -~ Sezione Qualitd delle Prestazioni, Controlio di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e innovazione tecnologica”.
Obiettivi della posizione:

- Verifica efficacia, efficienza ed economicita attivitd agenziale.
- Ciclo gestione della performance.
—~ Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4, Risorse coinvolte:

- Umane: n. 7 unita
- Strumentali: hardware e software dedicati,

o

Attivita principali della posizione:

— Coordinamento affivitd di monitoraggio dellz gestione finanziaria, fecnica e amministrativa
deifAgenzia.

— Cura i rapporti con i Collegio tecnico, 'Organismo Indipendente di Valtazione e la StruHura
regionale di controlo.

—~ Supporto per il Sistema di misurazione e valulazione della performance organizzativa,

- Supporto per il Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale.

-~ Supporta il controllo di gestione diretto a verificare P'atiuazione degli obiettivi programmati, 'efficacia,
P'efficienza e 'economicita delie attivita.

- Supporta la Direzione Generale nell'attuazione delle politiche e degli interventt di riorganizzazione
dell'Agenzia.

~ Gestione banche dati per 'analisi delle attivitd assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
8) Livello di autonomia medio 15
C) Valenza strategica elevata 30
Dy Entita risorse umane media 6
£} Grado di specializzazione medio 5
Totale punteggio 81

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio, Ingegneria Gestionale.

- Conoscenza processi gestionali, attivitd caratteristiche dell'Agenzia, sistemi di misurazione e
valufazione.

- Utilizzo software specifici.

I Direttore Amfninistrativo ' - i Direttore Tecnico
‘ ) \
/ Codonsin Dovwutaum
i Direttgre Generale
R Zu
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
“Verifica qualita delle prestazioni e sistema di gestione integrato (SGIY

2. Struttura di appartenenza:
Direzione Generale —~ Sezione "Qualita delle Prestazioni, Controllo di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e innovazione tecnologica”.

Obiettivi della posizione:

— Diffusione defla cultura e politica della qualitd e della sicurezza a tutti i livelli dell'organizzazione

dell'Agenzia.

- Implementazione, monitoraggio e miglioramento del SGI, in conformita agli standard in materia di
garanzia della qualitd, etica e sicurezza ed alle politiche adotiate dalla Direzione Generale.

— Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte:
«  Umane: n. 8 unita
- Stumentali: hardware e software dedicati

5. Attivita principali della posizione:

~ Coordinamento delle attivita, in materia di SGI, dei referenti del Distretli e delle Aree e supporio ai
Direttori degli stessi.

~  Predisposizione di {utta la documentazione necessaria per descrivere il Sistema di Gestione
Integrato (manuale qualita, procedure, istruzioni, ecc. ), manteneria e aggiornarla.

— Cura dei rapporti con gli Organismi di certificazione (Accredia, UNI, ecc,) & con il sistema Agenziale
(ARPAJAPPA, ISPRA, ecc.).

— Fornire il supporto alla Direzione per verificare il raggiungimento degli obiettivi della Politica della
Qualita e la Sicurezza e attuare i relafivi piani della formazione del personale.

- Monitoraggio dei processi di validazione e di accreditamento delle prove di laboratorio e def sistema
informatico LIMS, anche medianie verifiche ispettive interne.

— Monitoraggio dei costi della qualita e | tempi di attuazione dell'implementazione del SGL

— Gestione banche dati per 'analisi delle attivitd assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze rnedia 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica elevata 30
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione medio 3
Totale punteggio 81

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
-~ Laurea in Ingegneria, Chimica, Biologia, TPALL.
~ Conoscenza del D. Lgs. 81/08 e competenza normativa e tecnica sulla norma 1SO 17025, IS0
9001, OHSAS 18001 e principi generali di metrologia, di tecniche statistiche, analisi dati e
strutturazione degl Organismi di certificazione.
— Utilizzo di software specifici.

. ]
H Direttore A?{ﬂinistrativo

/

ll Direttore Tecnico

DOV Mf

l Giretligre Generale
TN < T N

Pescara, .



1. Denominazione defla posizione organizzativa:
"Coordinamento e gestione sistemi informatici”

2. Struttura di appartenenza:
- Direzione Generale ~ Sezione "Qualitd delle Prestazioni, Conitrollo di Gestione, Performance,
Digitalizzazione e innavazione tecnologica”.

i

Obiettivi della posizione:
- Gestione delle postazioni informatiche dellAgenzia e degli apparati informatici compresi quelli
asserviti ai sistemi SIRA e LIMS.
- Gestione della rete internet, intranet e software in uso all'Agenzia.
- Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 6 unita
- Strumentali: hardware e software dedicati

5. Attivita principali della posizione:

— Gestione dei sistemi informatici e dell'hardware garantendone il corretto funzionamento.

~ Gestione delle reti internet e intranet, della posta elettronica e del dominio artaabruzzo.local,
assicurandone la sicurezza e il rispetio deila privacy dei dati azlendali, e in qualita di titolare della
P.0., anche la funzione di Amministratore del sistema.

~ Assicurare la disponibilita dei dati tramite gli specifici sistemni di gestione,

- Gestione dei sistemi operativi dei server Linux/Windows {aggiornamento, sicurezza e funzionamento)
e dei software nei PC client (compresi SW di terzi).

- Supportare il SIRA garantendo la continuita dei flussi informativi e lo sviluppo & la gestione di
software {web services, banche dati, portali web).

- (Garantira il funzionamento dei sisteml informatici asserviti al sistema LIMS e ai sistemi di
monitoraggio in continuo.

- Gestire le banche dati per I'analisi delle attivitd assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A} Complessita delfe competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
3)} Entita risorse umane media 5]
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
~ Laurea in Ingegneria informatica, Informatica o equipollenti.
— Competenza nella gestione di reli informatiche, hardware e software.
-~ Uillizzo di software specifici.

i DirettoreArrﬁwimstrativo {l Direttore Tegnico

;, ot B ape

il Direttore Generale
)ﬁi&\;\;{:&&&m

LS

Pescara,

{




1. Denominazione delia posizione organizzativa:
"Acque e biodiversita"

2. Struttura di appartenenza:
' —~  Area Tecnica, Sezione "Difesa del territorio e del mare. Studi ambientali. Progetti"

Obiettivi della posizione:

~ Gestione dei procedimenti in materia di Acque e scarichi idrici. Coordinamento attivitd inerenti ai
Frogetti di monitoraggio acque superficiali e sotterranee. Coordinamento attivita det Distretti per le
matrici Acque. Studi, moniforaggi e valutazionl per la tutela e conservazione della natura.

4. Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 12 unitd
—  Strumentali: hardware e software dedicati.

5. Aftivita principali della posizione:
- Coordinamento GdL Scarichi idrici;
—~ Coordinamento GdL Monitoraggio Acque superficiali;
— Coordinamento GdL Monitoraggio Acque solterranee,
— Coordinamento Gdb idromorfologia fluviale;
— Coordinamento attivita dei Distretli sulle matrici Acque;
— Aggiomamento SINTAI e Sistemni informatici regionali;
— Studi, monitoraggi e valutazioni per la tutela e conservazione delfa natura;
— Progetti e monitoraggio sulla gestione del patrimonio biclegico e della biodiversita ecosistemica;
— Istrutiorie e pareri VINCA,
— Supporto per rilascio pareri AlA, VAS e EMAS;
— Implementazione e gestione database tematici;
- Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;
- Linee guida e protocolli tecnici;
—  Supporto al SIRA;
- Riferimento normativo Acque e Biodiversita;
— Supporto alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
— Rapporti e partecipazione GdL ISPRA;
— Assistenza tecnica al settore pubblico e privato,

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delte competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
) Valenza strategica media 15
) Entita risorse umane elevata 10
E) Grado di specializzazione glevaio 10
Totale punteggio 85

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

~ Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientall.

—~ Competenza normativa e tecnica in materia di acque potabili e da potabilizzare, acque superficiali e
sotterranee (D.M. 260/2010), scarichi idrici, acque di vegetazione, acque di balneazione) e in
materia di tutela e conservazione della natura, rete Natura 2000, VINCA.

-~ Utilizzo sistemi cartografici GIS.

Il Direttore Amginistrativo it Direttore Tecnii

il Diret iGeneraie
; AW«_K e B

Pescara, “_*
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Denominazione della posizione organizzativa:

"AlA, RIR, Emissioni in atmosfera, Agenti Fisici "

Struttura di apparienenza:

Area Tecnica, Sezione "Valulazioni integrate ambientali. Emergenze, Rischi di incident] rilevanti"”

Obiettivi della posizione:

Gestione dei procedimenti inerenii alle Autorizzazioni Integrate Ambientali e le aziende a Rischio di
incidenti Rilevanti. Coordinamento delle atlivité dei Distretti in materia di AlA, RIR, Emissioni in
atmosfera e Agenti Fisici. Supporto al CRR regionale in materia di Qualita dellaria.

Risorse coinvoite:

Umane: n.12 unita;
Strumentali; hardware e software dedicati.

Attivita principali della posizione:

Coordinamento GdL AlA;

Coordinamento GdL SME;

Coordinamento GdL Emissioni in atmosfera,;

Supporto al CRR Quaiita dell'aria,

Coordinamento in materia di Agenti Fisici;

Istruttorie e pareri AlA;

Riferimento per attivita di controlio AIA nazionali;

Istruttorie e pareri sui Rapporti di Sicurezza RIR;

ispezioni SGS ministeriali e regionali

Partecipazione al CTR (art. 21, D.Lgs. 334/99);

Partecipazione al Comitato RIR Regione Abruzzo;

Linee guida e protocolli techici;

Implementazione e gestione database tematici;

Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;

Supporto al SIRA,;

Riferimento normativo AIA, RIR, Emissioni in atmosfera, qualita delfaria e Agenti Fisici;
Supporto alle Direzioni regionali , provinciali e ministeriali competenti;
Rapporti e partecipazione GdL [SPRA,;

Assistenza tecnica al settore pubblico e privato.

Graduazicne della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) Complessita delle competenze elevata 30

B) Livello di autonomia elevato 20

C) Valenza strategica media 15

D) Entita risorse umane elevata 10

E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 85

Classificazione delia posizione organizzativa Fascia A

indennit di funzione € 6.500,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Ambientali.

Competenza normafiva e tecnica nelle tematiche ambientali e in quelle inerenti ai rischi di incidenti
rilevanti, nelfanalisi di rischio e nelie migliori tecnologie disponibili e nei processi e negli impianti di
trattamento.,

Conoscenza e utitizzo di software specifici.

Il Direttore Aniininistrativo il Diretiore Techico
% TWM\ O

il Direttore, Generale
— (e ;
) at Pescara, "~




1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Formazione e educazione ambientalg”

Struttura di appartenenza:
- Area Tecnica, Sezione "SiRA. Formazione. informazione ambientaie”.

Obiettivi della posizione:
- Coordinamento atlivité inerenti alla formazione del personale, 'educazione ambientale e
Yorganizzazione di eventi formativi.

4, Risorse coinvoite:
- Umane: n. 6 unita
—~  Strumentali: software e hardware dedicali.

i

Attivita principali della posizione:
- Accreditamento eventi in gualita di Provider ECM (Educazione Continua in Medicina);
- Aggiornamento e formazione del personale attraverso I'organizzazione di eventi ECM e non;
—~ Elaborazione e diffusione materiale didattico;
- Organizzazione convegni & seminari;
— Iniziative editoriali;
- Gestione del Sistema bibliotecario (documentazione legislativa e tecnico-scientifica);
~ Educazione ambientale;
- Implementazione e gestione database tematici;
—  Supporio al SIRA;
— Rapporti e partecipazione Gdl ISPRA;
- Coltaborazione con referente SGi.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggic
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livelio di autonomia elevato 20
) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 7
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 70

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione £ 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in discipline giuridiche, economiche, ingegneria ambientale e TPALL
-~ Competenza in materia di management e formazione delle risorse umane e nel campo
dell'educazione ambientale.
— {Conoscenza e utilizzo di software specifici.

il Direttore Andininistrativo it Direttore Tecnico
{
, "I NV TN éﬂtm} an )
If Direttore, Generale
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Denominazione della posizione organizzativa:

"Geologia ambientale, Siti contaminati"

Struttura di appartenenza;

Area Tecnica, Sezione "Difesa del territorio e del mare. Studi ambientali.

Obiettivi della posizione:

Progetti”

Coordinamento attivita in materia di siti contaminati. Progetti speciali. Studi e valutazioni in materia di

geologia ambientale.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 6 unita
Strumentali; soflware e hardware dedicati.

Attivita principali delfa posizione:

Coordinamento Gdl. Siti contaminati;

Supporto per idromorfologia fluviale;

Supperto geclogico ai Distretti;

Aftivita per interventi di opere marittime e portuali;
Progetti speciali.

Supporto per rilascio pareri AlA, VIA e VAS;

Linee guida e protocolli tecnici;

Implementazione e gestiong database tematico;
Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia;
Supporio al SIRA;

Riferimento normativo Siti contaminati;

Supporio alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
Assistenza tecnica al settore pubblico e privato;
Collaborazione con referente SGI.

Graduazione della posizione;

Criterio Descrizione Livello assegnato

Punteggio

A) Complessita delle competenze media

20

B) Livello di autonomia elevato

20

<) Valenza strategica media

15

D) Entita risorse umane media

7

E) Grado di specializzazione elevato

8

Totale punteggio

70

Classificazione della posizione organizzativa

Fascia B

indennita di funzione

€ 4,800,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Latrea in Scienze Geologiche.

Competenza normativa e tecnica in materia di geologia ambientale, sitli contaminati, geologia

applicata, idrogeologia.

Conoscenza e utilizzo di software per la realizzazione di cartografia tematica.

Il Direttore Amynistrati\m

li Direftbre Generale
g™

li Direttore Tecnico

LV
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Programmazione, Produzione attivita e servizi, Innovazione tecnologica”

. Struttura di appartenenza:
—~ Area Tecnica

Obiettivi della posizione:

- Coordinamento attivita inerenti al programma annuale e triennale, reporting, relazioni annuali e
semestrali, controllo di gestione e benchmarking deile attivita tecniche dellAgenzia. Programma di
investimenti.

4, Risorse coinvoite:
-  Umane: n. 6 unita
— Shumentali: software e hardware dedicati.

o

Attivita principali della posizione:

- Redazione annuale ¢ triennale Programma delle attivitd tecniche dellAgenzia a livello centrale e
periferico;

— Reporting attivita dei Distretli e della Direzione Centrale {raccolta, analisi e convalida dei dati);

-~ Redazione Relazione semestrale e annuale delle attivita svolte dail'Agenzia;

— Controllo di Gestione delle attivita tecniche dellAgenzis;

—  Adtivita di benchmarking nef Sistema Agenziale (attivita e funzioni, modelli organizzativi e gestionali,
sistemi di programmazione e controllo) in  ambito ONOG (Osservatorio Nazionale
sull'Organizzazione e sulla Gestione delle Arpa-Appa);

— Supporto per le attivita di competenza della Sezione "Qualita delle prestazioni, Controfio di Gestione,
Performance, Digitalizzazione e innovazione tecnologica”;

-~ Redazione Programma di investimenti correlato agli indici di produttivita;

— Raccolta informazioni st finanziamenti comunitari per esecuzione di Progetti ambientali europei;

— Referente SGi;

- Supporto al Direttore dell'Area;

- Collaborazione con e altre U.0,

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B} Livello di autonamia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
— Laurea in Economia e Commercio, Scienze Statistiche, Ingegneria.
— Competenza in materia di elaborazione e analisi quaniitativa di dati, serie storiche, componenti
tendenziali, analisi multivariata.
— Conoscenza dell'organizzazione aziendale e delle singole linee di attivita tecniche.
— Conoscenza e utilizzo di software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"SIRA e diffusione dati ambientali"

Struttura di apparfenenza:
Area Tecnica, Sezione "Sira. Formazione. Informazione ambientale®

Obiettivi della posizione:
—~ Gestione del Sistema Informativo Regionale Ambientale e coordinamento delle attivita volte alia
condivisione e alla diffusione dei dati e delle informazioni ambientali,

b

Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 10 unpita
~  Strumentali: apparecchiature SIRA

5. Atfivita principali della posizione;
— Agquisizione dati ambientali;
— PFR secondo standard SINAnet;
— Coordinamento attivita per la condivisione di informazioni ambientali;
- Definizione di basi di dati condivise per Finterscambio di dati e informazioni ambientali;
- Supporto tecnico alle strutture ARTA per la diffusione di informazioni ambientali;
- Progettazione, gestione e aggiornamento di database, geodatabase e applicativi per la diffusione di
informazioni ambientali secondo fo schema DPSIR,;
— Aggiomamento contenuti fecnici portale ARTA,;
— Supporio alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
— Rapporti e partecipazione Gdl ISPRA;
— Assistenza tecnica al settore pubblico e privato.

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessitd delle competenze elevata 30
B) Livedlo di autonomia elavato 20
C) Valenza strategica media 15
B} Entita risorse umane elevata 10
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 85

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A
indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze biclogiche, Scienze ambientali.
- Competenza nelle tematiche ambientali, nellelaborazione e trattamento dei dati ambientali e nel
Sistema Informativo secondo it modello DPSIR.
~ Conoscenza e ulilizzo di strutture dati informatizzate.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"WAS, Ceriificazioni ambiental"

Struttura di appartenenza:
— Area Tecnica, Sezione "Valutazioni integrate ambientali, Emergenze. Rischi di incidenti rilevanti™

Ohbiettivi della posizione:
~ Gestione dei procedimenti in materia di Valutazione Ambientale Strategica e per la Registrazione
EMAS. Promozione dello sviluppo sostenibile e delle certificazioni ambiental.

4. Risorse coinvolie:
- Umane: n. 7 unita

5. Attivita principali della posizione:
- Coordinamento GdL VAS;
— lstrutiorie e pareri VAS e VA;
- Coordinamento GdL EMAS;
- Promozione e diffusione delle Certificazioni Ambientali (EMAS, Ecolabel, 1SO 14000, etc);
- Pareri e verifica di conformita legisiativa per Registrazione EMAS;
- linee guida e protocolli tecnici;
—~  Coordinamento attivita dei Distretti;
—- Implementazione e gestione database tematici;
~ Produzione dati tematici per Servizio di Cartografia,
-~ Supporto al SIRA;
- Riferimento normativo normativo VAS e Certificazioni ambientali;
~  Supporto alle Direzioni regionali e provinciali competenti;
— Rapporti e partecipazione GdL ISPRA,;
~ Assistenza tecnica al settore pubblico e privato;
—~  Collaborazione con referente SGI.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomis elevato 20
C) Valenza strategica media 15
B2 Entita risorse umane media 7
E) Grado di specializzazione glevato 8
Totale punteggio 70

Classificazione della posizione arganizzativa Fascia B

indennita di funzione £ 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifich:
— Laurea in Ingegneria, Architettura, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali.
~ Competenza normativa e ftecnica in materia di Valutazione Ambientale Strategica, Sviluppo
sostenibile e certificazioni Ambientali.
— Conoscenza e utilizzo di software specifici.
IS
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1. Denominazicne della posizione organizzativa:
- "WIA, Autorizzazioni Uniche Ambientali, Rifiuti®

| “2. Struttura di appartenenza:
., - Area Tecnica, Sezione "Valutazioni integrate ambientali. Emergenze. Rischi di incidenti rilevant®

Obiettivi della posizione:
— Gestione dei procedimenti inerenti alle Valutazioni di impatto Ambientale, rifiuti, impianti di
trattamento rifiuli, discariche, impianti di depurazione e Autorizzazioni Uniche Ambientali.

4. Risorse coinvolte:
~ Umane; n. 7 unita
- Strumeniali; hardware e software dedicati

@

Attivita principali della posizione:
~ Coordinamento GdL VIA;
- Istruttorie e pareri VIA, VA e VI,
— Coordinamento GdL Rifiuti;
— Pareri su rifiuti, impianti trattamento rifiuti, discariche, impianti di depurazione, impianti da fonti
rinnovabili, altre Autorizzazioni Uniche Ambientali;
-~ Supporto per tilascio parerl AlA,
- Coordinamento Gdl Tefre e rocce da scavo,
- Linee guida e protocolli tecnicl;
— Implementazione e gestione database tematici
- (5estione Sezione Regionale Catasto Rifiuti;
~  Produzione dati ternatici per Servizio di Cartografia;
-~ Supporto al SIRA;
— Riferimento normativo VIA, Rifiuli, Impianti di depurazione, AUA;
-  Supporto alie Direzioni reglonall e provinciali competent;
~ Rapporti e partecipazione GdL ISPRA
— Assistenza tecnica al settore pubblico e privato.

6. Graduarzione della posizione:

Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media i5
)] Entita risorse umane elevata 8
E) Grado di specializzazione glevato 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
—~ Laures in Ingegneria, Chimica, Scienze Ambientali.
~ Competenza normativa e tecnica in materia di VIA, Rifiuti, Terre e rocce da scavo, Impianti di
depurazione, Impianti da fonti rinnovabili, Autorizzazioni Uniche Ambientali.
- Conoscenza e utilizzo di software specificl.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Ufficio di staff alla Direzione Area Amministrativa”

Struttura di appartenenza:

o Area Amministrativa,

3. Obiettivi della posizione:

—~  Predisposizione atli amministrativi generali.
—  Affari Legali.
— Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4, Risorse coinvolte:

—  Umane: n. 6 unita
—  Strumentali: hardware e software dedicati

o

Attivita principali della posizione:

- Supporto per redazione regolamenti, provvedimenti, atli, contratti e convenzioni Direttore Generale.

- Supporio per l'attuazione della normativa in materia di riservatezza e protezione dei dati personali,
nonché di trasparenza e sempiificazione dell'azione amministrativa,

- (Gestione protocollo informatico della Direzione Centrale, Albo Pretorio dell'Agenzia.

—  Affari Legali.

— Gestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A} Complessita defle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione medio 5
Totale punieggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

—~ Laurea in Giurisprudenza.
- Utilizzo software specifici.

Pescara, i
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
- "Risorse Umane, Contenzioso in materia di personale, Relazioni con il Pubblico”
Struttura di appartenenza:

— Area Amministrativa — Sezione "Attivita economiche-finanziarie e risorse umane”.

Obiettivi della posizione:

- Gestione amministrativa ed economica delle risorse umans,
- Contenzioso in materia di personale.
- Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte;

—  Umane: n. 6 unita
— Strumentali: hardware e software dedicati

5. Attivita principali della posizione:

- Gestione degli istituli contrattualt e normativi del personale comparto sanita e dirigenza.

- Trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale compario sanita e dirigenza.

~ Rapporti con enti previdenziale, assistenziali, Agenzia delle entrate e Funzione pubblica.

- Determinazione fondi contrattuali comparto e dirigenza e supporto nei rapporti con le Organizzazioni
Sindacali. '

- Gestione procedure concorsuali e lavoro flessibile.

~  Determinazioni pensioni e rapporti di fine servizio.

- Gestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

- Gestione di contenzioso in materia di personale.

— Ufficio Relazioni con it Pubblico (URP).

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteqgio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livelio di autonomia elevato 20
C} Valenza strategica media 15
D} Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 3
Totale punteggio 72

Classificazione della pesizione organizzativa FasciaB

Indennita di funzicne € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

~ Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipolient.
~ Conoscenza dei contratti collettivi e della normativa in tema di pubblici dipendenti.
-~ Utilizzo software specifici.

&
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Lavori pubblici e servizi tecnico amministrativi”
2. Struftura di appartenenza:

— Area Amministrativa — Sezione “Affart Generali, Patrimonio e Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e
Servizi",

Obiettivi della posizione:

— Gestione patrimonio immobiliare, impianti e servizi tecnologici.

— Supporio tecnico-amministrativo all'Area Tecnica, in particolare per Rifiuti, Valutazione Ambientale
Strategica, Valutazione Impatto Ambientale, impianti depurazione, Indice di Qualita tciromorfoiogsco

- Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4. Risorse coinvolte:

—~ timane: n. 6 unita
—  Strumentali: hardware e software dedicati

5. Attivita principali della posizione:

- Gestione delle attivitd dirette alla manutenzione ordinaria e straordinaria degll immobil in uso
all' Agenzia e dei relativi impianti e servizi tecnologicl.

—~ Gestione delle atiivita dirette allacquisizione, ristrutturazione, ampliamento, costruzione dei beni
immobili e dei relativi impianti e servizi tecnologici .

~ Gestione inventario beni immaobili.

— Predisposizione procedure di gare e contrattuali per 'esecuzione dei lavori.

—  Affidamento lavori in economia.

- Predisposizione progetli, direzione e collaudo lavori pubblici.

-~ Supporto tecnico-amministrativo alf Area Tecnica, in particolare per Rifiuti, Valutazione Ambientale
Strategica, Valutazione Impatto Ambientale, impianti depurazione, Indice di Qualita idromorfologico.

- Gestione banche dati per I'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
8) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
)] Entita risorse umane media B
E} Grado di specializzazione elevato 6
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
tndennita di funzione € 4.800,00

7.  Requisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in Ingegneria Civile, Architetiura o equipollenti.
- Conoscenza normativa contratti pubblici e normativa ambientale.
—  Utllizzo software specificl.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Attivita Finanziarie ed Economiche™
Struttura di appartenenza:

Area Amministrativa — Sezione Attivita economiche-finanziarie e risorse umane.

Obiettivi deila posizione:

§

_ Tenuta contabilita finanziaria e contabilita analitica,
= — Tenuta delta contabilita IVA.
B — Coordinamento dei Distretti nelle materie di propria competenza.

4, Risorse coinvolte:

—  Umane: n, 6 unita
-~ SBtrumentali; hardware e software dedicati

o

Attivitd principali della posizione:

- Tenuta contabilita finanziaria, contabilita analitica e contabifita IVA.
- Predisposizione bilanci finanziari di previgione e di consuntivo.

—  Servizio di ragioneria.

- Rapporti con listituto tesoriere e con il Collegio dei Revisori.

- Anaiisi costi e ricavi,

— Coordinamento servizio economale agenziale.

- Gestione banche dati per 'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica elevata 30
D} Entita risorse umane media 5]
E) Grado di specializzazione elevato B
Totale punteggio 87

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in Economia e Commercio o equipoliente.
— Conoscenza della contabilita finanziaria e della contabilita economica.
- Utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:

"Acquisti di Beni e Servizi e lavori pubblici”

2. Struttura di appartenenza:
- Area Amministrativa — Sezione Affari Generali, Patrimonio e Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e
Servizl. '

Obiettivi della posizione:

- Predisposizione procedure di gare e contrattuali per I'esecuzione dej lavori pubblici,
- Acquisto beni e servizi,

- Gestione inventario benl immobili pubblici e mobili registrati.

- Coordinamento dei Distretli nefle materie di propria competenza.

- CGestione coniratli assicurativi e di locazione.

-~ Repertorio dei contratii.

4, Risorse coinvolfe:

—  Umane: n. 8 unita
—  Strumentall; hardware e sofiware dedicati

6. Attivita principali della posizione:

- Gestlione delle atlivita dirette allacquisto di beni e servizi,

- Gestione inventario deai beni mobili della Direzione Cenirale e coordinamento inventario dei Distreth.

—~ Monitoraggio uso automezzi di tutta FAgenzia.

- Predisposizione procedure di gare e contrattuali per 'approvvigionamento di beni e servizi,

- Supporto allArea tecnica per la predisposizione dei piani di investimento per 'ammodernamento
della dotazione strumeniale e tecnologica.

- Gestione delle attivitd dirette alla manutenzione di apparecchiature e sirumentazione, anche
informatiche.

~  Gestione banche dati per Ianalisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione delfa posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livelio di autonomia slevato 20
C) Valenza strategica elevata 30
) Entita risorse umane nedia 6
E) Grado di specializzazione slevato 6
Totale punteggio 87

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione £ 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

-~ Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipolienti.
— Conoscenza normativa contratti pubblici.
- Utilizzo software specifict.
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Denominazione deilla posizione organizzativa:

"Acque e Scarichi idrici. Monitoraggi acque”

Struttura di appartenenza:

Distretto di Pescara, Sezione "Chimica ambientale. Centiro di riferimento diossine”

Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle attivita inerenti alle analisi delle matrici acque & scarichi idrici.
Riferimento tecnico per la gestione dei progetti monitoraggi acque.

Risorse coinvolie:

Umane: n. 4 unita
Strumentali: strumentazione dedicata

Attivitd principali della posizione;

Coordinamento ed esecuzione analisi chimiche matrict Acque e Scarichf idrick;
Refertazione e relazioni di analisi;

Altivita di campionamenio;

Suppoerto tecnico-gestionale al Dirigente (gestione progetti, logistica, programmazione, reporting,
ece.);

Gestione della strumentazione;

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normativo tematico;

implementazione e gestione database tematici;

Rapporti con | servizi territoriali;

Procedimenti sanzionator;

Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con le altre .0,

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) Complessiia delle competenze media 22

B) Livello di autonomia etevato 20

C) Valenza strategica media 15

D) Entita risorse umane media 6

E) Grado di specializzazione elevato B

Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funziohe € 4.800,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nel luoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico,

Competenza normativa e tecnica in materia di acque e scarichi idrici.

Conoscenza del DM 260/2010.

Conoscenza e utilizzo software specificl.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Agenti Fisici”

Struttura di appartenenza:
. — Distretto di Pescara, Sezione "Fisica ambientale. Centro di riferimento radioattivita ambientale”

Cbhiettivi della posizione:
Coordinamento delle attivita inerenti alle istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi e misure di rumore,
radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, monitoraggi, progetti speciali e studi ambientali.

4,  Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 8 unita
— Strumentali: strumentazione dedicata.

5. Attivita principali della posizione:
— istruttorie e pareri su rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti;
— Sopralluoghi, rilievi e misure di campo;
— Attivita di campionamento e misure;
-~ Vigilanza e controllo;
- Monitoraggi ambientali;
— Progetli speciali e studi ambientali;
- Gesticne della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
procedimenti sanzionatori, reporting, programmazione, ecc.),
— Linee guida e protocolli tecnici;
- Polo normativo tematico;
- implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI:
— Collaberazione con le altre U.0.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia : elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 33

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
— Laurea in Fisica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro;
- Competenza normativa e tecnica in materia di rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti.
- Conoscenza di tecniche statistiche e di sistemi informativi territoriali (GIS) per P'elaborazione e
Panalisi dei dati ambientali,
— Conoscenza e utilizzo di software specifici.
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1.  Denominazione della posizione organizzativa:
“Indici Biotici”.

. 2. Struttura di appartenenza:
' ~ Distretio di Pescara, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale. Centro di riferimento ecosistema
marino-costiero”

Obiettivi della posizione:
— Coordinamento ed esecuzione delle aftivita inerenti ai campionamenti e analisi per 'applicazione
degli indici biotici di cui al DM 260/2010 e per la qualita biologica dell'aria e del suolo.

4. Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 6 unita
— Strumentali: strumentazione dedicata

154

Attivita principali della posizione:

— Coordinamenic ed esecuzione campionament] e analisi per 'applicazione di indici biotici di cui al DM
260/2010,

- Coordinamenio ed esecuzione campionamenti e analisi per la qualita biologica delf'aria e del suolo;

-~ Ricerca, studi e rilievi di biclogia ambientale;

- Supporto all'Area Tecnica in materia di biodiversita;

— Refertazione e relazioni;

— (estione della strumentazione;

- Supporto techico-gestionale al Dirigente (gestione progetti, logistica, rifiuti, approvvigionamento
beni, programmazione, reporting, ecc.)

~ linee guida e protocolli tecnici;

— Riferimento normativo tematico;

— Rapporti con t servizi territoriali;

- Implementazione e gestione database tematici;

- Collaborazione con Referente 8GI;

- Collaborazione con le alire U.0.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevalo 20
) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
£) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
— Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti & nei
tuoghi di favoro, Tecniche di laboratorio biomedico.
- Competenza normativa e tecnica in materia di indici biotici e qualith biologica delfaria e del suolo.
- Conoscenza e ufilizzo software specifici.

I Direttore Amv‘tiistrativo Il Direttore Techico ‘
\
) OO @:@M@m\,

il Dirgtigre Generale
ELBIAN

Pescara, E



1. Denominazione della posizione organizzativa:

"Laboratorio di radipattivita ambientale”

- 2. Struttura di appartenenza:

Distretto di Pescara, Sezione "Fisica ambientale. Centro di riferimento radioattivita ambientale”

Obiettivi della posizione:

Coordinamento ed esecuzione delle attivitéd analitiche inerenti al monitoraggio della radioathivita
ambientale e delle relative attivita di campionamento

Innovazione tecnologica, informatizzazione (LIMS),controllo qualita del {aboratorio. Accreditamento
prove,

4. Risorse coinvolte:
-~ Umane: n. 2 unita
- Strumentali: apparecchiature di laboratorio e strumentazione per misure di campo
5. Attivita principali della posizione:
— Attivita di campionamento ed attivita analitiche di laboratorio previste dai piani regionali per il
monitoraggio e il controllo della radioattivita ambientale in campioni ambientali ed alimentari;
~  Attivita di laboratorio connesse a campagne di misura del radon indoor;
—~ Refertazione e relazioni di analisi;
- (Gestione della strumentazione;
-~ Controllo gualitd e accreditamento prove;
— Rapporti con i servizi territoriaii;
— Collaborazione con ia U.O. Agentl Fisici per le attivita di campionamento, rilievi e misure di campo,
progetti speciali e studi ambientali in materia di radiazioni ionizzanti
— Supporto techico-gestionale al Dirigente per il laboratorio (logistica, LIMS, rifiuti,
approvvigionamento beni, reporting e programmazione, ecc.),
— Innovazione tecnologica laboratorio e LIMS;
—~ Linee guida e protocolli tecnici;
~  Riferimento normativo tematico;
-~ implementazione & gestione database tematici, finalizzati anche alla pubblicazione di report periodici
sulle attivita di monitoraggio e controllo svolte dalla U.O.
~  Collaborazione con Referente SGI.
6. Graduazione della posizione:
Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Liveilo di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 74
Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4,800,060

7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Fisica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.

Competenza normativa e tecnica in materia di radiazioni ionizzanti e radioatiivitd ambientale.
Conoscenza det sistemi di gestione della qualita {ISO 9001), dellaccreditamento delle prove (IS0
17025) e del controllo di gestione dei taboratori.

Conoscenza e utilizzo di software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Microinguinanti organici e Diossine. Analisi emissioni in atmosfera e aria”

- 2. Struttura di appartenenza:
"y — Distretto di Pescara, Sezione "Chimica ambieniale. Centro di riferimento diossine®

Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delle analisi di microinguinanti organici, diossine, emissioni in atmosfera e aria,

4. Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 4 unita
—  Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione analisi di microinquinanti organici, diossine, emissioni in atmosfera e
aria;
— Refertazione e relazioni di analisi;
—  Attivita di campionamento;
— Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, rifiuti, programmazione, reporting, ecc.)
— Linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
-~ Rapporii con i servizi territoriali;
— Collaboraziene con Referente SGI;
— Collaborazione con le alftre U.0.

6. Graduazione deila posizione:

Criterfo Descrizione Livello assegnato Punteggio

A) complessita delle media 21
competenze
B) livello di autonomia elevato 20
C) valenza strategica media 18
entita risorse umane .
D) connesse media 6
grado di

5 specializzazione elevato 0
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
—~ Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negii ambienti e nei luoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico.
- Compelenza normativa e tecnica in materia.
- Conoscenza e capacita gestionale della strumentazione analitica.
- Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Dencminazione della posizione organizzativa:

"Progetti @ moniteraggio mare. Balneaziong”.

‘-3"‘,:2, Struttura di appartenenza:

Distretto di Pescara, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale. Centro di riferimento ecosisterna
marino-costierc”

Obiettivi della posizione:

Coordinamento ed esecuzione delle aftivita inerenti ai campionamenti e analisl per attivita di
controllo e progetti di monitoraggio acque marino-costiere e balneazione.

4. Risorse coinvolte:

o

Umane: n. 6 unita
Strumentali: strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione campionamenti e analisi  per attivitd di controllo e progetti di
monitoraggio acque marino-costiere e balneazione;

Refertazione e relazioni;

Gestione della strumentazione;

Supporte tecnico al Dirigente per la gestione dei progetti monitoragg! acque;
Linee guida e protocolli tecnict;

Riferimento normativo tematico;

implementazione e gestione database tematici;

Rapporti con i servizi territoriali;

Collaborazione con Referente SGi;

Collaborazione con le altre U.0,

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
8} Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 9
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche delia prevenzicne negli ambienti e nei
luoghi di lavore, Tecniche di laboratorio biomedico.

Competenza normativa e tecnica in materia di acque marino-costiere e balneazione.

Conoscenza e utilizzo software specificl.
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1. Denominazione della posizione organizzativa;
"Suolo, Sedimenti, Rifiuti, Progetti speciali. Innovazione tecnologica. LIMS. Controlio Qualita”

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Pescara, Sezione "Chimica ambientale. Centro di riferimento diossine"

--Obiettivi delia posizicne:

. Coordinamento ed esecuzione delle attivita inerenti alle analisi delle matrici suolo, sedimenti e rifiuti.
Riferimento tecnice per la gestione dei progetti speciali. Innovazione tecnologica, informatizzazione
(LIMS), controllo qualita del laboratorio chimico. Accreditamento prove,

4. Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 7 unita
— Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione analisi chimiche matrici Suolo, Sedimenti marini e fluviali, Rifiuti;
~ Caratterizzazione sedimenti marini e portuali;
— Refertazione e relazioni di analisi;
—  Atlivita di campionamento;
- Supporto tecnico al Dirigente per I2 gestione dei progetti speciali;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per laboratorio (logistica, LIMS, rifiuti, approvvigionamento
beni, reporting e programmazione, ecc.);
— Controllo gqualita e accreditamento prove;
- Innovazione tecnologica laboratorio e LIMS:
- Gestione della strumentazione;
- Linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normativo tematico;
— Implementazione e gestione database tematict;
~ Rapporti con | servizi territoriali;
-~ Procedimenti sanzionatori;
-~ Collaborazione con Referente SGI;
—  Collaborazione con le altre U.C.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
8) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza straiegica media 15
D) Entit3 risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevata 10
Totale punieggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— lLaurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di tavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico.

— Competenza normativa e tecnica in materia di analisi e caratterizzazione di suolo, sedimenti fluviali e
marini, rifiut,

-~ Conascenza dei sistemi di gestione della- qualita (1ISO 9001), delfaccreditamento delle prove (ISO
17025) e del controllo di gestione dei faboratori.

— Conoscenza e ulilizzo sofiware specifici,
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Tossicologia ambientale. Innovazione tecnologica. Controllo qualita. SGI"

Struttura di appartenenza:
Distretto di Pescara, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale. Centro di riferimento ecosisterna
marino-costiero”

H

Obiettivi della posizione:

- Coordinamento delle aflivita inerenti ai campionamenti e analisi per attivitd di tossicologia
ambientale, Implementazione e gestione Qualitd e Accreditamento delle prove. Applicazione SGI
Distretto.

4. Risorse coinvolte:
~  Umane: n. 7 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

5. Attivita principali della posizione:
-~ Coordinamento ed esecuzione campionamenti e analisi di tossicologia ambientale;
~  Refertazione e relazioni;
— Gestione della strumentazione;
— Supporice tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, rifiuti, approvvigionamento beni, reporting e
pregrammagzione, ecc.);
— Controllo qualita e accreditamento prove;
~ Linee guida e protocoili tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
~  Rapporti con i servizi territoriafi;
- Implementazione e gestione database tematici;
— Referente SGI;
- Collaborazione con le altre U.0O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livellc assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
8) Livello di autonomia elevato 20
) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 9
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Redquisiti generali e professionali specifici:
— lLaurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
luoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico.
- Competenza normativa e tecnica in materia di tossicologia ambientale.
— Conoscenza dei sistemi di gestione della qualita (ISO 8001), deil'accreditamento delle prove (ISO
17025), del controllo di gestione dei laboratori € def D.Lgs. 81/2008.
- Conoscenza e utitizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Agenti fisici”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di L'Aquila, Sezione "Controfli integrati e rischi ambientali”.

. 3. Obiettivi della posizione:

- Coordinamento delle attivita inerenti alle istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi di radiazioni
ionizzanti e non ionizzanti misure di rumore e radiazioni non fonizzanti, monitoraggi ambientali e
progetti speciali

- V.‘fr
4. Risorse coinvolte:

—  Umane: n. 3 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

5. Attivita principali della posizione:
- lstruttorie e pareri su rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzantj;
~  Sopraliuoghi e rilievi di campo;
-~ Altivitd di campionamento e misure;
-~ Vigitanza e controlio;
- Progetti speciall e studi ambientali;
— Linee guida e protocolli tematici
-~ (Gestione della strumentazione;
- Supporte tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze dei Servizi, rapporti con gii enti e con le
aziende, programmazione e il reporting, ecc.)
— Implementazione e gestione database tematici;
- Procedimenti sanzionatori;
- Riferimento normativo tematico;
~  Collaborazione con Referente SGI;
-~ Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Compilessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
Cy Valenza sirategica media 18
D) Entita risorse umane bassa 3
E) Grado di specializzazione glevato 10
Totale punteggio 73

Ciassificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali ¢ professionali specifici:
— Laurea in Fisica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei uoghi di lavoro.
— Competenza normativa e tecnica in materia di agenti fisici.
—~ Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
“Laboratorio di riferimento regionale alimenti. Analisi rifiuti. Innovazione tecnologica. LIMS. Controllo
qualita. 8GI"

2. Struttura di appartenenza:
-~ Distretto di L’Aquila, Sezione "Chimica ambientale, Laboratorio di riferimento alimenti e sostanze
stupefacenti”

Obiettivi della posizione:

~ Coordinamento delle attivita inerenti le analisi degli alimenti e dei rifiuti. Innovazione tecnologica.
' Implementazione e sviluppo LIMS. Controllo qualita. Applicazione SGI Distretto. Accreditamento
prove,

4,  Risorse coinvolte:
- Umane: n. 3 unita
- Strumentaii: strumentazione dedicata

5. Aftivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione attivita di analisi degli alimenti e dei rifiuti;
~ Refertazione e relazioni di analisi;
- Gestione della strumentazione;
- Controlio qualita e accreditamento prove;
— Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (rapporti con enti e aziende, procedimenti sanzionatori,
reporting, programmazione, logistica, LIMS, rifiuti, approvvigionamento beni, ecc.);
~ Llinee guida e protocolli tecnici:
- Riferimento normative-tematico;
- Innovazione tecnologica laboratorio e LIMS;
~ Implementazione e gestione database tematici:
— Referente 5GI;
- Supporte analitico microinquinanti;
- Collaborazione con le altre U.0O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 15
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane basso 3
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
~ Laurea in Chimica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Scienze e
Tecnologie Alimentari, Tecniche di faboratorio biomedico,
~ Competenza normativa e tecnica in materia di alimenti, rifiuti e qualita;
- Conoscenza dei sisterni di gestione della qualita (ISO 8001), delfaccreditamento delle prove (ISO
17025), del controlio di gestione dei laboratori e del D.Lgs. 81/2008:
- Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
- "Biologia ambientale, microbiologia, tossicologia, monitoraggio acgue superficiali”

2. Struttura di appartenenza:
2 — Distretto di L'Aquila, Sezione “Biologia e tossicologia ambientale, Centro di riferimento legionella e
oy aerobiologia, Centro Micolegico Regionate”

Obiettivi deila posizione:

~ Coordinamento delle attivita inerenti ai campionamenti delle acque superficiali e coordinamento
attivita inerenti le analisi biologiche (indici biotici DM 260/2010), microbiologiche e tossicologiche
relative afla matrice acqua.

4.  Risorse coinvolte;
-~ Umane: n. 5 unita
-~ Strumentali; strumentazione dedicata.

5. Attivita principali della posizione:

- Coordinamento ed esecuzione campionamenti monitoraggio acque superficiali di cui al DM
260/2010, attivita di vigilanza per acque superficiali e coordinamento campionamenti acque di
balneazione;

— Coordinamento analisi di microbiologia, tossicologia e biologia per le matrici acque superficiali,
acque di balneazione, acque potabili, acque di scarico:

~ Ricerca, studi e rilievi di biologia ambientale;

— Referlazione e relazioni:

- Gestione della strumentazione assegnata;

- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente del laboratorio {logistica, LIMS, rifiuti de! laboratorio,
approvvigionamento beni, reporting, programmazione, rapporti con gh enti & aziende, innovazione
tecnologica, ecc.);

- Llinee guida & protocolli tecnich;

- Riferimento normativo tematico;

— Rapporti con i servizi territoriali e con le altre U.O;

— Implementazione e gestione database tematici:

- Implementazione Qualita e Accreditamento del laboratorio:

— Coliaborazione con Referente SGI,

6. _Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 11
C) Valenza strategica media 15
By Entita risorse umane media 5]
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Llaurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
luoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico.
— Competenza normativa e tecnica in materia di Biologia ambientale, microbiologia, tossicologia,
acque superficiali.
— Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione delia posizione organizzativa:

"Centro di riferimento regionale Legionella, laboratorio di riferimento regionale di aerobiologia e
centro micologico regionale, Monitoraggio acque sotterranee”

Strutturz di appartenenza:

~ Distrettc di L'Aquila, Sezione “Biologia e tossicologia ambientale, Centro di riferimento Legionella e
aerobiologia, Ceniro Micologico Regionale”.

Obiettivi della posizione:

~ Coordinamento delle attivita inerenti ai campionamenti e alle analisi per attivitd di controllo della
Legionella, controllo qualitd biologica del'aria e del suolo, attivita inerenti al centro di riferimento
micologico regionale. Coordinamento aftivitd di campionamento relative al monitoraggio acque
sotterranee. Rete regionale di moniforaggio dei pollini.

4. Risorse coinvolte:

- Umane; n. 7 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

5. Attivita principali della posizione:

— Coordinamento ed esecuzione campionamenti e analisi per attivita di controllo Legionelia, controlio
qualitd biologica dell'aria e del suolo, attivita inerenti i centro micologico regionale e coordinamento
atlivita di campionamento per il monitoraggio acque sotterranee;

- Refertazione e relazioni;

- Controllo gualita dato e parlecipazione a circuiti interconfronto

- (estione della strumentazione;

- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, reporting, programmazione, rapporti con enti e
aziende, ecc.)

- Linee guida e protocolli tecnici;

— Riferimento normativo tematico;

- Implementazione e gestione database tematici;

-~ Collaborazione con Referente SGi;

—  Collaborazione con le altre U.Q.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 24
B) tivelio di autonomia medio 14
C) Valenza strategica media 15
b) Entita risorse umane media 7
£) Grado di specializzazione glevato 10
Totale punteggio 70

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

indennita di funzione £ 4.800,00

7. Regquisiti generali e professionali specifici:

— Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della Prevenzione negli ambienti & nei
fuoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico.

— Competenza normativa e tecnica in materia.

— Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Qualita dell'aria, emissioni in atmosfera, IPPC"

~.. 2. Struttura di appartenenza:
w i~ Distretto di L'Aquila, Sezione "Controlli integrati e rischi ambientali".

Obiettivi della posizione:

— Coordinamento delle atlivita inerenti alle istruttorie, i pareri, i campionamenti, i sopralluoghi, i rilievi e
le misure refative a emissioni in atmosfera e IPPC, coordinamento delle attivity legate alla gestione
delie centraline di monitoraggio della qualitd del'aria, modellistica.

4. Risorse coinvolte;
—  Umane: n. 6 unita
- Strumentali; strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Vigilanza e controlio;
— Istruttorie e pareri su emissioni in atmosfera e IPPC;
— Coordinamento ed esecuzione sopralluoghi e rifievi di campo;
—  Aflivita di campionamento e misure;
~ Gestione centraline monitoraggio;
~  Progetti speciali e studi ambiental;
- Gestione della strumentazione;
— Supporto  fecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
reporting, programmazione, ecc.);
— Procedimenti sanzionatori;
— Linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normativo-tematico;
— Rapporti con il iaboratorio;
— implementazione e gestione database tematici;
—~ Coliaborazione con Referente SGI;
~ Coliaborazione con fe altre U.O.

6. Graduazione deila posizione;

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessiia delle compstenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
(0] Eniita risorse umane media 7
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 82

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
-~ Laurea in Chimica, ingegneria, Tecniche della Prevenzione negl ambienti & nei luoghi di favoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di qualita dell'aria, emissioni in atmosfera, IPPC.
- Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Rifiuti, impianti di trattamento rifiuti, siti contaminati"

2. Struttura di appartenenza:
- Distretio di L’Aquila, Sezione “Controlii integrati e rischi ambientali”.

"3, Obiettivi delia posizione:

" — Coordinamento delle attivita inerenti ai controlli, istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi e misure
relative ai rifiuti, impianti trattamento rifiuti e siti contaminati. Riferimento tecnico per la gestione dei
progetti speciall.

= "4, Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 5 unita
— Strumentali: strumentazione dedicata

ol

Attivita principali della posizione:
~ Coordinamento ed esecuzione attivita di sopralluogo e campionamento;
~ Istruttorie e rilascio pareri;
- Procedimenti sanzionator,
—  Attivita di campionamento e rilievi di campo, vigilanza e controlio;
-~ Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gesticnale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
programmazione, reporting, ecc.);
— Rapporti con i laboratori;
- linee guida e protocolli tecnici;
-~ Riferimento normativo tematico;
—~ Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI;
— Collaborazione con le altre U.0O.

6. Graduazione della posizione;

Criterio Descrizione Livello assegnato Puntegygio
A) Complessita delle competenze elevata 30
8) Livelio di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 5]
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 81

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della Prevenzione negh ambienti e nei luoghi di lavoro.
-~ Competenza normativa e tecnica in materia di rifiuti e siti contaminati.
- Conoscenza e utilizzo software specifici,
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Denominazione della posizione organizzativa:

*Scarichi idricl. Vigilanza ambientale”

Struttura di appartenenza:

Distretto di L'Aquila, Sezione “Biologia e tossicologia ambientale, Centro di riferimento Legionella e
aerobiologia, Centro Micologico Regionale”,

Obiettivi della posizione;

Coordinamento delle attivita inerenti ai campionamenti € al controlio degli scarichi idrici.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 4 unita
Strumentali: strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione prelievi e controlio scarichi idrici;
Attivita di campionamento;

Sopraliuoghi e rilievi di campo

Supporfo tecnico al Dirigente (istrutforie, rilascio pareri, Conferenze di Servizi, rapporii con enti,
aziende, reporting, programmazione, ecc.);

Procedimenti sanzionatori;

Gestione della strumentazione;

Linee guida e protocolli tecnick;

Riferimento normativo tematico;

implementazione e gestione database tematici;

Rapporti con il laboraterio chimico e biclogico;

Collaborazione con Referente SGI

Collaborazione con e altre U.0.

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio

A) Complessita delle competenze media 20

B) Livello di autoncmia elevato 20

C) Valenza strategica media 15

) Entita risorse umane media 6

E) Grado di specializzazione elevato 10

Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7.

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Scienze Biolegiche, Scienze Ambientali, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione
negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico.

Competenza normativa e tecnica in materia di scarichi idric.

Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:

“Laboratoric chimico e laboratorio di riferimento sostanze stupefacenti*

2. Struttura di appartenenza;

Distretto di L'Aquila, Sezione “Chimica ambientale, Laboratorio di riferimento alimenti e sostanze
stupefacenti"

Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle attivitd inerenti alle determinazioni analitiche chimiche di acque, suolo,
emissioni in atmosfera, aria e sostanze stupefacenti

4. Risorse coinvolte;

>

Umane: n. 7 unita
Strumentaii; strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione attivitd di analisi di acque, suolo, emissioni in atmosfera, aria e
sostanze stupefacenti;

Referiazione e relazioni di analisi;

Gestione della strumentazione;

Riferimento normativo tematico;

implementazione e gestione database tematici;

Collaborazione con le altre UO e supporto analitico;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (rapporti con i servizi territoriali, con enti e aziende,
procedimenti sanzionatori, programmazione e reporting, ecc.);

Controlic qualita dato e partecipazione ai circuiti interlaboratorio;

Linee guida e protocolii tecnici;

Coordinamento atfivitd amministrative legate aifle sostanze stupefacenti:

Collaborazione con Referente SGI;

Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 15
C) Valenza straiegica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 78

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della Prevenzione negl ambienti e nei luoghi di favoro, Tecniche di
laboratorio biomedico;

Competenza normativa e tecnica in materia;

Conoscenza e capacita gestionale della strumentazione analitics;

Conoscenza e utllizzo software specifici.
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1.  Denominazione della posizione organizzativa;
"Ciclo dei rifiut”

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Chieti, Sezione " Tutela delle acque, thEo ded rifiuti, Siti contaminati ®

Obiettivi della posizione:
— Coordinamento delle atfivita inerenti al controlio dei rifiuti.
- Vigilanza ambientale,

Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 6 unita
- Strumentalil: strumentazione dedicata

5,

Attivita principali della posizione:
— Coordinamento ed esecuzione atfivita di controllo dei rifiuti;
- Vigilanza ambientale;
—  Sopralivoghi e rilievi di campo;
- Altivita di campionamento;
- Gesfione della strumentazione,

-~ Supporto tecnico al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti con enti e

aziende, programmazione, reporting, ecc.};
— Linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normative tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGi;
- Collaborazione con le alire U.0. e con il laboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessitd delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
<) Valenza sirategica media 15
0] Entita risorse umane media B
E) Grado di speciglizzazione elevato 6
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:

— lLaurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Geologiche, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali,

Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di rifiuti.
- Conoscenza e ulilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Controlli emissioni in atmosfera”

2, Struttura di appartenenza:
— Distretto di Chieti, Sezione "Qualita dell’aria ed emissioni in atmosfera”

Ohiettivi della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione vigilanza e confrolio delle emissioni in atmosfera.
- Aftivita di campionamento e misure delle emissioni in atmosfera.

4. Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 6 unita
- Strumentall: strumeniazione dedicata

ol

Attivita principali della posizione:
~  Coordinamento ed esecuzione vigilanza e controlio delle emissioni in atmosfera;
~  Soprallueghi e rilievi di campo;
- Attivita di campionamento;
- Gestione della strumentazione;
— Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting, ecc.)
-~ Linee guida e protocolli techici;
-~ Riferimento normativo tematico;
- Implemeniazione e gestione database tematic;
-~ Collaborazione con Referente SGi;
- Collaborazione con le altre U.0. & con il laboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criteric Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia glevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionall specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nel luoghi di tavoro.
- Competenza normativa e techica in materia di emissioni in atmosfera.
— Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
“IPPC e pareri su fonfi energetiche rinnovabili e piani di gestione solventi”

2. Struttura di appartenenza:
- Distretto di Chieti, Sezione "Controlii integrati e Attivita produttive”

Cbiettivi della posizione:
— Ispezioni e controlli integrati.
— Coordinamenio delle atlivita inerenti ai campionamenti.
- Istruttorie e pareri in materia di IPPC, fonti energetiche rinnovabili e piani di gestione solventi.

Risorse coinvolie:
— Umane: n. 8 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

5.

Attivita principali della posizione:
~  Coordinamento attivita di sopralluogo, verifiche e misure aziende IPPC;
— Istrutiorie e pareri IPPC, D.Lgs. 387/2003, piani di gestione solventi;
- Vigilanza e controllo;
- Gestione della strumentazione,
-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze i Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting, ecc.);
- Linee guida e protocolli tecnick;
- Riferimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI;
— Collaborazione con le altre U.O. e con il laboratorio.

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livelto assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 83

Ciassificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6,500,00

7. Requisili generali e professionali specifici:
— Laurea in Chimica, Ingegneria, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di IPPC, emissioni di COV, fonti energetiche rinnovabil,
SME.
— Conoscenza e ufilizzo software specifici,
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
“Istrutforie e pareri emissioni in atmosfera e AUA"

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Chieti, Sezione "Controlli integrati e Altivita produttive”

Obiettivi della posizione:
- Pareri emissioni in atmosfera.
-~ Istruttorie e pareri inerenti aile Autorizzazioni Uniche Ambientaii.

4.  Risorse coinvolte:
~  Umane: n. 4 unita
~  Strumentali: strumentazione dedicata

5.  Attivita principali della posizione:
— Coordinamento ed esecuzione istrutiorie e pareri emissioni in atmosfera e in materia di AUA,
- Supporio tecnico-gestionale al Dirigente {Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting, ecc.);
—~ Linee guida e protocolli tecnici;
~  Riferimento normativo teratico;
- Implementazione e gestione database tematici;
-~ Collaborazione con Referente SGI;
— Ccliaborazione con le altre U.0.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 20
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
53] Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 71

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funziohe € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti & nai luoghi di favoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di emissioni in atmosfera.
-~ Conoscenza e utilizzo software specificl.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"CQluality delfaria”

2. ‘Struttura di appartenenza:
— Distretio di Chigli, Sezione "Qualita dell'aria ed emissioni in atmosfera”

'3, Obiettivi delfa posizione:
. — Gestione delle centraline e del laboratoric mobile della qualita dellaria.

Risorse coinvolfe:
—  Umane: n. 6 unita
- Strumentali; strumentazione dedicata

5. Afttivita principati della posizione:
~ Gestione centraline e laboratorio mobile della qualita defl'aria;
-~ Validazione dati;
- Relazioni;
— Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, approvvigionamento beni, rapporti con enti e
aziende, programmazione, reporting, ecc.)
-  Gestione della strumentazione;
— Linee guida e protocolli tecnici;
- Riferimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente 8G!;
— Collaborazione con le altre U.0. e con il iaboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delte competenze elevata 30
B) Livello di aufonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 18
)] Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 9
Totale punieggio 82

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionall specifici:
- laurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di qualita dell'aria.
~ Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Scarichi idrici”

Struttura di appartenenza:
— Distretto di Chieti, Sezione "Controlli integrati e Attivita produttive”

Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delle attivita di controlio degli scarichi idrici,
- Vigilanza ambientale,
-~ Controllo della conformitd ambientale per la gestione degli impianti di depurazione.

4, Risorse coinvolte:
~ Umane: n. § uniti
-~ Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivitd principali della posizione:

- Coordinamento ed esecuzione attivita di sopraliuogo e di campionament;

~ Pareri e relazioni;

~  Gestione della strumentazione;

-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazions, reporting, ecc.)

- Linee guida e protocolli tecnici;

- Riferimento normativo tematico;

-~ Implementazione e gestione database tematici;

- Collaborazione con Referente SGI;

- Collaborazione con le altre U.O. e con il laboratorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livellc assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 22
B} Livello di autonomia efevato 20
C) Valenza strategica media 15
3 Entita risorse umane media 5]
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione
negli ambienti e nei luoghi di lavoro.
~ Competenza normativa e tecnica in materia di scarichi idrici ed impianti di depurazione.
- Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
—  "Siti contaminati, materiall da scavo e discariche”

Struttura di appartenenza:
-~ Distretio di Chieti, Sezione "Tutela delle acque, Ciclo dei rifiuli, Siti contaminati”

Obiettivi della posizione:
— Coordinamento delle attivita di controflo di siti contaminati, discariche e materiali da scavo.
— struttorie e pareri, analisi di rischio,

4, Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 8 unita
— Strumentall: strumentazione dedicata

5

Attivita principali della posizione:
- Coordinamento ed esecuzione controlli di siti contaminati, discariche e materiali da scavo;
-~ istrutiorie e pareri,
-~ Sopralluoghi e rilievi di campo;
- Attivita di campionamento;
- Gestione delia strumentazione;
- Supporto fecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, procedimenti sanzionatori, rapporti
con enti e aziende, programmazione, reporting);
— Linee guida & protocolli tecnici;
— Riferimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI;
— Collaborazione con le altre U.0. e con il laboralorio.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di aufonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 83

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione £ 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifich:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Geologiche, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nel
uoghi di lavoro.
-~ Competenza normativa e tecnica in materia di siti contaminati, discariche e materiali da scavo.
- Conoscenza e utilizzo software specifici.

li Direttore Ammipistrativo il Direttore Tecnico
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Tuteta delie acque”

w

Struttura di appartenenza:
- Distretto di Chieti, Sezione "Tutela delle acque, Ciclo dei rifiuti, Siti contaminati”

Obiettivi della posizione:

- — Coordinamento delle attivita inerenti al monitoraggio e campionamento delle acque superficiali,
interne e marine, e sotterranee

- Valutazione e controflo degli impatti ambientali degli scarichi.

Risorse coinvolte:
— Umane: n. 6 unita
—~  Strumentali: strumentazione dedicata

5.

Attivitd principali deila posizione:
~  Monitoraggio acgue superficiali e sotterranse;
-  Sopralluoghi e rilievi di campo,
—  Attivita di campionamento;
— Gestione della sfrumentazione,
— Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per progetti di monitoraggio acque;
— Linee guida e protocolli tecnick;
— RHerimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
-~ Collaborazione con Referente SGI;
— Collaborazicne con le altre U.0. e con il laboratorio;

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Liveilo assegnato Puntegyio
A) Complessita delle competenze media 25
B} Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza sirategica media 15
D) Entita risorse umane media 6
E) Grado di specializzazione elevato 8
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funziona € 4.800,00

7. Resquisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione
negli ambienti e nei luoghi di lavero.
—~ Competenza normativa e fecnica in materia di acque superficiali.
-~ Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
I!Acquel!

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Teramo, Sezione " Chimica ambientale, Centro di riferimento per 'analisi def compost "

Obiettivi della posizione:
— Coordinamento attivita per 'analisi delle matrici acquose.

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 3 unita
— Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivitd principali della posizione;
— Coordinamento ed esecuzione analisi chimiche matrici acquose;
-~ Refertazione e relazioni di analisi;
- (Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (gestione progetto monitoraggio acque sotterranee,
procedimenti sanzionatori, rapporti con enti e aziende, reporting e programmazione, ecc.);
-~ Supporto per accreditamento prove;
~ linee guida e protocolli tecnici;
— Riferimento normativo tematico;
— Rapporti con i servizi territoriali;
- Implementazione e gestione database tematici;
~  Collaborazione con referente 3G,
- Collaborazione con le altre 1.0.

6. Graduazicne della posizione:

Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B8) Livello di autonomia medio 13
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane hassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
~ Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, Tecniche di
taboratorio biomedico.
- Competenza normativa e tecnica in materia di acque.
— Conoscenza e utilizzo software specifici,
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1. Denominazione dela posizione organizzativa:
"Agenti fisicl”

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Teramo, Sezione "Controlli integrati"

Obiettivi della posizione:
- Coordinamento delle attivita inerenti alle istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi di radiazioni
jonizzanti, non ionizzanti, misure di rumore, monitoraggi ambientali, progetti speciali.

Risorse coinvolte:
- Umane: n. 2 unita
—  Strumentali: strumentazione dedicata

ISk

Attivita principali della posizione:
— Istruttorie e pareri su rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti;
— Sopraliucghi e rilievi di campo;
— Campionamentj e misure;
- Vigilanza e controlio;
~  Progetti speciali e studi ambientali;
- Linee guida e protocolli tecnici;
~ Gestione della strumentazione;
- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
procedimenti sanzionator], reporting, programmazione, ece.);
— Riferimento normativo tematico;
— Implementazione e gestione database tematici
— Collaborazione con referente SGI;
— Collaborazione con le altre U.0.

8. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 3
E) Grado di specializzazione elevata 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funzione € 4.800,00

7.  Requisiti generali e professionali specifici;
- Laurea in Fisica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei fuoghi di lavoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di agenti fisici.
— Conoscenza e utilizzo software specifici.

il Direttore Amrrf istrative Il Direttore Tecnico
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Biologia ambientale, Microbiologia, Tossicologia, Monitoraggio acque superficiali"

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Teramo, Sezione "Biologia e tossicologia ambientale, Epidemiologia ambientale, Centro
di riferimento Amianto”

Obiettivi della posizione:
~ Coordinamento  aftivitd inerenti ai campionamenti e analisi biologiche, microbiclogiche,
tossicologiche e per la determinazione della qualita biologica delle matrici ambientali.

Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 3 unita
— Strumentali: strumentazione dedicata

wm

Attivita principali della posizione:

- Coordinamento ed esecuzione campionamenti ed analisi acque superficiali, biologiche,
microbiologiche e tossicologiche;

— Ricerca, studi e rilievi di biologia ambientale;

— Refertazione e relazioni di analisi;

— Gestione della srumentazione;

— Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, LIMS, rifiuti, rapporti con enti e aziende, reporting,
programmazione, ecc.);

—~ Linee guida e protocolli tecnict;

- Riferimento normativo tematico;

- Implementazione e gestione database tematici;

- Implementazione qualita e accreditamento taboratorio;

— Collaborazione con referente SG;

~ Rapporti con i servizi territoriali @ con le altre U.0.

B. Graduazione della posizione:

Critetio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 13
C) Valenza sirategica media 15
¥} Entita risorse umane bassa 4
£) Grado di specializzazione elevata 10
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
~ Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei
luoghi di lavoro, Tecniche di laboratorio biomedico.
- Competenza normativa e tecnica in materia.
— Conoscenza e utilizzo software specifici,
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Denominazione deila posizione organizzativa:

"Compost. Analisi emissioni in atmosfera e aria. Innovazione tecnologica. LIMS.
Controllo gualita. SGI

Struttura di appartenenza:

Distretto di Teramo, Sezione "Chimica ambientale, Centro di riferimento per I'analisi del compost"

Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle analisi di compost, emissioni in atmosfera e aria. Innovazione {ecnologica.
Implementazione e sviluppo LIMS. Controlle qualita. Applicazione SGI Distretto. Accreditamento
prove.

Risorse coinvolte:

Umane: n. 6 unita
Strumentali: strumentazione dedicata

Attivita principali della posizione:

Coordinamento ed esecuzione analisi compost e indice respirometrico, emissioni in
atmosfera e arig;

Refertazione e relazioni di analisi;

Gestione della strumentazione;

Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (logistica, LIMS, rifiuil, approvvigionamento beni, rapporti
con enti e aziende, reporting e programmazione, ecc.);

Linee guida e protocolli tecnici;

Riferimento normative tematico;

Innovazione tecnologica laboratorio e LIMS;

Controllo qualita e accreditamento prove,

Referente SGI;

Procedimenti sanzionatori,

Supporto analitico al Centro di Riferimento Amianto;

Rapporli con i servizi territoriali;

Implementazione e gestione database tematici.

Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livelio assegnato Punteggio
A) Cormplessita delle competenze elevata 30
B) Livelle di autonomia elevato 20
) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 7
E) Grado di specializzazione elavato 10
Totale punteggio 82

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzions € 6.500,00

Requisiti generali e professionali specifici:

Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei fuoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico.

Competenza normativa e tecnica in materia.

Conoscenza dei sistemi di gestione della qualitad (IS0 8001), dell'accreditamento delle prove (1ISO
17025}, del controllo di gestione del laboratori e del D.Lgs. 81/2008,

Conoscenza e utilizzo software specific,
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1.  Denominazione deila posizione organizzativa:
"Qualita dell'aria. Emissioni in atmosfera. [PPC"

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Teramo, Sezione "Controlli integrati"

Obiettivi della posizione:

- Coordinamento delle atiivita inerenti alle isfruttorie, pareri, campionamenti, sopralluoghi, rilievi e
misure relative a emissioni in atmosfera e IPPC, coordinamento delle ativita legate alla gestione
delle centraline di monitoraggio della qualita dell'aria.

Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 3 unita
—  Strumentali: strumentazione dedicata

@

Attivita principali della posizione:
~  Vigitanza e controllo,
- Istruttorie e pareri su emissioni in atmosfera e IPPC,;
-~ Coordinamenio ed esecuzione sopralluoghi e rilievi di campo;
— Aftivita di campionamento e misure;
— (Gestione centraline monitoraggio;
—  Progetti speciali e studi ambientali,
— Gestione della strumentazione;
- Supporte tecnico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
reporting, programmazione, ecc.);
- Procedimenti sanzionatori;
- Linee guida e protocolli tecnici;
- Riferimento normativo-tematico;
- Rapporti con il laboratorio;
— Implementazione e gestione database tematici;
— Collaborazione con Referente SGI;
— Collaborazione con le altre U.0.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonemia glevato 20
¢y Valenza strategica media 15
)] Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 79

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A
Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionall specifici:
- Laurea in Chimica, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.,
- Competenza normativa e tecnica in materia di emissioni in atmosfera, IPPC, qualita delf'aria.
- Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
“Suolo, rifiuti @ microinquinanti organici

2. Struttura di appartenenza:
— Distretto di Teramo, Sezione " Chimica ambientale, Centro di riferimento per I'analisi del compost ™

3. Obiettivi della posizione:
; -~ Coordinamenio attivita inerenti alle determinazioni analitiche di suolo, rifiuti e dei microinquinanti
organici,

" 4, Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 3 unita
— Strumeniali; strumeniazione dedicata

5. Attivita principali deila posizione:

- Coordinamento ed esecuzione analisi per determinazioni microinguinanti organici, rifiuti, suols,
sedimenti;

- Refertazione e relazioni di analisi;

— Gestione della sirumentazione;

-~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (procedimenti sanzionatori, rapporti con enti e aziende,
reporting e programmazione, £cc);

— Supporto per accreditamento prove,

—~ Lines guida e protocolli tecnick;

— Riferimento normativo tematico;

- Rapporti con i servizi territortali;

- Implementazione e gestione database tematici

- Collaborazione con referente SGi;

-~ Collaborazione con ie altre U.Q.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 13
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 4
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 72

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
- Laurea in Chimica, Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei fuoghi di lavoro, Tecniche di
laboratorio biomedico.
~ Competenza normativa e tecnica in materia di micreinquinanti organici, rifiuti, suolo, sedimenti,
- Conoscenza e capacita gestionale della strumentazione analitica.
— Conoscenza e utilizzo software specifici,
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1.  Denominazione della posizione organizzativa:
"Rifiuti. Impianti di trattamento rifiuti. Siti contaminat®

Struttura di appartenenza:
- Distretto di Teramo, Sezione "Controlli integrati”

Obiettivi delia posizione;

~ Coordinamento delle attivitd inerenti ai controlli, istruttorie, pareri, campionamenti, rilievi e misure
relative ai rifiuti, impianti trattamento rifiuti e siti contaminati. Riferimento tecnico per la gestione dei
progetti speciali,

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 4 unita
- Strumentali: strumentazione dedicata

o

Attivita principali della posizione:
- Cocrdinamento ed esecuzione attivita di soprailucgo e campionamento;
~ Istruttorie e rilascio pareri;
—  Procedimenti sanzionatori;
— Aftivita di campicnamento e rilievi di campo, vigilanza e controllo;
~  (Gestione della strumeniazione dedicats;
- Supporto techico-gestionale al Dirigente (Conferenze di Servizi, rapporti con enti e aziende,
programmazione, reporting, ecc.);
— Rapporti con i jaboratori;
— Linee guida e protocolli tecnic;
— Riferimento normativo tematico;
- Implementazione e gestione database tematici;
- Collaborazione con Referente SG;
- Collaborazione con le altre U.O.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggic
A) Complessita delle competenze elevata 30
B) Livello di autonomia glevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane media 8
E) Grado di specializzazione elevato 10
Totale punteggio 81

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A

Indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
— lLaurea in Ingegneria, Chimica, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.
- Competenza normativa e tecnica in materia di rifiutl, impianti di trattamento rifiuti e siti contaminati,
— Conoscenza e utllizzo sofiware specifici,
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1. Denominazione deiia posizione organizzativa:
"Scarichi idrici, Vigilanza ambientale”

2. Struttura di appartenenza:
- Distratto di Teramo, Sezione "Controlli integrati”

3. Obiettivi della posizione:

Coordinamento delle attivita di controllo degli scarichi idrici.

Vigilanza ambientale.

Controllo delia conformita alla normativa ambientale per la gestione degli impianti di depurazione.
Valutazione e controllo degli impatti ambientali degli scarichi idrici.

4. Risorse coinvolte:
- Umane: n. 2 unita
- Strumentali: stumentazione dedicata

5. Afttivita principali della posizione:

— Coordinamento ed esecuzione atlivita di soprallucgo e campionamento;

— Pareri e relazioni;

- Campionamento per moniforaggi acque;

~ Supporto tecnico-gestionale al Dirigente (rapporti con enti e aziende, procedimenti sanzionatori,
reporting, programmazione, ecc.);

- Linee guida e protocolli tecnic;

- Riferimento normativo tematico;

- Rapporti con i laborateri;

-~ impiementazione & gestione database tematici;

- Riferimento tecnico per Ia gestione dei progetti inerenti al campo di attivita;

- Collaborazione con referente SGI;

— Collaborazione con le altre U.O. per attivita di vigilanza.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livellio assegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
B) Livello di autonomia elevato 20
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 3
E) Grado di specializzazione elevaio 10
Totale punteggio 73

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B

Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionaii specifici:
~ Laurea in Ingegneria, Chimica, Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Tecniche della prevenzione
negl ambienti @ nei luoghi di lavaro, Tecniche di laboratorio biomedico.
- Competenza normativa e tecnica in materia di scarichi idrici.
— Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
"Amministrativa"

- 2. Struttura di appartenenza:
— Distretio sub-provinciale di San Salvo

3. Obiettivi deila posizione:
—  Altivith amministrative

b

Risorse coinvolte:
—  Umane: n. 2 unita
- Strumentali; hardware e software dedicati.

o

Attivita principali della posizione:
— Gestione istituti contrattuali @ normativi del personale;
- Manutenzione immobili e approvvigionamento beni e servizi;
—  Economato:
- Verifica regolarita afti amministrativi;
~  Supporto normativo e tecnico-amministrativo al Direttore di Distretto;
-~ Rapporti con i pubbiico;
— Supporto per controllo di gestione e performance;
— Referente reporting attivita tecniche;
~  Gestione magazzino;
— Gestione protocollo;
- Implementazione e gestione data base per 'analisi delle attivita assegnate.

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello agsegnato Punteggio
A) Complessita delle competenze media 25
Bj) Livello di autonomia medic 15
C) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane bassa 2
E) Grado di specializzazione medio 5
Totale punteggio 62

Classificazione della posizione organizzativa Fascia B
Indennita di funzione € 4.800,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
~ Laurea in Giurisprudenza, Economia, 5 anni di servizio nelle funzioni amministrative di categoria D;
— Competenza normativa e tecnica in campo amministrativo.
g — Conoscenza e utilizzo software specifici.
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1. Denominazione della posizione organizzativa:
“Controlli integrati"

2. Struttura di appartenenza;
— Distretio sub-provinciale di San Salvo

Obiettivi della posizione:
-  Coordinamento delle attivita di vigilanza e controllo;
- Attivitd di studio inerenti alle emissioni in atmosfera e alle ricadute neli'ambiente;
- Collaborazione con i Distretto di Chieti in ambito IPPC, emissioni in atmosfera e SME.

4. Risorse coinvolte:

— Umane: n. 8 unita

- Strumentali: sfrumentazione dedicata
5. Afttivitd principali delfa posizione:

~ Vigilanza e controllo in materia di scarichi idrici, rifiuti, siti contarninati;
- Coordinamento monitoraggi ambientali;

-~ Supporto nelle attivita in ambito IPPC, emissioni in atmosfera e SME;
- |struttorie e pareri;

~ Gestione della strumentazione;

- Supporto tecnico-gestionale al Dirigente per attivita territoriali;

— Linee guida e protocolli tecnici ;

~ Riferimento normativo tematico;

- Implementazione e gestione database tematici;

— Collaborazione con referente SGI.

6. Graduazione delia posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Complessita delle compatenze elevata 30
B) Livello di autonomia medio 15
o) Valenza strategica media 15
D) Entita risorse umane glevata 10
E} Grado di specializzazione elevailo 10
Totale punteggio 80

Classificazione della posizione organizzativa Fascia A
indennita di funzione € 6.500,00

7. Requisiti generali e professionali specifici:
~ Laurea in Chimica, Ingegneria, Tecniche della Prevenzione negli ambienti e nei Juoghi di lavoro,
Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, Scienze Geologiche.
~ Competenza normativa e tecnica nelle tematiche ambientali.
~ Conoscenza e utilizzo software specifici.
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i Funzionario Isiruttore/Estensore

li Responsabile del Procedimento

Data Dg S}%,. & 35

H Dirigente Proponente

Data Qf, (j% %?;,3

VISTO per la coperiura finanziaria nel bilancio d'esercizio:

ob| Q3| 22

Pareri espressi sulla PROPOSTA di Deliberazione del’ Direttore Generale ad oggetto:

Parere di regotarita amministrativa Parere di regolarita tecnica
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Pescara, il @6" 05‘"2@{5 Pescara, i ( i O&‘Zﬂg
IL DIRETHORE AMMINISTRATIVO. IL DIRETTORE TECNICO
{Dotf. Luciano Di roafdo) {Dott. Giovanni Damiani)
e QL/@,& _eLmemAA\__M‘%

Annotazioni;

+ Affissa all'Albo pretorio, presso i locali della Sede cenirate delfAR.T.A. in Pescara, Via Marconi n. 178,
per quindici giorni consecutivi a decorrere dal

peELiBERAN._ADE  pEL QFZOS’!ZQ‘{S n. pag. 58




