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–  

 

 

 

 

 

• – – TUTT’ORA  

• –
 

•  

•  

• 

–

Supporto alle modifiche statutarie dell’Ente Nazionale Sordi;
Organizzazione Convegno sullo e statistiche dell’integrazione lavorativa dei disabili –
Partecipazione continua sull’Osservatorio Nazionale sulle disabilità;

–

–

– Convegno <I beni culturali in tutti i sensi=;
– Modalità di verifica e valutazione dell’apprendimento in LIS;

–
–

–
–

Convegno per l’accessibilità e l’abbattimento delle 

mailto:nunziaorefice@tiscali.it;
mailto:nunzia25orefice@gmail.com
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Collaborazione nell’elaborazione del Progetto Nazionale denominato <CAPS=;
Elaborazione Progetto <LIS InformAbruzzo=;
Elaborazione Progetto <Fuori dal Silenzio: consapevolezza e inclusione sociale=;

• – – TUTT’ORA 

• <INTEGRA&WORK= SOC. COOP. A.R.L. ONLUS  

•  

•  

• 

 

 

• – – TUTT’ORA 

• <SEGNI DI INTEGRAZIONE ABRUZZO= SOC. COOP. SOC.  

•  

•  

• 

 

• – –  

• <SEGNI DI INTEGRAZIONE ABRUZZO= SOC. COOP. SOC.  

•  

• 
 

• 
–  

• –  

• –
REGIONALE D’ABRUZZO  

•  

•  

• 

MANUALITA’,  QUALI DECOUPAGE, SARTORIA E BIGIOTTERIA.

• –  

• –
PROVINCIALI DI CHIETI, L’AQUILA E PESCARA. 

•  

•  

• 

<Alcool e malattie correlate=
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partecipazione dell’Unità San
<Fumo e malattie correlate=

partecipazione dell’Unità Sanitaria Locale;
<Aspetti Generali sulla Psicologia del Sordo: famiglia, scuola e assistenza domiciliare 

astica=
<Disturbi dell’alimentazione. Anoressia e Bulimia=

di Pescara con la partecipazione dell’Unità Sanitaria Locale;
<Il Disagio dei Giovani=

partecipazione dell’Unità Sanitaria Locale;
<Diabete, Pandemia del Terzo Millennio: è possibile la prevenzione?=

<Alcoolismo e Patologie correlate=
Assistente e operatore tecnico della comunicazione durante la vacanza per la <terza età= 

<La Storia dell’ENS=
<Di generazione in generazione e interpreti dei disagi familiari=

Provinciale ENS di L’Aquila;
<La Storia dell’ENS=
<Di generazione in generazione e interpreti dei disagi familiari=

Provinciale ENS di L’Aquila;
<La Prevenzione delle malattie cardio vascolari=

di L’Aquila;
<La Dichiarazione dei Redditi= L’Aquila;
<Il Mobbing=
<Le Novità della Finanziaria 2007= presso la Sezione Provinciale ENS di L’Aquila;

<La Riforma del TFR=
<1° Corso di Formazione e Aggiornamento Amministrativo e Contabile= presso il Consiglio 

<Nuovo Statuto e R.G.I.=
 

• –  

•  

•  

•  

•  

• –  

• ISTITUTO  PRIVATO <SUORE ORSOLINE= DI CATANIA 

•  

•  

• 
SORDITA’. 

• –  

• –
 

•  

•  

• 
 

• –  

• –
 

•  

•  

• 
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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI 
 

 
 

 
• –

• 

• 

• 

• –  

•  

• 

•  

• – –  

•  

• 
 

•  

• –  

•  

• –  

•  

• –  

•  

•  

• DIPLOMA DI MATURITA’
 

• –  

•  

• 
professionali oggetto dello studi• 

–

 

• –  

•  

•  

•  
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• –  

• 
<Il Codice Etico ENS: Norme e Regole di Buona Prassi= 

• 

• 

–
REGIONALE D’ABRUZZO 

 

 

• –  

• <Disabilità ed Emergenza: proposte, progetti, 
strumenti= 

• 

•  

• –  

• 
<Dall’Invisibile al Visibile= 

• 

• 

–

 

• –  

• <
Problematiche e soluzioni specifiche per le disabilità sensoriali= 

• 

• 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO

 

• –  

• <Dalla valutazione dell’Invalidità Civile a 
quella biopsicosociale: il percorso della diagnosi funzionale dalla legge 104/92 all’ICF= 

• 

•  

• –  

• <Workshop di Aggiornamento e Formazione per Dirigenti 

Educatori Sordi= 
• –

–

• –  

• 

•  

• 

• –  

•  

• CORSO DI FORMAZIONE SEGRETARIA D’AZIENDA 

• ATTESTATO DI FORMAZIONE SEGRETARIA D’AZIENDA
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•  

• –  

• <Scuola e Sordità= 
•

• 

–

 

• –  

• <Cooperazione Sociale, Disagio, Volontariato: 
Risorse e Prospettive per l’Occupazione e l’Inclusione Sociale= 

• 

•  

• –  

• <L’intervento precoce a 
favore della qualità dell’integrazione e della prevenzione= 

• 

• 

ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA, DIREZIONE GENERALE REGIONALE, CENTRO 

 

• –  

• <Storia dell’ENS= 
• 

• 

–

 

• –  

• <Lingua dei Segni= 
• 

• 

–

 

• –  

• <Parlare di Sordità= 
• 

• 

–

 

APACITA’

 

 

 

•  

•  

•  

OTTIME CAPACITA’ DI RELAZIONE, DI COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE. OTTIME 
CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO, MATURATA NEGLI ANNI  NELLE NUMEROSE 

OGENEI PER FORMAZIONE, ABILITA’ E COMPETENZE.
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OTTIME CAPACITA’ DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS, LEGATE AL RAPPORTO 
CON IL PUBBLICO E ALLE SCADENZE FISCALI DELLE ATTIVITA’ LAVORATIVE.
OTTIME CAPACITA’ DI ORGANI

DELLE ATTIIVTA’’ FORMATIVA SVOLTA SIA COME DOCENTE CHE COME INTERPRETE IN 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
            


