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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dal 1 Luglio 2004 (continua)

Dal 1 marzo 2016 (continua)

Dal Gennaio 2011 (continua)

Dal Settembre 2010 (terminato)

Dal Ottobre 2015 (continua)

Dal Gennaio 1999 al 30 giugno 2004

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT)
Via Porpora, 22 — 50144 Firenze

Ministero della Difesa — Scuola dei Marescialli e Brigadieri di Firenze —
Firenze castello

Amministrazione Comunale di Chiusdino - P.za de! Plebiscito, 2
53012 Chiusdino (SI);

Scuole Cattoliche Parificate, Congregazione delle Suore Stabilite nella
Carita, Istituto di Firenze, Via di Soffiano, 3

Scuola Paritaria San Pier Martire, Infanzia e Primaria Piazza San Felice,
6 - 50125 Firenze

Lega nazionale Cooperative e Mutue — Lega Pesca
Largo F.Hi Alinari, 21 — 50123 Firenze
Via Guattani, 9 - 00161 Roma

Pubblica Amministrazione

Pubblica Amministrazione

Pubblica Amministrazione

Scuola

Scuola

Associazione di Rappresentanza Impresa Cooperativa

Per utteriori informazioni:
www.arpat.loscana.it



+ Tipo di impiego e compenso

+ Principali mansioni e responsabilita
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1) Incarico RSPP — Formatore Qualificato

2) Consulenza e Supporto Servizio di Prevenzione e Protezione

3) Incarico RSPP — Progettista e Formatore Qualificato

4) Incarico RSPP - Formatore Qualificato (cessato nel 31.12.2016)
5) Incarico RSPP — Progettista e Formatore Qualificato

6) Dirigente ~ Safety Manager — Formatore (cessato 30.06.2004)

1) Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - Centro Interagenziale Igiene e
Sicurezza sul Lavoro ( dal 1 luglio 2004 - continua)

Collabora ed interagisce con I'A.F. Qualita per la realizzazione del Sistema
Integrato qualita, ambiente, sicurezza allinterno di ARPAT previsto dalle
politiche della direzione.

Progetta e formalizza, dandone attuazione, un modello organizzativo e
gestionale (art. 30 D.Lgs. 81/08). Dal Luglio 2004 & membro del Gruppo di
lavoro APAT ARPA APPA sulla Sicurezza e Igiene del Lavoro.

Dal Gennaio 2005 & responsabile per il Centro Interagenziale Igiene e
Sicurezza di APAT del tavolo di lavoro di favoro Rischio Attivita Territoriali.

Dal Gennaio 2005 & componente per il Centro Interagenziale Igiene e
Sicurezza di APAT del tavolo di lavoro di lavoro sulla “Formazione e
Informazione " nel Sistema delle Agenzie di Protezione Ambientale.

A partire dal 2005, svolge docenze nei corsi di formazione specialistici
organizzati dal Centro Interagenziale lgiene e sicurezza sul Lavoro di APAT
(oggi ISPRA) per 'acquisizione dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/08
per i Sistema della Agenzie e altre docenze di cui al'Accordo Stato Regioni 21
Dicembre 2011 per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro nelle Agenzie di
Liguria, Piemonte, Basilicata, Campania. Marche. E' docente nelle attivita
formative organizzate dal Centro Interagenziale per RLS di cui all'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Nel 2005 partecipa al tavolo di Lavoro APAT - ONOG per la redazione delle
“Linee Guida per un sistema di gestione della sicurezza nelle Agenzie
Ambientali” pubblicate nel 2007

Nel Febbraio 2006 ¢ responsabile per il Centro Interagenziale Igiene e
Sicurezza di APAT del tavolo di lavoro di lavoro sulle “Emergenze” ivi comprese
quelle di Difesa Civile su attacchi NBCR. Nel 2012 quale coordinatore di un
apposito Tavolo di lavoro ISPRA pubblica le “Buone Prassi per la tutela delfla
salute e della sicurezza degli operatori del Sistema Agenziale impegnati nelle
emergenze di origine naturale efo antropica.

Dal Febbraio 2006 & componente per il Centro Interagenziale Igiene e
Sicurezza di APAT del tavolo di lavoro di lavoro sul “Rischio di Genere nel
Sistema delle Agenzie Ambientali” nel quale ARPAT Toscana & Agenzia ¢o -
leader. In questa veste partecipa alla stesura delle “Linee guida sul rischio di
genere nel Sistema delle Agenzie Ambientali” pubblicate da ISPRA nel 2010.

Nell’Aprile 2006 promuove, di concerto con APAT e ARPA Piemonte il primo
Protocollo di Intesa interagenziale in materia di Sicurezza sul Lavoro
relativamente al benchmarking delle esperienze e alla formazione e
informazione degli operatori delle relative Agenzie.

Dal giugno 2006 € membro del Tavolo Tecnico Regionale, presso la Direzione
Generale Diritto alla Salute e Politiche della Solidarieta della Regione Toscana,
“Sicurezza e Salute dei lavoratori in agricoltura e selvicoltura”

Per ulterion informazioni:
www.arpal.toscana.it
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Nel giugno 2006 & uno dei tre referenti APAT, ARPAT Toscana e ARPA
Piemonte) per il Sistema delle Agenzie di Protezione Ambientale sulla proposta
governativa di nuovo Testo Unico in materia di Sicurezza e Igiene sul Lavoro.

In questa veste, nel 2007 partecipa agli atti preparatori con il Ministero del
Lavoro con l'obiettivo di garantire alle ARPA visibilita e partecipazione nei
luoghi decisionali previsti dal Decreto Legislativo 81/08. Obiettivo raggiunto
con il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 21 dicembre
2007 “Coordinamento delle attivitd di prevenzione e vigilanza in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. (GU n. 31 del 6-2-2008)" , in virtu del quale le
ARPA sono membri di diritto dei Comitati Regionali di Coordinamento di cui
all'art. 7 del D.Lgs 81/08 .

Dat 2007 lavora a supporto della Regione Toscana e come tale partecipa ai
tavoli dell'Osservatorio Regionale sui Contratti Pubblici, a quelli ITACA della
Conferenza Stato Regioni in materia di tutela della sicurezza negli appaiti
pubblici e qualita e requisiti tecnico professionali degli appaltatori, sub
appaltatori e Lavoratori autonomi e partecipa come esperto ai tavoli DUVRI e
sicurezza sugli appalti promossi dall’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici e
coordinati dalla Regione Toscana.

Dal 2005 é progettista, coordinatore e relatore di numerosi eventi e seminari
tecnici nazionali in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. In
particolare, dal 2007, & operativo sul Testo Unico e relative modificazioni
nonché sulla tutela della salute e sicurezza e regolarita del lavoro negli appaiti
pubblici di lavori, servizi e forniture..

Dal 2008 & consulente per la sicurezza e la regolarita del lavoro negli appalti
pubblici in ESTAV SUD EST ed in altri Enti e Istituzioni toscane.

Dal 2008 & Referente Istituzionale del Sistema delle Agenzie di Protezione
Ambientale per il Centro Interagenziale per I'applicazione del D.Lgs. 81/08;

Dal 2009 partecipa ed & componente del tavolo di lavoro ISPRA Centro
Interagenziale per la redazione delle Linee Guida sul “Rischio Biologico”
Agenzia Leader ARPA FVG. In questa veste partecipa alla stesura del manuale
“criteri e indirizzi per la tutela della salute e sicurezza in tema di valutazione del
Rischio Biologico nelle attivita istituzionali delle Agenzie per la Protezione
dell’Ambiente pubblicate da ISPRA nel 2013.

Nel 2009 &' delegato dal Centro Interagenziale ai rapporti con le Associazioni
scientifiche che operano nell'ambito della Consulta Interassociativa Italiana per
la Prevenzione (CIIP);

Dal 2009 svolge annualmente atfivita di docenza in materia di Testo Unico alla
Facolta di Ingegneria dell’'Universita di Pisa;

Nel 2009 ¢ relatore alle Giornate nazionali AIDII di Corvara su: “'applicazione
degli obblighi del Testo Unico sulla sicurezza come valenza tecnica e come
valenza organizzativa in riferimento alla Pubblica Amministrazione ed in
particolare al Sistema delle Agenzie. E' coautore della pubblicazione: “La
gestione degli appalti pubblici di servizi e forniture: sicurezza e regolarita del
lavoro”;

Dal 2010 & Responsabile Progetto Nazionale "Rapporto suflo stato di salute nel
Sistema delle Agenzie di Protezione Ambientale”. In questa veste coordina il
tavolo di Lavoro del Sistema delle Agenzie per la redazione Manuale operativo
per la gestione degli infortuni e dei mancati infortuni nel Sistema Nazionale per
la Protezione dell'Ambiente, manuale che viene approvato dal Consiglio
Federale di ISPRA e successivamente pubblicato nel GIUGNO 2016.

Per ulteriori informazioni:
www.arpat toscana.it



« Principali mansioni e responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita

« Principali mansioni e responsabilita

Lega Regionale Toscana
Cooperative e Mutue
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Dal 2013 partecipa ed & componente del tavolo di lavoro ISPRA Centro
Interagenziale per la redazione delle “Buone Prassi per lo svolgimento in
sicurezza delle attivita subacquee di ISPRA e delle Agenzie Ambientali” buone
prassi riconosciute dal Ministero del Lavoro nel 2013 e nello stesso anno
pubblicate da ISPRA.

Dal 2015 Coordina il tavolo di Lavoro ISPRA per le Procedure in Sicurezza dei
campionamenti alle emissioni in atmosfera nel Sistema delle Agenzie

2) Ministero della Difesa — Scuola dei Marescialli e Brigadieri di
Firenze — Firenze castello

Dal 2016 & consulente della nuova Scuola dei Marescialli e Brigadieri di Firenze
ove supporta it RSPP dellEnte in materia di Sistema di gestione e modello
organizzativo art. 30 Digs. 81/08.

3) Amministrazione Comunale di Chiusdino - P.za del Plebiscito, 2
53012 Chiusdino (SI)

Dal 2010 svolge funzioni di RSPP dell'amministrazione. E’ responsabile della
progettazione e docente nelle attivita formative erogate dall'Ente. E" supporto
in materia di anticorruzione.

5) Scuola Paritaria San Pier Martire, Infanzia e Primaria Piazza San
Felice, 6 - 50125 Firenze

Dal 2010 svolge funzioni di RSPP dell'amministrazione. E’ responsabile della
progettazione e docente nelle attivita formative erogate dall’Ente. E' supporto
in materia di anticorruzione.

6) Coordinatore Regionale Toscana Llega Pesca — Presidenza
Nazionale Lega Pesca :

Dal 1999 iavora sui Decreti Legislativi 271 — 272 — 298 relativi alle norme di
attuazione della Sicurezza sul lavoro sulle imbarcazioni da pesca, in particolare
sulle proposte relative ai Decreti Attutivi previsti nonché sulle modalita
operative relative alle Commissioni Territoriali presso la Direzione Marittima e
le Capitanerie di Porto della Toscana. Lavora, inoltre, per {'organizzazione di un
* Gistema di Prevenzione e Sicurezza “ sul territorio della Regione Toscana. In
questo contesto vengono realizzati 350 Piani di Sicurezza e formati gli RSPP ¢
RSL per ogni azienda associata. Dal Luglio 2002 & Safety Manager
(Responsabile per la sicurezza sul lavoro) di Lega Pesca - Legacoop Toscana.

Promuove, su mandato unitario del movimento cooperativo toscana, Con
delega e responsabilita di prevenzione e protezione, con la Regione Toscana,
Assessorato alla Salute Dipartimento della Prevenzione e Sicurezza, un tavolo
di lavoro sul “Sistema di Prevenzione e Sicurezza” che dara luogo ad una intesa
istituzionale che verra deliberata dalla Giunta Regionale nell’Agosto 2002 e
siglata nel Settembre 2002.

In questa veste organizza, nel Giugno 2002, dintesa con I'Assessorato
Regionale alla Salute e al gruppo di lavoro regionale delle Aziende AUSL, la
Prima Conferenza sullo Stato del Sistema in Toscana a cui partecipano tutti i
soggetti addetti alla vigilanza e controllo nonché gli assetti istituzionali e
sindacali interessati al problema.

Dal Gennaio 2003 & componente attivo del tavolo di lavoro presso il
Dipartimento della Prevenzione e Sicurezza della Regione Toscana costituito
per la definizione delle Linee Guida relativamente al 626 applicato ai DLGS
271799, 272/99, 298/99.

Per ulteriori informazioni:
www.arpat.foscana.it
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Dal Settembre 2002, ovvero dalla sigla del protocolio di intesa Regione
Toscana — Associazioni della Cooperazione prima richiamato, & responsabile
per queste ultime del tavolo di lavoro.

Partecipa dal Gennaio 2004 al lavoro del Progetto STIMA - Osservatorio sulla
Sicurezza dei Trasporti Marittimi — del Ministero dei Trasporti e della
Fondazione Livorno Euro Mediterranea.

Dal Marzo 2004, a sequito delle modifiche sulla Security recepite
dall'organizzazione internazionale IMO e tradotte nel “SPS Code”, intervenute
dopo I'attentato dell’11 Settembre, si specializza in Security Company and Ship.

Dal 2000, quale componente di presidenza, & Safety Manager (Responsabile
Nazionale della Sicurezza sul Lavoro) e Responsabile Nazionale delle Relazioni
Industriali per Lega Pesca - Legacoop, membro della Commissione Nazionale
Relazioni Industriali della Lega Nazionale Cooperative e Mutue. In questa veste
organizza il coordinamento dei Comitati Regionali ai fini dell'esecuzione dei
Piani di Sicurezza nelle marinerie italiane.

Il 20 Giugno 2000 & relatore a Genova, in rappresentanza dell'Osservatorio
Nazionale sut Lavoro ( L. 41/82 ) nel Convegno Nazionale “Sicurezza e Salute a
bordo delle navi e nei porti”.

Dal 2000 al Giugno 2002 partecipa a numerosi incontri sindacali e istituzionali e
tavoli di lavoro Ministeriali ai fini dellindividuazione di Linee guida operative IN
MATERIA DI Compiti Responsabilita e Funzioni fra i dipartimenti interessati
deli‘allora Ministero delle Risorse Agricole Alimentari e Forestali, Ministero dei
Trasporti, Ministero del Lavoro e per il necessari coordinamento con il sistema
datoriale e delle imprese.

Dal 2000 al 2001 partecipa a! coordinamento delle misure inerenti la Sicurezza
syl Lavoro relativamente al Progetto Comunitario “ Pesca “ fino alla
realizzazioni di oltre 3.500 Piani di Sicurezza sul territorio nazionale. Nello
stesso periodo progetta, coording, organizza e svolge attivita di docenza in
corsi e seminari di formazione e informazione nelle Regioni di Toscana, Liguria,
Marche, Puglia, Veneto, Sicilia, Campania.

Dal Giugno 2001 al Settembre 2002 partecipa al cico di Seminari di
Formazione per dirigenti AUSL organizzato dal Coordinamento Tecnico delle
Regioni in materia di Sicurezza e Prevenzione con {'ISPLES e il CNR di Ancona.

Nell'ambito delta Commissione Nazionale Relazioni Industriali della Lega
Nazionale Cooperative e Mutue, tra le altre specificita del ruolo, si misura nelie
connessioni fra contrattualistica e materia di Prevenzione e Sicurezza sui luoghi
di lavoro. E' firmatario del contratto nazionale 2001/2004

Nel Giugno 2002 lascia lincarico di Safety Manager(Responsabile Nazionale
della Sicurezza sul Lavoro) e mantiene quella in senso alla Commissione
Nazionale Relazioni Industriali.

Nel Luglio 2003 partecipa ai lavori preparatori per la Regione Toscana al
meeting costitutivo della Commissione Internazionale per Ia qualita del dbo e
dell'alimentazione, promossa dalla Regione Toscana nel'ambito del Forum
Internazionale del cibo, presieduta dalla Dott.ssa Wanda Shiva;

Nel Giugno 2003, pubblica it Manuale per la gestione della Sicurezza sul
Lavoro nelle imbarcazioni da Pesca.

Per ulteriori informazioni:
www arpat toscana.it
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Nel primo semestre del 2004 collabora attivamente alla definizione delle “Linee
Guida per la sicurezza sul tavoro sulle imbarcazioni da pesca” promosse dalla
Direzione Regionale Assessorato alla Salute. E' coautore del manuale edito
dalla Regione Toscana.

Nel periodo Gennaio 1999 Luglio 2001, quale dipendente della ditta
Cooperativa Agroittica Mediterranea, con sede in Localita Topaie zona
industriale di Albinia (Orbetello ), svolge funzioni di consulente per il sistema
della prevenzione e della sicurezza aziendale ed in particolare sovrintende al
favoro del RSPP e sviluppa politiche di sinergia operativa con it RLS e con le
organizzazioni sindacali territoriali e comprensoriali.

Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.lgs. 81/08;

Tavolo Tecnico Regionale, presso la Direzione Generale Diritto alla Salute e
Politiche della Solidarietd della Regione Toscana, “Sicurezza e Salute dei
favoratori in agricoltura e selvicoltura”.

E’ consulente per la sicurezza e la regolarita del lavoro negli appalti pubblici in
ESTAV SUD EST ed in altri Enti e Istituzioni toscane.

E’ supporto tecnico all’Osservatorio Regionale sui Contratti Pubblici e al Settore
prevenzione sicurezza ed igiene sul lavoro della Regione Toscana

Partecipa ai tavoli dell'Osservatorio Regionale sui Contratti Pubblici, a quelli
[TACA della Conferenza Stato Regioni e partecipa come esperto ai tavoli DUVRI
e sicurezza sugli appalti promossi dall‘Autorita di Vigilanza sui Contratti
Pubbilici.

Fino al 2014 Coordinatore Regionale per la Toscana di AIFOS, Associazione
Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro.

Dal 2005 & relatore, con contributi tecnici e scientifici, in numerose attivita
divulgative, informative e di sensibilizzazione promosse da ARPAT, da
APAT/ISPRA, dalle Agenzie di Protezione Ambientale, da altri Enti e istituzioni
pubbliche nazionali e regionali.

Numerosi interventi e contributi sono rintracciabili sul web ed in particolare su
quelli di ARPAT e delle newsletter specialistiche in materia di tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro. A titolo di esempio si citano: Punto Sicuro, Diario
Prevenzione, Medico Competente, News sicurezza, Ambiente Lavoro.

Nel 2015 & coautore del documento * Considerazioni, criteri e indirizzi operativi
relativi ad esposizioni impreviste ed accidentali ad amianto degli operatori degli
enti ispettivi nell'ambito delle attivita di controllo” realizzato e approvato dal
Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.lgs. 81/08. In attesa di
deliberazione della Giunta Regionale Toscana.

Per ulterior informazioni:
www.arpat.toscana.it



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1980
1982/85

Certificazione Requisiti art. 32 D.Lgs.
S aprile 2008 n. 81

Aggiornamenti obbligatori
mantenimento dei requisiti art. 32
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

Certificazione delle competenze

Certificazione sistemi etici
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L%

Maturita Tecnico Commerciale (1980)
Studi in sociologia della comunicazione (1982/1985)

Frequenza con certificazione di apprendimento modulo “C" di
abilitazione professionale alla funzione di RSPP Rilasciato dall'Universita
degli Studi di Firenze e dalla Regione Toscana (Ottobre 2006)
Frequenza con certificazione di apprendimento modulo “B” di
abilitazione professionale "ATECO 7 " rilasciato da Regione Piemonte
(Aprile 2007);

Frequenza con certificazione di apprendimento modulo “A” di
abilitazione professionale “"ATECO 7 ™ rilasciato da Regione Piemonte
(Febbraio 2008);

Frequenza con certificazione di apprendimento modulo “B” di
abilitazione professionale "ATECO 8 * (Aprile 2014);

Frequenza con certificazione di apprendimento modulo Specialistico
SP1 accordo Stato Regioni 7 Luglio 2016 (Novembre 2016).

Dal 2008 oltre 150 h. di aggiornamenti cerlificati

Corso di formazione per “Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione” { L. 626/94) (CEFORCOOP, Firenze 1998)

Attestato professionale in Ship Security Officer e Company Security
Officer ( Livorno 2004 ) Patriot Holdings USA

Corsi di Formazione ALPI SA 8000, Sistemi di gestione ambientale ISO
14000:1 2004, OHS 18000:1, Sistemi di gestione defla qualita ISO
9000/2000 (Firenze Luglio-Dicembre 2004)

Corso di Formazione Formez - Sviluppo e implementazione delle
Competenze Gestionali (Firenze 2004)

Corso di Formazione Formez - Sviluppo e implementazione delle
Competenze Gestionali. Definizione progetti di Sviluppo Organizzativo
(Firenze 2006)

Corso di Formazione Certiquality “Valutatori Sistemi di Gestione per la
Qualita” —~(Firenze 2006)

ARPAT — Corso di Formazione — Sicurezza informatica e tutela della
privacy (Firenze 2006)

FabricaEthica — Regione Toscana, Ministero della Ricerca, Commissione
Europea {Firenze marzo 2002)

ARPAT — Corso di Formazione Direttiva sulle misure per attuare la
parita tra uomini e donne nelia Pubblica Amministrazione (Firenze
2008)

ARPAT - Corso di Formazione sul Bilancio Sociale (Firenze 2005)

Corso di formazione SIASS — Children’s Health, Environment and
Safety Training — CHEST

Per ulteriori informazioni:
www.arpattoscana.it



Alfri corsi refativi alla {utela della
sicurezza e della salute a bordo delle
navi

Partecipazione ad eventi governativi

Formazione, informazione e
sensibilizzazione. Convegni,
meeting, workshop, seminari

Principali clienti in ambito formativo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI!

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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e Corsi di formazione e aggiornamento sulla “Sicurezza sul Lavoro”
(Roma 1999)

« Frequenta come discente il “Corso di formazione per lo svolgimento di
attivita inerenti Vinformazione, consulenza ed assistenza in materia di
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori marittimi a bordo delle navi
da pesca (art. 29 Dlgs. 271/99)" (Roma, 24/25/26 gennaio 2000)

» Prima Conferenza del Servizio Sanitario Nazionale sulla promozione
della salute nei luoghi di lavoro — Lavorare in salute e sicurezza -
Torino 25/26 Giugno 2007

« Seconda Conferenza Nazionale Salute e Sicurezza sul lavoro — Napoli
25/26 Gennaio 2008

Ha partecipato e sono a disposizione numerosi attestati di partecipazione a
convegni, meeting, workshop, seminari organizzati da Enti e Istituzioni,
Sistema delle Agenzie, in materia di Igiene e Sicurezza sul lavoro, tutela e
sostenibilita ambientale, qualita e sicurezza alimentare.

ARPAT Agenzia Regionale per {a Protezione delf Ambiente Toscana
ISPRA Centro Interagenziale Igiene e Sicurezza sul Lavoro

SINPA Sistera Nazionale per la Protezione del’ Ambiente

Regione Toscana

Aforisma Centro Studi e Formazione

Forsal srl Formazione e Servizi per le Aziende e il Lavoro
Organizzazione Produttori Toscana Nord

ITALIANO

FRANCESE
Eccellente
Buono
Buono
INGLESE
Buono
Buono
Buono

Per ulteriofi informaziont:
www.arpat loscana it



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA € COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenfemente
indicate.
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Dal 2004 svolge intensa attivita di formazione e aggiornamento obbligatoria
all'interno di ARPAT e per conto di quest'uitima, fino al 2008, anche per enti

terzi.

E’ inoltre progettista, coordinatore e docente in vari corsi di formazione
aziendale per i quali svolge complessivamente oltre 1000 ore per la
certificazione di:

Operatore territoriale della Sicurezza - attestato di qualifica
riconosciuto dalla Regione Toscana nef 2003

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi delle
norme succedutesi: 626/94 — 271/99 - 272/99 e 298/99 - 81/08
Rappresentante dei Lavoratori per I'Ambiente di Lavoro ai sensi
delle norme succedutesi: 626/94 ~ 271/99 -~ 272/99 e 298/99 -
81/08

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi delle norme
succedutesi: 626/94 - 271/99 ~ 272/99 e 298/99 - 81/08

Dirigenti e preposti ai sensi delle norme succedutesi: 626/94 —
271/99 - 272/99 e 298/99 - 81/08

Comandanti unitd da pesca professionale 271/99 - 272/99 e
298/99 ~ 81/08 per la parte in attuazione comune a tutte le
imprese

Lavoratori e Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Responsabilita civite e amministrativa degli Enti

Sistemi di gestione e sistemi etici; Modelli organizzativi e gestionali
nella Pubblica Amministrazione, nella Difesa, nel Servizio Sanitario,
nella Scuola.

Igiene alimentare e piani di autocontrollo

Igiene del lavoro

Sicurezza, Salute e Regolarita del lavoro negli appalti pubblici
Sicurezza nel'ambito delle scuole statali pubbliche e scuole
cattoliche parificate

La formazione, in ambito istituzionale, viene svolta per: Regioni, Province ed
Enti Locali, Ministero della Difesa, Ministero dell'Interno, Aziende USL ed
ESTAV, Universita e Centri di Ricerca; La formazione in ambito aziendale e

dimpresa, viene svolta per Legacoop e CNA;

Direzione, organizzazione e gestione aziendale
Gestione Risorse umane

Progettazione, marketing e organizzazione di eventi
Comunicazione

Motivatore

Computer, Internet e Posta Elettronica;
Programmi: Word, PowerPoint, Excel for windows

Racconti, novelle, poesie
Giornalismo

Fedelta alla missione aziendale

Ricercatore ed umanista

Abitudine a lavorare per obiettivi

Fortemente motivato alla progettualita e alla sperimentazione
Ottima comunicazione

Portato ad un lavoro di equipe
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