A artaabruzzo P.F.A. — Piano Formativo Aziendale 2022
' ‘ agenzia regionale per la tutela dell'ambiente
Modalita
forom:tlivaa Previsioni Tipologia dell’intervento*
N° Argomento Destinatari ECM Durata N
FAD | RES . .. .| Crediti Periodo | F | A | Agg
in ore destinatari
Obblighi di Dirigenti + I. F. S| 4 90
pubblicazione + personale Sl \ 1 ediz replicato 50 4 Trimestre
Prevenzione | (D.Lgs.n.33/2013) sanitario | in 3 edizioni
1 della Codice di X
Corruzione | comportamento/ Comparto + Sl 4 2°
. A — S| \ . replicato 190 4 i
procedimenti personale sanitario 2 ediz. | . . Trimestre
o in 8 edizioni
disciplinari
3
Sicurezza informatica Dirigenti + I. F. . 2°
2 .. S| licat 60 . X
(37 e 47 edizione) ** + Comparto \ \ . rep |c.a. © . \ Trimestre
in 2 edizioni
Gestione
protocollo
informatico: Dirigenti + I. F.
codice + Comparto (addetti S| 8 30
3 SICRAWEB | amministrazione con funzioni SI \ . replicato 75 8 . X
.. . 2 ediz. | . . Trimestre
digitale, specifiche) + in 4 edizioni
archiviazione, personale sanitario
classificazione e
fascicolazione
La UNI EN ISO 9001
La t:nuta sotto controllo Dirigenti +1. F. + S 16 2°
4 . Comparto + Sl \ . replicato 150 16 . X X
documentale, delle risorse N 2 ediz. | . L Trimestre
. personale sanitario in 3 edizioni
umane e strumentali
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f“él::::;tz Previsioni Tipologia dell’intervento*
N° Argomento Destinatari ECM Durata N
FAD | RES ! . .| Crediti | Periodo | F| A |Agg| | E
in ore destinatari
Auditor Sistemi di Gestione .
5 Qualita UNI EN ISO 9001 Referente Dist SGQ | X \ \ 40 2 \ \ X X
La UNI EN 1SO 9001 Refi“:;f:r:gt? eArta .
6 L'approccio r.nfetodolog{co collaboratori SGQ 8 \ \ 16 20 \ Trimestre X X
alla conformita normativa .
Dist - Aree
Dirigenti + I. F. +
Comparto (addetti 16
7 Il ruolo di ARTA r.1e| pr(?cedlmentl con ft{r?zmn/ S| \ \ replicato in 50 \ . 3 X X X
autorizzativi ambientali specifiche) . Trimestre
2 edizioni
+ personale
sanitario
+ 1. F.
3 UtI|I%ZO microsoft excel Dirigenti + I. F S| \ \ replicato in 50 \ ‘ 2 X X X
livello avanzato + Comparto L Trimestre
2 edizioni
Tecnici Competenti . .
+ 1. F.
9 in Acustica Ambientale: Dirigenti + 1. F X \ \ \ 2 \ \ X X
. . . + Comparto
corso di formazione abilitante
Corso di aggiornamento
10 obbllgatorlc? Per Tecr‘1|C| Tecnici co.n‘ funzioni S| \ \ 8 10 \ ‘ 2 X X
Competenti in Acustica specifiche Trimestre
Ambientale
Dirigenti + I. F.
Terre e rocce da scavo: + Comparto (addetti 30
11 approfondimenti ed P L SI \ \ 8 25 \ . X X X
. . . con funzioni Trimestre
aggiornamenti normativi e
specifiche)
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' agenzia regionale per la tutela dell'ambiente
Modalita
foron(::tliflz Previsioni Tipologia dell’intervento*
N° Argomento Destinatari ECM Durata N
FAD | RES ! .| Crediti | Periodo | F | A | Agg
in ore destinatari
Dirigenti + I. F.
12 Analisi di rischio bo.rTif.iche. + Comparto (.ad?letti S| \ \ 3 75 \ . 3° X X
Software specifici con funzioni Trimestre
specifiche)
La pianificazi . .
a' piani .|ca2|f)ne € Dirigenti+I. F. +
Il lavoro I'organizzazione ersonale sanitario \ 4 \ 4°
13 | agile nella delle attivita P S \ replicato in 180 . X
P L Trimestre
P. A. Le modalita di Comparto + \ 8 edizioni \
svolgimento personale sanitario
. . . Dirigenti + I. F. .16
Tecniche di campionamento | | Comparto (addetti (8 in FAD 40
14 delle matrici ambientali o S X \ e 8 FSC) 50 \ . X | X
con funzioni . Trimestre
specifiche) replicato
P in 2 edizioni
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' agenzia regionale per la tutela dell'ambiente
Modalita
fo:n(::tliflz Previsioni Tipologia dell’intervento*
N° Argomento Destinatari ECM Durata N
FAD | RES . . .| Crediti Periodo F| A |Agg
in ore destinatari
Il benessere organizzativo: . S| \ S| 8
- Mod. A: la corretta gestione
della risorsa umana 24
Dirigenti + I. F.
15 | Mod. B: la comunicazione rigenti S \ = replicato 50 8 4° Trimestre | X
efficace all’'interno del gruppo in 2 edizioni
di lavoro Sl \ S| 8
- Mod. C: lavorare in gruppo
Diatomee Benton.
Fitoplancton
Sviluppo di . .
PP Macrobenthos Dirigenti + I. F. +
conoscenze Comparto (addetti 2/3 per
16 e Comunita ittiche P L \ \ \ \ ciascun \ \ X | X
competenze con funzioni taxa
wu: Legionella specifiche)
Licheni
Zooplancton
la gestione
interna delle 8 10
La UNI EN ISO bilance Addetti
17 funzioni SI 3° Tri t X
17025:2018 la gestione cgnecui?icz:ll'(\);l \ \ \ rimestre
del processo P 8 25
analitico
Dirigenti+ 1. F. + da
D to Leg.vo 81/2008: C to (addetti
18 ecreto Leg.vo / Elai (q ey Sl \ 8 20 \ concordare | X
lavori in quota con funzioni
. con RSPP
specifiche)




M, artasbruzzo

~

agenzia regionale per la tutela dell'ambiente

P.F.A. — Piano Formativo Aziendale 2022

f“él::::;z Previsioni Tipologia dell’intervento*
N° Argomento Destinatari ECM Durata N
FAD | RES ! .. .| crediti | Periodo F| A | Agg
in ore destinatari
Decreto Leg.vo 12
: Generale
81/2008: Dirigenti + “ gingrale da
19 formazione g S \ \ o 100 \ concordare | X
ersonale - Comparto specifico) con RSPP
P Specifico replicato in
neoassunto L
4 edizioni
Le sostanze chimiche pericolose: . . 8 da
. . . Dirigenti + . .
20 i Regolamenti Comunitari REACH, Comparto S| \ \ replicato in 60 \ concordare | X
CLP e SDS. P 2 edizioni con RSPP
21 Decreto Leg.vo 81/2008: Dirigenti + da
sicurezi fluviale . Corﬁ arto \ = \ 12 15 \ concordare X
P con RSPP
Primo
12 30
Decreto Leg.vo 81/2008: SOCCorso Dirigenti + da
. . \ S \ \ concordare | X X
22 | formazione addetti G. E. . . Comparto
Antincendio 8 30 con RSPP
— -
Approfondimento di tematiche legate Dirigenti d‘a
s . - I.F. + organizzare
alla qualita nei laboratori di analisi: 2 .
~ pesata Comparto per in
23 | — dispensazioni volumetriche (add.eltt/‘ al{e \ Sl ogni 8 20 \ formazione X
. attivita di sul campo a
— tarature e manutenzione . mo- s
s . . . laboratorio seguito di
— modalita di gestione dei reagenti e . dulo . .
P ) con funzioni risoluzione
dei rifiuti di laboratorio o .
specifiche) pandemica
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f“él::::;tz Previsioni Tipologia dell’intervento*
N° Argomento Destinatari ECM Durata N
FAD | RES - . .| Crediti | Periodo A | Agg
in ore destinatari
Principi generali e Dirigenti +1.
rinciplge . F.+ stl\ | 8 25
disposizioni comuni
Comparto
Decreto Leg.vo Dirigenti +
L4 | 50/20216 IgF i \ 2°
Codice dei Aspetti pratici: con'1|:.)arto Trimestre
tratti pubblici '
contrathi pubbiic casi studio (addetti con S \ \ 8 15
funzioni
specifiche)
La tecnica di Cromatografia liquida Dirigenti + da
25 separazione: e cromatografia & \ Sl \ 8 15 \ organizzare X
) Comparto .
la cromatografia gassosa in
La tecnica formazione
analitica: sul campo a
. ICP Ottico Dirigenti + . .
tod
26 | la spgttrometrla 1CP Massa Comparto \ S \ 8 15 \ segm .o i X
di massa risoluzione
ICP-MS pandemica
Legenda:
*= F = Formazione A = Addestramento Agg = Aggiornamento I = Corso Interno E = Corso presso terzi
*k =

Docenti: informatici ARTA + Polizia Postale



