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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64/98 istitutiva del’Agenzia Regionale per la Tutela del’Ambiente — A.R.T.A.
Abruzzo, cosi come modificata dalla L.R. n. 27/2010;

VISTO il Regolamento ARTA approvato con DGR n. 689 del 30/09/2013;

VISTA la L.28 giugno 2016 n. 132 con cui & stato istituito il Sistema Nazionale a rete per la
Protezione del’Ambiente, “al fine di assicurare omogeneita ed efficacia all’esercizio dell'azione
conoscitiva e di controllo pubblico della qualita del’ambiente“ costituito dall'ISPRA e dalle Agenzie
regionali e provinciali per la protezione del’ambiente;

PREMESSO che con nota prot. n. 25539/2020 del 29/1/2020, acquisita al prot. n. 4447 del
29/1/2020, la Regione Abruzzo ha inviato allARTA la scheda degli obiettivi da raggiungere
nell’ambito del Piano delle Prestazioni 2020-2022, per il corrente anno 2020;

CONSIDERATO che tra gli obbiettivi assegnati all Agenzia, figura I'attuazione delle disposizioni
ANAC di cui alla Delibera n. 1064 del 13/11/2019 (Piano Nazionale Anticorruzione 2019) per la
rotazione ordinaria e straordinaria del personale, con I'adozione di un atto organizzativo interno per
la disciplina della rotazione e delle misure alternative (entro il 31/12/2020);

VISTA la Delibera n. 33/2020 con la quale sono stati indicati gli obiettivi per 'anno corrente per
ogni Centro di Responsabilita del’Agenzia e sono state affidate le risorse finanziarie, umane e
strumentali ai Responsabili dei Distretti, delle Aree della Direzione Centrale e dello Staff della
Direzione Generale;

VISTA, in particolare, la scheda obiettivi del’ Area Amministrativa, allegata alla suddetta Delibera
n. 33/2020 che annovera, tra le attivita assegnate alla struttura, 'adeguamento alle disposizioni
ANAC di cui alla delibera n. 1064 del 13/11/19 (Piano Nazionale Anticorruzione 2019) per la rotazione
ordinaria e straordinaria del personale;

VISTA la disposizione di servizio congiunta prot. n. 35548/2020 a firma dei Dirigenti dell’Area
Amministrativa Dott. Giovanni Tremante e Dott. Marco Cacciagrano con cui sono stati costituiti i
gruppi di lavoro chiamati a contribuire al conseguimento degli obiettivi della Performance 2020
assegnati alla struttura;

PRESO ATTO che il gruppo di lavoro preposto all’ obiettivo "Adeguamento alle disposizioni ANAC di
cui alla delibera n. 1064 del 13/11/19 (Piano Nazionale Anticorruzione 2019) per la rotazione ordinaria e
straordinaria del personale” ha proceduto dapprima alla elaborazione dei criteri per la rotazione degli
incarichi del personale (nota interna prot. n. 43600 del 28/09/2020) e poi alla elaborazione di una
proposta dei “Criteri e modalita per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale in Arta Abruzzo”
(nota interna prot. n. 54517 del 30/11/2020);

CONSIDERATO CHE:
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- con nota prot. n. 57261 del 17/12/2020 e successiva nota prot. n. 57744 del 21/12/2020
contenente rinvio della data, confermata con nota di precisazione prot. n. 58356 del
24/12/2020, il Direttore Generale dellARTA Abruzzo ha convocato una riunione sindacale
avente al punto 1 dell’ordine del giorno: Regolamento “Criteri e modalita per la rotazione
ordinaria e straordinaria del personale in Arta Abruzzo” — Proposta;

- alla prima nota contenente la convocazione & stata data la prescritta informativa ai
sindacati, allegando la proposta elaborata dal’Amministrazione, con preghiera ai convocati
di far pervenire entro il giorno precedente la data di convocazione eventuali suggerimenti;

DATO ATTO CHE:

- alla riunione sindacale svoltasi in data 28/12/2020 si & preso atto che non sono pervenute
osservazioni scritte in merito alla bozza di regolamento elaborata;

- il rappresentante della FIALS, presente alla riunione, ha rilevato I'opportunita di inserire una
norma sulla tutela sindacale e di rivedere le tabelle di gestione del rischio corruttivo;

- la parte datoriale ha risposto alle dette istanze osservando che la tutela sindacale potra
essere inserita nel regolamento con successiva modifica e/o integrazione e ha chiarito che
la proposta di regolamento oggetto della riunione & stata elaborata sulla base dell’attuale
mappatura dei rischi, contenuta in allegato alla DDG n. 13/2020 di Approvazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il triennio 2020 —
2022, ma '’Amministrazione sta provvedendo a rivedere la mappatura dei propri processi e
i relativi rischi corruttivi;

RITENUTO di approvare la detta proposta quale atto organizzativo interno per la disciplina della
rotazione del personale e delle misure alternative, come da Scheda Obiettivi anno 2020 assegnati
all’Arta dalla Regione Abruzzo;

VISTO il parere favorevole di regolarita amministrativa espresso dal Direttore Amministrativo;
VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Direttore Tecnico;
DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente delibera;

1. di approvare il “Regolamento contenente criteri e modalita per la rotazione ordinaria e
straordinaria del personale in Arta Abruzzo”, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale dello stesso;

2. di stabilire che il suddetto Regolamento potra essere oggetto di modifiche e/o integrazioni per
rispondere alle nuove esigenze derivanti da nuovi assetti organizzativi e alla nuova mappatura dei
processi e valutazione dei relativi rischi corruttivi in fase di elaborazione;

3. di disporre che il suddetto Regolamento sia pubblicato sul sito web del’Agenzia;

4. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Data, 29/12/2020 Il Direttore Generale

DIONISIO MAURIZIO / ArubaPEC S.p.A.
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