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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. 64/98 e s.m.i. istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente — ARTA Abruzzo;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 2532 del 1 dicembre 1999 con la quale € stata costituita ARTA

Abruzzo, con sede legale in Pescara;

VISTO il Regolamento Generale dell’ARTA, approvato con delibera di Giunta Regionale n. 689 del
30.09.2013;

RILEVATO:

- CHE il Decreto Legislativo n. 150/2009 impegna le Amministrazioni pubbliche ad organizzare il proprio
lavoro in un’ottica di miglioramento continuo con l'introduzione del Ciclo di gestione della performance al
fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici mediante le fasi di pianificazione, gestione,
monitoraggio, misurazione, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e individuale;

- CHE I'art. 10, comma 1, lettera a) del predetto decreto richiede alle amministrazioni di redigere un
piano triennale della performance, nel quale vengono elencati gli obiettivi strategici e quelli operativi,

nonché le azioni di miglioramento in ottica di pianificazione e di programmazione strategica;

PREMESSO:

- CHE in data 04.04.2013 si & provveduto alla sottoscrizione con le organizzazioni sindacali dei
protocolli applicativi per la gestione del sistema premiante dell’Area Dirigenza e dell’Area Comparto;

- CHE con delibera n. 20 del 08.03.2018 & stato approvato il piano triennale della Performance 2018-
2020;

- CHE con nota n. 32889 del 01/02/2019, acquisita al protocollo dell’Agenzia il 01.02.19 al n. 4842, il
Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali della Regione Abruzzo ha trasmesso la Scheda
degli obiettivi ARTA, Piano delle prestazioni 2019-2021 Annualita 2019;

- CHE con propria deliberazione n. 41 del 28.03.19 é stato approvato il “Ciclo di gestione della
performance. Assegnazione degli obiettivi anno 2019 ai Direttori e ai Dirigenti di ARTA Abruzzo — Piano

delle prestazioni”;
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- CHE con propria deliberazione n. 71 del 22.07.19 ¢ stato approvato il “Ciclo di gestione della
performance. Modifica assegnazione degli obiettivi anno 2019 ai Direttori e ai Dirigenti di ARTA Abruzzo —
Piano delle prestazioni”.

- CHE con la nota n. 52210 del 30.10.19, il Distretto di Pescara ha chiesto la modifica della data di
scadenza dell’obiettivo n. 6 “Progetto ASL CH-PE per analisi radioattivita su matrici alimentari, entro il
31.10.19” posticipandola al 31.12.19.

- CHE con nota n. 50258 del 21.10.19 e stata trasmessa alla Regione Abruzzo, Dipartimento opere
pubbliche, Governo del territorio e Politiche ambientali, la relazione di monitoraggio al 30.09.19 dello stato
di attuazione degli obiettivi anno 2019 del Direttore Generale di ARTA in cui e stata chiesta la
rimodulazione di alcuni obiettivi;

- CHE con propria deliberazione n. 150 del 19.12.19 é stato approvato il “Ciclo di gestione della
performance. Seconda variazione assegnazione degli obiettivi anno 2019 ai Direttori e ai Dirigenti di ARTA
Abruzzo — Piano delle prestazioni”.

- CHE l'art. 10, comma 1 lettera b), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 prevede che le
Pubbliche Amministrazioni adottano entro il 30 giugno di ogni anno un documento denominato Relazione
sulla Performance che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di
genere realizzato;

- CHE, come da verbale del 06.08.20, I'Organismo Indipendente di Valutazione ha operato la
valutazione della performance organizzativa anno 2019, con la determinazione dei risultati conseguiti dalle

otto strutture ARTA;

VISTO il verbale della riunione del 25.08.20 del Comitato Tecnico nel corso della quale, dopo ampia
discussione, e stato deciso di interloquire immediatamente con I'OIV per chiedere un riesame della
valutazione della performance 2019, con I'eventualita di procedere subito al pagamento della produttivita

al personale, qualora tale riesame avesse avuto tempi lunghi;

RILEVATO, da un colloquio informale con I'OlV, che la procedura di riesame della valutazione della

performance 2019 non sarebbe stata svolta in tempi brevi;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla chiusura del ciclo della performance per I'annualita 2019, senza

richiedere, ufficialmente, all’OIV di procedere al riesame della valutazione della performance
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CONSIDERATO di procedere subito al pagamento della produttivita al personale, secondo quanto verra

disposto nella Relazione sulla Performance anno 2019 di ARTA Abruzzo

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera c), I'Organismo Indipendente di Valutazione valida la
Relazione sulla performance agenziale anno 2019, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica,
chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia.

VISTO il verbale della riunione del 04.09.20 dell’O.l1.V., nella quale & stata validata la Relazione sulla
Performance anno 2019 di ARTA Abruzzo, con la raccomandazione di curare il progressivo adeguamento
alle linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica, per quanto applicabili, di cui alla circolare DFP del
28/11/2018;

VISTA I'allegata Relazione sulla performance anno 2019 di ARTA Abruzzo;

VISTO il parere favorevole di regolarita amministrativa espresso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Direttore Tecnico;

DELIBERA

1. di approvare l'allegata Relazione sulla performance anno 2019 di ARTA Abruzzo, che evidenzia a

consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

2. ditrasmettere la presente deliberazione all’Organismo Indipendente di Valutazione;

3. di trasmettere la presente deliberazione all’Ufficio Risorse Umane e all’Ufficio Performance per la

predisposizione degli atti necessari alla liquidazione della produttivita 2019;

4. di pubblicare sul sito internet istituzionale, alla Sezione Amministrazione Trasparente, la Relazione sulla

performance anno 2019 munita della validazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

5. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Data, 14/09/2020 Il Direttore Generale

DIONISIO MAURIZIO / ArubaPEC S.p.A.
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