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OGGETTO: Retribuzione di Risultato anno 2014 Dirigenti Area MEDICA ed SPTA.
Pagamento e liguidazione conguaglio. Integrazioni retribuzione di risultato
anno 2013

L DIRIGENTE

RICHIAMATC i Protocollo Applicative per Iz gestione del Sistema Premiante Area Dirigenza
sottoscritto  dalle organizzazioni sindacali dellAres Dirigenza it 04/04/2013, con annessa
appendice siglata i 14/06/2013 e recepilo con delibera del Direttore Generale n. 149 def
O7/08/2613

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1152 del 17/09/2015 cosi come integrata daila
determinazione n. 1290 det 15/10/2015 con la quale si é provveduto ad una liquidazione parziale ¢
provvisoria della retribuzione di risultato anno 2014 dei Dirigenti deli'Area Medica ed SPTA, fatte
salve e operazion! di conguaghio da effettuarsi a saldo

VISTA Iz tabelia riepilogativa “Fondi dirigenza SPTA 20147, allegato n. 1 | parte integrante &
sostanziale del presente atto, dal quale risulta la consistenza inizisle del Fondo di Fosiziong,




equiparazione, specifico trattamenio e per lindennita di direzione di struttura complessa, del
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale e del Fondo peril
trattamento accessorio tegato alle condizioni di favoro CONL Dirigenza SPTA, nonché la spasa ed
il restduo relativo a ciascuno di essj \

VISTA ia tabella riepilogativa “Fondi dingenza Medica 2014", allegato n. 2 parte integrante e
sostanziale del presente alto, dal quale risuita fa consistenza iniztale de! fonde per lindennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per Mindennita
di direzione di struttura complessa, del Fonde per la retribuzione di risultato e per ia qualita deila
prestazione individuale e del Fondo per if trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
CCNL Dirigenza SPTA, nonché ia spesa ed il residuo relative a ciascuno di essi :

VISTO rallegato prospetio riepllogative (Allegato n. 3), parte integrante e sostanziale del presente
atto, contenente in corrispondenza di ciascun dirigente SPTA la quota lorda spettante della
retribuzione di risultato per lanno 2014

VISTO raifegate prospetio riepilogativo (Altegato n. 4), parte integranie e sostanziale dei presente
atto, contenente in corrispendenza di ciascun dirigente medico la quota lorda spetiante delia
retrivuzione di risultato per I'anno 20714 :

VISTO raflegato prospetto réepélcgétive (Allegato n. B), parte integrante e sostanziale del presenie
atto, dal quale risultano per clascun dirigente SPTA le somme da conguagliare softratio Pacconto
erocgato nella mensilita di settembre 2015 ;

VISTO laliegato prospetio riepilogativo (Allegato n. 8), parte integrante e sostanziale de presente
atlo, dal quale risultanc per ciascun dingente medico le somme da conguagtiiare sottratto Facconto
ercgato nefla mensilita di settembre 2015 X

DATO ATTO che 'OIV con nota prot. 6524 del 29/05/2015 ha trasmesso verbale delia riunione n.
56 del 27/05/2015 nel quale ha rimesso Ia seguente valutazione delle strutture dell Agenzia

- Distretto di Pescara : 100%

- Distretto di Teramo : 97%

- Distretto de L'Aquila : 100%

- Dislretto di Chieti - 100%

- Distretto di San Salvo : 87%

- Area Amministrativa: 100%

- Area Tecnica : 100%

VISTE le note prot. n. 14275 det 17/11/9045 (allegato n. 7) e n. 5 (allegati n. 6,9,10,11,12) schede
individuali di valorizzazione riferite ai Diretiori di struttura complessa, parti integranti e sostanziali
del presente atio ;

RITENUTO, perianto, di liquidare e pagare ai dirigenti dell'Area SPTA |l conguaglio relative al
fondo di risultato per I'anno 2014 secondo i prospetto aiflegato n. 5, per un totale dj € 1.863,47
oltre ad oneri riflessi a carico Aria ammontati ad € 601,90 (di cul € 158,49 per IRAP ed € 443,50
per CPDEL) per una spesa complessiva di € 2.465,37 :

RITENUTO, pertanto, di liquidare e pagare ai dirigenti dell'Area Medica il conguaglio relative al
fondo di risultato per Fanno 2014 secondo | allegato n. 8, per un totale di € 10.590,88 oltre ad
oneri riflessi a carico Arta ammontati ad € 3.420,89 (di cul € 800,23 per IRAP ad € 2.520.66 per
CPSIENPAM) per una spesa complessiva di € 14.011,89




VISTE inoltre le determine dirigenziali n. 730 del 23/06/2014 e 1, 1198 del 07/10/2014 con le quali
sl & provveduto alia liquidazione delia relribuzione di risultate anno 2013 dej dirigenti dellArea
Medica ed SPTA sulla base della valutazione rimessa dall'OlV con nota N. 23 del 23/05/2014 X

VISTH il verbale dj riunione dell’O1V . 46 del 05/11/2014 e Ia nota Prot . 29 del 23/02/2015, parti
integranti e Sostanziali del presente atio come aliegatin. 13 & 14, conla quale 'OV ha trasmesso
ta modifica delig valutazione dells performance organizzativa relativa gl Distretto di Pescarg e
allArea Tecnica da ¥5% al 100% :

RITENUTO, pertanto, di liquidare ai Dirigenti SPTA afferenti alie strutiure suddetie |a quotg
integrativa relativa alla retribuzione i rsultato anno 2013 2 seguito della revisione delia
valutazione della performance Organizzativa per un totale di € 3.180,68 oltre oneri riflessi pari ad €
1.030,59 (di cuj & 1 62,08 per IRAP &ad € 453,86 per CPDEL) per una Spesa complessiva di €
422127 ed in particolare : Dofi.ssa Lucianz Di Croce (€ 1.206,89), Dot Sebastiano Bianco (€
216,88}, Dot Lorenzo Carnesale (319.85), Dottssa Emanuela Scamosci (€ 416,65) & Dot
Giuseppe Ferranding (€ 330,39) .

RITENUTO ¢ imputare la spesa complessiva del presente atio par ad € 20.698,53 di oy £
2.465,37 per compensi ed oneri retribuzione di risuftato 2014 dirigenti SPTA, € 14.011,89% per
compensi ed oner retribuzione di risultato 2014 dirigenti MEDICI, € 4.221,27 integrazione
refribuzione di risultato 2013 eqd oneri sul Bilancio Finanziaric 2015 . Cestione Residui, capitoli
1.1.085000 denominato “Risultaio Dirigenti” imp. 1401/20145 e 1.1.08.501.0 denominato “Oneri
riflessi risuitato personzle” imp. 1402/2014 ;

CONSIDERATO CHE | Fondi 2014 saranno oggetto di esame a cura della Delegazione trattante
— Area Dirigenza ;

CHE, nelle maore dell'approvazione dej fondi medesimi da parte delia Delegazione trattante si
provvede al tonguagtio dellz liguidazione provvisocria della retribuzione di risultaio anno 2014 dej
dirigenti dellArea  Medica ed SPTA,  fatti salvi  eventuali conguagli  derivani anche
dalfapprovazione deij Fondi in parola :

Tutto ¢id premesse
DETERMINA

t.odi de‘terménaf‘e, nefle more dellapprovazione dei Fondi 2014 da parte delle Delegazione
Trattante, Fammontare dei fondi relativi aljz Dirigenza Medica ed SPTA negli importi indicati
nelle tabelle contenute neglt allegatin. 1 e 2 parte integrante e sostanziale def presenie
provvedimento

2. di Hguidare e pagare, ai Dirigenti deli'Ares SPTA, il conguaglio relative alla retribuzione
provvisoria di risyltate delfanno 2014, pari a complessivi € 1.863,47, secondo il prospetto
riepilogative allegato n. 5, parie integrante e sostanziale del presente atto ;

3. di liguidare e Ragare, ai Dirigenti delf'Ares Medica, i conguaglio rejativo ailg
retribuzione provvisoria di risuftato dell'anno 2014, pari a complessivi € 10.590,88, secondo
il prospetto riepilogativo allegaton. 8 parte integrante e sostanziale dei presente atto .

4. di liquidare e Pagare di liquidare aj Dirigenti SPTA afferenti alle strutture “Distretio di
Pescara” ed “Area Tecnica” la quota integrativa relativa alla retribuzione dj risultato anno
2013 3 seguito della ravisione defla valutazione della performance Organizzativa per un




SPESA AL CAPITOLO - 1.1.08.500.0, 1.1.08.501.0
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ALLEGATO N. 1

FONDI DIRIGENZA SPTA 2014

|

2014
PARTICOLARI
CONDIZION! DlJ
FONDI POSIZIONE RISULTATO LAVOROD
e — — MMMT
£ 1833070l ¢ 448.433!92‘1

TOYALE FONDI } € 351,001,385 | & 38.101,78

_ € 390,33 | (
€ 391.001,35 | € 38.492,11 | ¢ %?9.330,?9f
—— :
SPESA ! POSIZIONE RISULTATO
e SPESA

RPMU g 124,807,869 f !

/—:W“ - RPVA € 147.856,18 i_ . (
55 | N f{

|

|

Guota produttivita per intramoenia

TOTALE

PARTICOLARI
CONDIZIONI D

LAVORO :j
-

: iNDENNfT{\‘_@_TRUTTURA COMPLESSA | € 56,808 92

Al PERSONAM I € 16.189 97

—INDENNITA SPECIFICA MEDICA

]

WFELEIBKSMMMM S 3 %ﬁ%@jﬁj\%%%f_%%_j

TOTALE SPESA € 345,642, 96 | ¢ 8.012,69 | £ - € 353.855,95

RESIDU € 4535839 ¢ 30.479,3]% 19.330.79 | € 95.168,30

i
(SOMME NON DISTRIBUITE ANNO
2013 € 5.643 82

! TOTALE FONDO ANNO 2013 l i m____ﬁ_[__%__ € 100.812,12 }
Produttivits 2044 € 38.101.78 |
TOTALE FONDO 5 38.101,78 |

QUOTA DA
ATTRIBUIRE &

[DETERMINA N, 847 DEL 1410772014 £

1232 GEL 191002014 . : 51540 |
1 JTALE FONDO ailordo degii oneri | 576,40

{TOTALE FONDO ai netro deglioneri e & i3]



FONDI DIRIGENZA MEDICI 2014

|

S

ALLEGATON. 2

!

J PARTICOLAR]
: CONDIZION} DI
FONDI POSIZIONE ] RISULTATO LAVORQO
TOTALE FOND { € 162.327.37 ( £ 11.798,74 | € 12.248.32 i € 186.374.50 }
| ! f
Quota produttivita per intrasmoenia [ ,} £ 137,76 J
TOTALE J € 162.327.37 1 € 11.936,50 | € 12.248,39 ;
) j PARTICOLAR |
CONDIZION! DI
SPESA POSIZIONE ) RISULTATO LAVORO
RPMU £ 32.809 53 F j
] RPVA ¢ 51.269 66 ) J
INDENNITA STRUTTURA COMPLESSA } ;
J ]
AD PERSONARM i |
}
INDEMNITA SPECIFICA MEDICA € 45.319,04 f v}
. UPG !
’JKETREBUZIONE RISULTATO {(ESONERD j & 10.264,08 !
TOTALE SPESA J £ 129.395,23 | ¢ 10.264,08 | ¢ - 3 139.6682,31
RESIDUO € 3292914 | € 1'.672,42_ 3 12.248,39 | € 46.848,85
SOMME NON DISTRIBUITE ANND
2013 N € 3.536,67
L. TOTALE FONDO ANRO 2014 ) _ . o { } € 50,386,562 ’
Produttivita 2014 o 11.798.74
TOTALE FONDO € 11.798,74
QUOTA DA |
ATTRIBUIRE Al
_ i TOTALE DIRIGENTI MEDICH
[DETERMINA N. 847 DEL 1410772074 &
1232 DEL 1501042014 £ 68686 1€ 182,26 |
’To*gg_gg%gqg@gg_ & lordo degli oneri € 698,66 | € - 182,26 g
(TOVALE FONDO al netig degli oner € 528,08 1 € 137178
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- CALCOLG INCENTIVI L ANNG 2014

m ﬂcmmmﬁa :mm;cmmﬁé ms% ;nomf 9%:95:

ERNANDEE ANTORIO g * 100 T%b u 164 _ o | o ~ roa_ 0 |50
DIRIGENTE CHISNCO RESP. STRUTT, COMPLESSA )
PETTIIARI LUIGH U] osan |10 100 Dro0.00] 265 27 0: 4o (rasd 5119,443
DETTI FEBERICO vl osar 120l ool se | a0o liooool 368 o 0 0 |1.44 6157,219
SLdi DIRIGENTE CHIMICO RESE. STRUTT. COMPLESSA = INTERIM
B CROCE LUCIANA 100,60 365 o g o0l o %_ 11858, 407
LENA VIRGINIA Uy 5 100,000 369 o 0 j1,00 | 0 j1s0]  s1eeasor
DIRIGENTE CHIMICO RESE, STRUTT. SEMPLICE = ART.18
MAMCINELLE GIOVANNA o _ ser |oo,00! . 24 0 0 0 187,439
COTCO ROBERTO - 500 l100,00 18t | o o o 1253,279
.w.m.ﬁm.zn.v%o.,\.aﬁ.ﬁ.m. di-Chigti. i Valenzad1,00°
* DIRIGENTE CHIRICO RESP. STRUTT. SEMBLICE ‘
MANCINELL] GIOVANNA I o5 | w00 Hooool 368 ¢ o oo o [isel 591738
COLCE ROBERTO Y 40 & 100 100,000 365 0 oy o ,r.i 680,686
. ~ v w | oo lioood  ses 0 o freel o | 5680686
Valenzas1.¢ nm&o«%w:n oa mo “
I SEMSLICE -
| v % | 5 | 0 _ o [v50] 5759,585
Istreito Provines 5,9 mgm.mw.m R 0 Performance: 100,
DIRIGENTE CHIMICO RESP, STRUTT, SEMPLICE
%E,ovr_ MANLIELA _ % 105 ___Q " ?mem 5759,585

.F,D:ﬁ S i
DIRIGENTE 81 oramo &;..o.. STRUTT. SEMPLICE

Ve lenza:d, ¢

: ARIAND ANGELA - S s 9| w00 100,00 365 | o | o | b0 | o jnaal 5759585
;  DIRIGENTE CHIMCO RESP. STRUTT, SEMPLICE
RUZZI ENDA CESIRA _ U * San M .ﬂi Ei 50 * 190 T%,g_ 365 _ 3 * iy ?8_ 0 Mfi_ 575¢ 485
" DIRIGENTE GEQLOGO STRUTTURA SEMPLICE o -
FERRANING GIUSEPPE _ Ly H $AN _ ﬂa_ f%_ﬁ i _.T% Tcobo_ 365 ﬁ b m 0 _ 1,00 ~ f __fim 5759 585

Gd8 0

-
oS

&
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CALCOLO INCENTIVE ANNO 2014

Prospetio riepilogativo sugli importi distribuiti

24 Lav _

0 Provinclale diferamo 1 B nza:d 00 - Bgrform
DIRIGENTE 610LOGG RESP. STRUTT. SEMPLICE
PANICH! FRANCESCO _ Y _ SAH M 1, 50 w 00 T@p%_ 365 % g mo.@i 4373,912
U “ AN ~ f; 90 m 100 _\_Svogw 165 w o 11,50 6834,239
H

«Numero quote: 286



MUTA Alruzzg

CALCOLO INCENTIVI ANNO 2014

Prospetto riepilogativa sugfi importi distribuiti

i

Lgghss, | opu aw | Score PAF] |

a2

Valenzar ]

SENTE
10CCOL CLAUDIO Ul osan
VESPA GIOVANNELLA SAN

.uﬁﬁmﬁ.@ vﬂmﬁ..ﬁ_..&m,n%mwnm& i

 DIRIGENTE MEDICO RESP, STRUTT, SEMPLICE

RENZEFANKRA

U.m\ﬂ”.mnwo.m.«uz_.z.n_mﬁm di Feramo .

Y YOO 100,00
G0 100 100,00
. Malenzaii (o

Q0 T_\i 12339,580
o %rwi 12853,779

o

100 | 100,01f
Valenza: 1,80

W
<

o _ii 12596,555

CAMPANELLA MALIRD

0 m M%T%b@m 4 T.ni 12256,545

ﬁEEmS quete: 287



DIRIGENZA SPTA

ALLEGATO N, 5

RETRIBUZIONE DI

COGNOME NOME TIPO DIRIGENZA RISULTATO ANNO 2014] ACCONTO EROGATO SALDO
ARIANG ANGELA SPTA € 5.759,59 | £ 5.859,34 |-€ 198,75
BIANCO SEBASTIANG SPTA £ 5.680,650 | £ 6.134,09 £ 453,40
CICCONETTY DANIELA SPTA € 6.834,24 1 £ 5.059,34 1 £ 874,90
COCCo ROBERTO SPTA € 7.044,07 | € 7.210,13 £ 166,06
DETTH FEDERICO SPTA 3 6.157,22 1 £ 6.366,10 |-£ 208,88
DI CROCE LUCIANA SPTA € 1189841 1 € 11.705,41 ¢ £ 123,00
. FERNANDEZ ANTGNIO SPTA € 6.591.85 | £ 6.503,01 | € 88,94
FERBANDING GIUSEPPE SPTA € 5.759,58 | £ 5.550,56 | £ 209,02
FLAMMIN] DOMENICA SPTA € 575958 | € 6.073,82 -€ 314,24
LENA VIRGINIA SPTA £ 11,898,411 € 737245 | € 4.525,96
MANCINELLI GIOVANNA SPTA € 6.104,82 { € 6.073,82 1 € 31,00
PANICH! FRANCESCO SPTA 3 4.373,81 | £ 5.859,34 |-€ 1.585,43
PETTINARI LUIGH SPTA £ 5.119,44 | £ 5.362,13 |-£ 242,69
RUZZ| EDDA CESIRA SPTA € 2.758,58 | € 6.218,45 {-£ 458,87
SCAMOSCH EMANUELA SPTA £ 5.759,58 | € 6.189,62 |-£ 430,04
TOTAL 3 100.501,07 | € 98.637,60 | £ 1.863,47




ENRIGENZA MEDICA

ALLEGATO N. 6

RETRIBUZIONE I

COGNOME NOME TIPO DIRIGENZA RISULTATO ANNO 2014 | ACCONTO EROGATO SALDO
CAMPANELLA MAURO MEDICI € 12.256,54 | € 9.G87,21 1 £ 2.269,33
RENZI ANNA MEDICH £ 12.596,65 | € $.987,21 | £ 2.609,44
VESPA GIOVANNELLA MEDIC £ 12,853,731 € 9.302,14 | € m.mw?mw
ZGCCOL CLAUDIO MEDICH £ 12.339,58 | € 10.179,06 | £ 2.160,52
%Owbﬁ € 50.046,50 | € 35.455,62 £ 10.590,88
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L Direzione Generale
Sezione Quality delle prestazioni,
digifa!izzaziene ¢ innovazione tec

cantrollo di gestione, performance,
nolegica

ﬁngNéBg&%?E Al Direttore Areg Amministrativa
4] ! JONE ¢ SEDE
I;S;g Tff‘;’r}o J C!?s"a fF‘arteﬁza

Prot.n. 14278 Det 1774 1’[29‘?5[

LT

Oggetto: schade valorizzazione consuntiva dirigenti performance anno 2014,

Con riferimento al Protocolio applicativo per la gestione del sistema premiante aziendale, si

. te schede in oggetlo relgtive ain. 14 dirigenti dj
struttura semplice.

Distinti saluti.

Il Responsabile delia U.0 I Dirigeﬁﬁ@%a Sexione
Controllo di gestione e Performance (Dott. ) r’ég‘rag’i\sg A%ﬁ%
(Dot. £rnesto D'Onofrio TEA A B

é} B %ﬂ«/

Direziona Centeals - Vialo 6. farconi, 178 —
Tel,: 885450021 Fax: 085/4500201 - mali: infp&
Cod, Fise. 91059730682 ~ 2. LV.A, 01589

85100 Pesgara
iaabrieo. i

Cariitiasie 12* 205377



ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENT] 2044

Scheda individuzle i valorizzazione dell'apporio dl singolo operatore
al raggiungimento degli obiettivi® e |

STRUTTURA

DISTRETTO PROVINCIALE B TERAMO

DIRE?TGRE S Dot Federico Detti

-jDirgente assegnato afia Struttura ~ Sezione di- S :
' Siotogla Amblentale - Tossicologia - Epidemiclogia

Nome e Cogémme Dott. Mauro Campanefla

Incarico / Qualifica

Dirigente I° Livello

valio i ‘Livefio Livelic 4 Sliveilo 1 Livafio
Criter! il valorizzagions 1 o R A &
1} Grado di operativiia in autonomia 10 - 20% 21-40% 4t1-80% G1-80% 81 -100%
2} Grado di interscambiabiiita ne compld 10+ 209 2140 % 4160 % 81-809% 8% - 100 %
assegnati
3)Grado di sggiornamanto sulla e 5 B0 o 8G9 _ 8y
normativa {iecnic&eiegislativa} 16 - 20% 21-40 % 41«80 % 51-80% 81 - 100 %
4} Impegne nel frovare saluzioni - : : .
innov_aﬁv.ﬁ minimo basso medio alla altissimo
'5} Impegno nel coordinamento delle
atlivita e nslla mediazions erganizzativa 1 2 j 3 4 5
{ore fmese)
PUNTEGGIO | " | | 25
TOTALE PUNTEGG] 25
3
DATA 05/11/2015

Firma Dirigente di Sexione

s o
/ m»w (. e

“def Distietio/ares
7. .g ?j;j\-mw

il }C:vg‘u’

i

e saeit’




ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014

“Scheda individuale di valorizzazione dell'apporto del singolo opsratore
al raggiungimento degli obisttivi®

STRUTTURA
. DISTRETTO PROVINCIALE [ TERAMO

Dott. Federico Daryj

DIRETTORE

, Df;fgenf@;assegn.afc} alla Strutlura — Sezione. ai C -
Controlfi Integrati

Nome e Cognome

Dott, Francesco Panichi

fncarico / Qualifica

. Dirigente I* Liveilo _ ,
T Livetio© 1 Livatio iivelio
Criterl A1 valorizzazlone 1 3 C 4 5
1} Grade di operativits in autocnomia G- 20% 21 -40% 41 -60% 61-80% Bt-100%
é?isi;a:a%dx interscamblabilitd nei compiti 10 20% 2140 9% 4150 % 67-80 % 81 - 100 %
S)Grado di aggiornamentg sulfa _ o ane g s
normativa (lecnica & legislativa) i0-20% 21.409% 41-80% 81-80% &1 - 100 %
:1}“ Iéz;;c;%zo nel trovare soluzion| minimao basso medio ailo altissimo
5} impegno nel coordinaments delfe
attivitd e nefla mediazione organizzativa 1 2 3 4 5
{ore /mase)
12} 4

PUNTEGGIO ]
TOTALE PUNTEGE! 15
DATA 0511 1/2018
] f"-w,}ﬂ ik =_,__\ 1 ;ﬂ .

Firma Eiriégﬁ'i%_ di Sezione i @m“gﬁbi £ 'i@tm,f)?\.z'ea

7 Ei -;‘f 7 —Lf Fi
Uy AN
e .+ S Al T : ,“_1,. -
FR Y 3




RUZZC

ARTA AR

“Scheda individuale dj valorizzazione dell'apporio del

al raggiungimento degii obiettivi”

singule operatore

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014

STRUTTURA

DISTRETTO PROVINCIALE Of TERAMG

DIRETTORE

- cPott Faderice Detti

+Dirigente assegnato aila Strutiura — Sezione of

Chimica Ambilentale

Nome e Cognome

Dott.sss Daniela Cicconetti B

-.'mcarico { Qualificy

Dirigente "iivello y _ |
Cockwelo D Lweits | Livelle Ctivelis . Pt Livelle

Criterd di valorizzazione 1 % e 4 5
: ‘”i) Grado di operativita in autonomia 18 - 20% 21-46% 41-80% 81-80% 81-100 %
_;.2} Grada‘dl interscambiabliita nai compiti 10 - 20% 21-40 % 41.609% §1-80 % 81.100 %
jassegnati :
‘3}Grada di aggiormnamento sulla o a 4 _ang p G . .
jhormativa {tecnica e legistativa) 10-20% _21 - 40% 41-80% 51-80% 81-100 %
‘ 4} Impegno nel rovare soluzion] - " . b
innovative minimg bassg rnedic aito altissime
15} impegne nel coordinamento delie
altivild & nelia mediaziona organizzativa t 2 3 & 5
{ore imess)
PUNTEGGIO 25
TOTALE PUNTEGE! 5
DATA 05/12/2015 4 M%L?\?‘“ /

L g," A d .
Firma Dirigente di Sezions 1 ia‘gﬁﬁ&}g} Firrna Direrd =
5 e'"‘:} iz 3 l\‘f@:{‘ ‘ :’i*:lf:’; Hiof i
; < i, wF N
@’w&m el G RS
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“ARTA ABRUZZO

“Scheda individuale di valorizzazione dell'apporio del singolo operatore
al raggiungimento degli obiettivj”
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ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014

“Scheda individuale di valorizzazione delfapporto del singolo operatore

al ragglungimento degli obiettivi®
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oA
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z;ig!f;idr Interscambiabitita nei compiii 10 - 20% 21-40 % 41-80 % §1-80% 81*3g:§%} o
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ARTA ABRUZZO

“Scheda individuale di valorizzazione dell'apporio del singolo operatore

al raggiungimento degli obiettivi®

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014
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e*f-
2) Grado di interscambiabitita net compitt 16 - 20% 29-40 % 41-80 % B 80 % 51 -100 %
assegnati / ‘x
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ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENT! 2014

“Scheda individuate dj valorizzazione dellapporto dei singolo operatore
al raggiungimento degli oblettivi®
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ARTA ABRUZZ0O

“Scheda individuale di valotizzazione delf =}

al raggiungimento degli obiettivi®

pporto del singolo operatore

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENT! 2014
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1) Grado di operativita in autonomia 10-20% 21-40% 41-60 % 61 B0 % B1-100%
5\
2} Grado di inferscambiabilita nef compiti 10 - 20% 21 - 40 % 41-60 % 81-80 % SR 00 %
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ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014

“Scheda individuale di valorizzazione delf'apporto del singolo operatore
al raggiungimento degli obiettivi®
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"ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014

“Scheda individuale di valorizzazione dell'apporio del singolo aperatore
al raggiungimento degli obiattivi®
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"ARTA ABRUZZO

“Scheda individuale di valorizzazione delf

at raggiungimento degli obietiivi”

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENT] 2014

apporto del singolo operatore
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'ARTA ABRUZZO

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENT! 2014

"Scheda individuale di valorizzarione dell'apporto del singolo operatore

al raggiungimento degli obiettivi®
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1) Grado di aperativita in autonomia 10~ 20% Z1-40% - 80 % 61-80% a1 - 10(9{"\/?
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2} Grado_m Interscambiability nei compiti 10 - 20% 2140 % 414 60 % 5180 % 81 7100 %
assegnali Fa
3)Grado di aggiornamente sulla Cane _amo L »{,/
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] s
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ARTA ABRUZZO

Schecéa individuale di valorizzazions del
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Criteri di valorizzazione 4 z 4 g
1} Grade di operativila iy aulenomia 10 - 20% 21-40 % 41-60 % g1 -380% é‘ L %
iisi’?:'ﬁidi inlerscambiabitita nai compiti 10 20% 21408 41 - 50 % 81 .80 81 0 %
Herado 4 aggiarnamenta sulla 10 - 20% 21-40% 4160 % 5180 % Bp<tGo %
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attiviia e nella mediazione organizzativa
{ore Imese)
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ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014
“Scheda individuale di valorizzazione dell'apporto del singolo operatore
al raggiungimente degli obiettivi”
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[ . ~
Nome e Cognome Lot PET7imeR)
Livello Livello Livelio Livelio Livello

Criteri di valorizzazione i 2 3 4 5
1} Grado di operativits in autonomia 10 - 20% 21-40% 41 -80% E1-80% &1 %,\D;Ei %
2) Gradovdi Interscambizbilita nel compiti 10 - 20% 40 % 4150 % 51 - 80 % 81/’-}@0 o,
assegnatl |
3)Grado dl aggiornamento sulia 10 - 20% 21- 40 % -60 % 5180 % 812440 %
normativa (lecnica e legisiativa) 7
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innovative °
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ARTA ABRUZZO

"Scheda individuale di valorizzazicne dell'apporto del singolo operatore

al raggiungimento degli obiettivi’

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014
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Livelle Livello Livello Livello Livello

Criteri di valorizzazione 1 2 3 4 5
1) Grado di operativita in autonomia 10 - 20% 21-40% 41-60% 61-80% 8>&QO %
2) Grado‘dl interscambiabilita nei compit 10 - 20% 51409 41-80 % 81 - 80 % SMO 9%
asseghatll -
3)Grada di aggiornamento sulta 10 - 20% 21-40% 41-60% 61-80% 813580 %
normativa (tecnica e lagisiativa)
4) Impegno nel trovare soluzioni minimo basso medio allo aifSiGo
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attivita e nella mediazione organizzativa 1 2 3 4 ><_
{ore /mese) '
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ARTA ABRUZZG

“Scheda individuale di valorizzazione del’apporto del singolo operatore

al raggiungimento degli obiettivi®

HULEAC 40

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014
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Criteri di valorizzazione 4 2z 3 4 g
1) Grado di operativita in autonomia 10 - 20% 21-40% 4180 % 61-80% BT%{) %
2) Gratﬁo.dl interscambiabilita nei compitt 10« 26% 24 - 40 % 4180 % 6180 % a1 }/\1@ o,
assegnati y
3)Grado di aggiornamenic sullz o 9 LBG Y B0 T 3
normaliva {tecnica e legislativa) 10-20% 21-40% 41-60% 67-80% 81% %
4) Impagnoe nel rovare soluzioni .. . s
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ARTA ABRUZZO

SISTEMA PREMIANTE DIRIGENTI 2014

"Scheda individuale di valorizzazione dell’apporto del singolo operatore

al raggiungimento degli obiettivi”
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44

EHSTRETTO / AREA

AT N STRAT

DIRETTORE

A ¢ g
Nome e Cognome BN Tono - TERMENSE
Livello Livelio Livello Livello Livello

{riteri di valorizzazione 4 2 3 4 5
1} Grado di operativita in aulohomia 10 - 20% 21-40% 41860 % &1-80% 8$>}f¢30 %
2) Grado di interscamblabilita nel compiti 5 o o Cens 5 s
assegnad 10 - 20% 21-40% 41-80% 51-80 % a};,\;@o 5
3)Grado di aggiornamento sulla . . . . N o
nomativa {tecnica & lagislativa) 10-20% 21-40% 4180 % 61-80% 81 &
4} mpegno nel trovare soluzioni . . .
innavative minimo basso media affo a!tjg;\@o
5} impegno nel coordinamento defie .
atiivith e nella mediazione organizzativa 1 2 3 4 :i%i
(ore Imese)
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TOTALE PUNTEGGH
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ARTA ABRUZZO SISTEMA PREMIANTE DIRIGENT! 2014

“Scheda individuale di valorizzazione dell'apporto del singolo operatore
al raggiungimento degli obiettivi”

~iNome & Cognome ~ - Ty

IDISTRETTO /AREA B TORANRD
DIRETTORE
Y P
barkice W7

Livelto Livelle Livelio Livello Livallo

Criteri di valorizzazione 1 2 3 4 5
1) Grado di operativitd in autonomis 10 - 20% 2146 % 41-60% 61-80% . 813@ %
gis{ia::;idz interscamblabilitd net compit 10 - 20% 21 .40 41-80 Y% &1-80 % 81}‘5&@(‘, 5,
3)Grado di aggiornamento sulla o S o f e o Lan g A
normativa (tecnica e legislativa) 0 -20% 21-40% 41-60% 61-80% %
;’) nlg:f;?igzo el trovare soluzioni minimo basgo medio alic ai;‘;%i‘@g
5) Impegno nef coordinamento delle
atiivitd e nella mediazione organizzativa 1 2 3 >< 5
{ore /meses) )
PUNTEGGRIO
TOTALE PUNTEGGH
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Direzione Genarale

Yerbale di riunione B. 46 del 05,11.2014
Oggi il giorne 05 dej mese di novembre defl’anno 2014 alle ore 12.30, presso |z
Direzione Generale di ARTA ABRUZZO, si & riunito 'Crganisme Indipendente di

Valutazione delia Performance.

La riunione & stata convocata tramite mail daj Presidente, come concordato neliz

precedente seduts,

Ail’'esame dei Collegio ci sono i Seguenti punti dell’'ordine del giorno:

1) Approvazione verbali delie sedute precedenti
2) Azione di verifica secondo check-list aggiornata alia data del 5 Novembre;

3) Varie eventuali,

50no presenti:
- il presidente: Dott. Vincenzo Lorenzini;

- il componente: Dott. Paolo Chiarella;
- il componente: Dott. Massimo Giusty,
E” altresi presente j| dott. Ernesto D'Onofrio, Responsabile deli’ufficio Controlio

di Gestione e Performance, | quale svolge Ia funzione di segretario della seduta,

1 - Per quanto al punto 1 dell'o.d.g. 1'O1v prende atto che non ci s0n0 verbai

airretrati.
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2 - Per il punto 2 viena preso in esame l'ultima versione della check-ljst applicata
all'ARTA in data 08.01.14,

Tenuto conto delle significative migliorie dj impostazione avvenute nel corso del
2014, si ritiene dj dover chiedere un approfondimento tecnico alla conclusione
dell’esercizip 2014; si chiede all’'ufficic Controlio di Gestione e Performance ¢
presentare un “aggiornamento” netla prossima riunione da tenersj i 18 dicembre

Prossimo alie ore 15,00,

5 - Con riferimento al punto 2 dell'o.d.qg., 1’01V brocede all’attents lettura della
nota n. 7734 del 03.07.14, pPervenuta a firma delja dott.ssa Luciang DI Croce,
con la quale sostanzialmente g fornisce Fargomentazione relativa alla procedura
di valorizzazione differenziata avvenuta,

Dalla nota €merge che g procedura sj & svolta in modo peculiare e, ove
accertata, dimostrerebhe “ssere stata effettyata in modo differente ;:cm
riferimento all’Areg Tecnica e, ancora diversa, nell’ambito del Distretto dj
Pescara,

Nell'Ares Tecnica, infatti, nella fase di valorizzazione preventiva n, 1 dipendente
aveva ottenuto un punteggio dj 20/25, mentre ali altri un punteggio dj 25/25,
OVVero una flessibifita massima. Nellg valutazione consuntiva di fine anno, poi,
& stata confermata |a valutazione massima di 25 per tutto il personale tranne
quello stesso dipendente aj quale in via Preventiva era stato assegnato ||
punteggio di 20/25.

Net Distretto dj Pescara, invece, di fronte ad una valorizzazione iniziale
diversificata pPer un numero maggiore dj persone ad oppcrtunamen‘ce accettars
dai vari Operatori, in Concomitanza con un periodo di eccezionale difficolta
Organizzativa ed Operativa dovuts atl‘attivitd dj Unificazione de Labeoratori gi
Pescara-Chieti sy Pescara, la dirigente ha trasmesso dej “punteggi di
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flessibilita” massimali, attestando formalmente che solo Un operatore non ha
contribuito come gli altrl, ma in misura inferiore.
Per quanto sopra, YOIV pone |a questione di rivedere | Proposta di valutazione

defla performance conseguita dalle due Unjta Operative in discussione .

Preso atto che 101V aveva ritenuto Opportuno, nelia seduta del ,zg/g:/g -4
L.
applicare un fattore dj correzione pari a “-59,” sulla performance oftenuta da

tutti i Centri dj Responsabilitd costityiti nell’Agenzia ARTA; considerato che sono
venute meno le giustificazioni dell’applicazione de| fattore correttive di cul sopra,
nella prossima seduta, si provvederd ad Informare ia direzione della nuova

performance organizzativa raggiunta dalle due Dredette  unita Operative

compiesse, cui non s applica alcuna correzione. Per tutte e alire UOC non ¢j

S0no modifiche.,

La seduta si conciude alle ore 13.30.

-
-

Letto, confermato e sottoscritto: e

- /\
s /YN

Il presidente: Dott.Vincenzo Lorenzini Somer7 1

[
s
Il componente: Dott.Paolo Chiarella %%@__ﬁ@ g@yg‘&:&

Il componente: Dott.Massimo Giusti .

S

Ed

Vo,

I Segretario verbalizzante: Dit. Ernesto D'Onofrio %_;zé,@%;ﬁ’x

Pescara |, 05/11/2014
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Prot(OIVy n. 243 del aﬁ{ozﬁaﬁ

Al Direttore Generale
Dott. Mario Amicone

- SEDE-

OGGETT{} trasmissione dei verbali di riunione N°47 del 18/12/14 e 48 del 08.01.2015 e nota a
Direttore Generale.

In allegato si trasmette copta del verbale di riunione di cuj in oggetto e la nota di revisione verifiche
performance 2013, delf Organismo Indipendente di Vaiutazione della Ferformance, insediatosi a

seguito delia Delibera n°157 del 02/08/2011 e s.m.

Cordiali saluti.

5} ordme del Presidente
(Do asszmo, Glustl)
/ MU L
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Direziohe Generale

Verbale di riunione n. 47 dei 18.12.2014

Oggi il giorno 18 del mese di dicembre dell'anno 2014 alie ore 14.30, presso Iz
Direzione Generale di ARTA ABRUZZO, st & riunito "Organismo Indipendente di

Valutazione dellg Performance,

La riunione & stata convocata tramite mail dal Presidente, come concordate

nelta precedente seduta.

All’esame del Collegio ¢i sono | seguenti punti déii’ordine del giorno:

1) Approvazione verbale della sedyta precedente

2} Azione di verifica secondo check-list aggiornata alla data del 5
Novembre;

3) Varie eventuaii.

50N0 presenti:

- il presidente: Dott. Vincenzo Lorenzini;

- il componente: Dott. Paolo Chiarelia;

Risuita assente giustificato il compaonente Dott, Massimo Glusti,

E’ altresi presente il dott. Frnesto D’Onofrio, Responsabile dell'ufficio Controilo

di Gestione e Performance, i quale svolge Ia funzione di segretario dellg

seduta,

1 - Per quanto al punto 1 dell’o.d.g., I'O1V legge e approva jf verbale delia
seduta del 05.11.2014. Se ne dispone aitres) la trasmissione a Direttore

Generale, anche ai fini dell’avvenuto riconoscimento, ai fini della performance
Pag, 1di2
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2013, del punteggio pieno conseguito dall'Area Tecnica e dal Distretto di
Pescara, cancellando quindi, solo per queste due strutture complesse, if fattore

di correzione ® =594

Z - Per il punto 2 viepe presa In esame l'ultima versione defla check-list
applicata all’ARTA, ma, in Considerazione dell’assenza del componente dott.

Massimo Giusti, 'O1V rinvia l'argomento alla prossima seduta.

La seduta sj conclude alle ore 15.30.

Letto, confermato e sottoscritto:
- / g ,i;_*_
T L

Il presidente: Dott. Vincenzo Lorenzini___ o7 "“Tﬂ A
B -

7 £,
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Il componente: Dott. Paolo Chiarella R )

Il Segretario verbalizzante: Dott, Ernesto D'Onofrio é%ﬁ\é‘m
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