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OGGETTO: Liquidazione & pagamento retribuzione di risultato anno 2015 Dirigenza Medica
ed SPTA

iL DIRIGENTE

VIST] i CCNL 2008 - 2009 (II° biennic economico) dell'Area della Dirigenza Medico —Veterinaria e
dell'Area della Dirigenza SPTA ;

RICHIAMIATO il Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Area Dirigenza
sottoscritto dalie organizzazioni sindacali dell'Area Dirigenza il 04/04/2013, con annessa appendice
siglata il 14/08/2013 e recepito con delibera del Direttore Generale n. 149 del 07/08/2013 ;




VISTO raccordo decentrato integrativo sottoscritto dalla delegazione trattante della Dirigenza in
data 14/07/2018 con la quale si & provveduto 2 determinare in maniera definitiva i fondi contrattual
per I'anno 2015, nonché a modificare, con decorrenza 2015, I'art. 11 del suddetto Protocolio nelia
parte in cui che negava if diritto all'incentivo per i dipendenti a tempo determinato che non BVEssero
assicurato un minimo di 180 giorni di lavoro nelf'anno: '

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 63 del 04/08/2016 con Ia quale si & provveduto a
recepire ! suddetto accordo: :

VISTA la tabella riepilogativa “Fondi dirigenza Medica 2015", parte integrante e sostanziale del
presente atto come allegato n. 1, dal quale risulta la consistenza iniziale del fondo per lindennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico frattamento e per l'indennita
di direzione di struttura complessa, del Fondo per.la retribuzione di risultato e per la qualita deita
prestazione individuale (comprese le somme non storicizzabili legate alle attivita intramoenia) e del
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro comprese & somme non
storicizzabili legate al CCNL Dirigenza medica, Ia spesa, i residuo relativo a clascuno di essi nonché

le somme non distribuite deli’annc 2014 ;

VISTA la tabella riepilogativa “Fondi dirigenza 8PTA 2015, parte integrante e sostanziale del
presente atio come allegato n. 2, dal quale risulta la consistenza iniziale del Fondo di Posizione,
equiparazione, specifico trattamento e per 'indennita di direzione di struttura complessa, del Fondo
per la retribuzione di risuliaio e per la qualita della prestazione individuale {comprese le somme non
storicizzabili legate alle attivita intramoenia) e del Fondo per ii trattamento accessorio legato alie
condizicni di lavoro CCNL Dirigenza SPTA. la spesa, it residuo refative a clascuno di essi, le somme
non distribuite defl’anno 2014:

RICHIAMATO il dettato dell'art. 52 comma 4 lettera ¢} CCNL Dirigenza Area Medica ed SPTA
dell'08/06/2000 il quale prevede di riversare temporaneamente nel fondo per la retribuzione di
risultato & la qualita delle prestazione individuale gii eventuali risparmi acceriati a consuntivo nelia
gestione dei foridi di cui agli art. 50 e 51 dei citati contratti ;

PRESO ATTO che Importo totale teorico da ripartire at fini della retribuzione di risultato 2015 &
pari a:

- €53.87882 perla Dirigenza Medica

- € 139.363,60 per la Dirigenza SPTA

DATO ATTO che 'OV con nota prot. 6086 del 1 110572018, parte integrante e sostanziale come
allegato n. 3, ha trasmesso verbale della riunione n. 69 del 03/06/2016 nel quale ha rimesso |a
seguente valutazione delle strutture dell'Agenzia -

- Area Tecnica: 97%

- Area Amministrativa: 86%

- Staff Direzione Generale - 100%

- Distretto di Pescara : 98%

- Distreite di Chieti : 97%

- Distretio de L'Aquila : 100%

- Distretto di Teramo : 94%

- Distrette di San Salve 1 94%

VISTE le schede individuali di valorizzazione per fanno 2015 riferite ai Dirigenti medici ed SPTA,
conservate agli atli dell’Ufficio “Controlle di Gestione e Performance"” ;




VISTQ Fallegato prospetto riepilogativo (Allegato n. 4), parte infegrante e sostanziale del presente
atto, contenente in corrispondenza di ciascun dirigente dell'Area Medica la quota lorda spettante per
Fanno 2015 in relazione alla valutazione ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicative

VISTO l'allegato prospetio riepilogative (Allegato n. 5), parte integrante & sostanziale del presente
atto, contenente in corrispondenza di ciascun dirigente dell'Area SPTA Ja quota lorda spettante per
Fanno 2015 in relazione alla vaiutazione ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocolio Applicative ;

CONSIDERATG CHE le quote di spettanza della retribuzione di risultato sono proporzionate al
periodo di sussistenza del rapporio di lavoro fra lAgenzia ¢ it dipendente. Conseguentemente
limporto da erogare ai singoli dirigenti & correlato al risultato conseguito ed al periodo di presenza
in servizio, in costanza di rapporto di lavoro ; o ' - '

RILEVATO, in proposito che : :
-~ it Dott. Claudio Zoccoli, dirigente medico, € in quiescenza a far data dal 30/12/2015
- il Dott. Gianfranco Attili, dirigente SPTA, & stato assunto a tempo determinato presso I'Arta
Abruzzo dal 13/07/2015 .

BATO ATTO che I'avanzo derivante dal mancato raggiungimento defla percentuale massima di
performance organizzativa di tutte le strutture dell’Agenzia ammonta ad € 971,16 per la Dirigenza
Medica ed € 2.125,52 per la dirigenza SPTA, somme che verranno distribuite nell'esercizio 2018.
Pertanfo, la somma che verra effettivamente distribuita per fanno 2015 ammonta rispettivamente
ad € 52.907,66 (Medici) ed € 137.238,08 (SPTA) ;

RITENUTO di congelare temporaneamente la quota spetiante al Dott. Alfredo Moroni, Dirigente
delia Regione Abruzzo, in distacco presso questa Agenzig, in quanto secondo quanto stabilito dalia
D.G.R. n 72/12015, le somme relative alla retribuzione di risultaio dei suddetto dirigente saranno
liquidate direttamente dall'Ente di appartensnza previa comunicazione da parte dell'Enie utilizzatore
circa il raggiungimento degli obiettivi e, successivaments, irattenute alPArta Abruzzo in sede di
erogazione da! contributo ;

RITENUTO altresi che, in assenza di diverse indicazioni in propesito, limporto come sopra
congelato & stato quantificato sulla base delle risorse dei Fondi contrattuali Arta — Dirigenza SPTA
—anno 2015 e secondo le modalita previste dal Protocollo Applicativo sopra richiamato ;

CHE la suddetta somma come sopra determinata ammonta ad €8.430,31 e si riferisce al pericdo
11/02/2015 —~ 31/12/2015 {n. 324 giorni) in cui il nominato dirigente & risultato in distacco prasso
FArta Abruzzo ;

RITENUTO, pertanto, di liquidare nella mensilita di settembre 2618 ai dirigenti dell'Area medica la
retribuzione di risultato relativa alfanno 2015 secondo Vallegato n. 4, per un totale di € 52.907.68
clire ad oneri riflessi a carico Arta ammontati ad € 17.088,26 (di cui € 4.497,15 per IRAP ed €
12.592,11 per CPDEL) per una spesa complessiva di € 69.996,82;

RITENUTO, pertanto, di liquidare nella mensilita di settembre 2018 ai dirigenti deli'Area SPTA
(esclusa la quota del Dott. Alfredo Moroni) fa retribuzione di risultato reiativa all'anno 2015 secondo
Fallegatc n. 5, per un totale di € 128.807,74 oitre ad oneri riflessi & carico Arta ammontati ad €
41.604.74 (di cui € 10.948,66 per IRAP ed € 30.656.08 per CPDEL) per una spesa complessiva di
€ 170.412,48

DATQ ATTO che con delibera D.G. n. 127 del 17/12/2015 & stato adottate il Bilancio di Previsiona
2016-2018 dell'Arta Abruzzo :




VISTA fa delibera D.G. n. 33 del 18/04/2016 recante “Biiancio di previsione 2016-2018. Prima
variazione” ;

CONSIDERATO CHE la Regione Abruzzo non ha ancora approvato i bilancio di previsione
dell'Agenzia ed essendo PARTA in gestione provvisoria, attualmente si possono O;isera_re impegni di
spesa sul bilancic medesimo limitatamente ad un dodicesimo della spesa prevista da ciascun
macroaggregato/capitolo ovvero nei limiti della maggior spesa necessaria ove si tratti di spese
obbligatorie tassativamente regolate dalia legge e non suscetiibili di impegno o pagamento
frazionato; o : : '

RITENUTO, pertanto, di procede alla liquidazione della suddeite somme in quanto trattasi di spesa
necessaria ed obbligatoria per PEnte ; S L ' o ' R -

RITENUTOQ di imputare la spesa complessiva del presente atto pari ad € 240.479,10 (€ 69.996,92+
€170.482,18) sul Bilancio Finanziario 2016 nel modo seguente: ' o
- € 181.715,40 sul capitolo n. 01.10.1.01.500.0 denominato "Risultato Dirigenti” ~ imp. n.
1399/2015
- € 5B.763,70 sul capitolo 01.10.1.01.501.0 denominaio “Oneri riflessi risultato personale” -
imp. n, 1400/2015; ' ' '

Tutto cio premesso

DETERMINA

1. di prendere atto dellaccordo collettivo integrativo decentrato della delegazione traftante
delia Dirigenza recepito con deliberazione de! Direttore Generale n. 63 del 04/08/2016 :

Z. di prendere atto delie valutazioni relative alla performance organizzativa raggiunta dalle
strutture dell'Agenzia come evidenziate in premessa nonché delle schede individuali di
valorizzazione riferite ai singoli dirigent ;

3. di procedere nella mensilita di settembre 2018 alla liquidazione della retribuzione di
risultato 2016 spettante ai Dirigenti dellArea Medica, per un iotale di € 52.907,66 secondo il
prospetto riepilogativo quote, allegato n. 4, parte integrante e sostanziale del presente atto
contenente in corrispondenza di ciascun nominativo la quota lorda spetiante per anno 2015
in relazione alla vaiutazione ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicativo ;

4. di procedere nella mensilita di settembre 2018 alla liquidazione della retribuzione dj
risultato 2015 spetiante ai Dirigenti dell'Area SPTA, per un totale di € 128.807,74 secondo i
prospetto riepilogative quote, allegato n. 5, parte integrante e sostanziale del presente atto
contenente in corrispondenza di ciascun nominativo la guota lorda spettante per 'anno 2015
in relazione alla valutazione ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicativo

9. di congelare temporaneamente ia quota spettante at Dott, Alfredo Moroni, Dirigente delia
regione Abruzzo, in distacco presso questa Agenzia, ammontante a € 8.430,31, sulla base
del computo precedentemente indicato, in quanto secondo quanto stabilito dal D.G.R. n.
72/2015 le somme relative alla retribuzione di risultato del suddetto dirigente saranno
liquidate dalla Regione Abruzzo e trattenute allArta Abruzzo in sede di erogazione del
contributo;

i .,



6. di imputare la spesa di imputare ia spesa complessiva del presente atto pari ad €
240.479,10 (€ 69.996,92+ € 170.482,18) sul Bilancio Finanziario 2016 nel modo seguente:

- € 181.715,40 sul capitolo n. 01.10.1.01.500.0 denominato “Risuitato Dirigenti” - imp, n.
1399/2015 ;

- €58.763,70 sul capitolo 01.10.1.01.501.0 denominato "Oneri rifiessi risultato personale” -
imp. n. 1400/2015; ' ' : _ -

7. di rendere la presente immediatamente esecutiva ;

AN
|l Dirsttore dexf'?é&;g@@pxminzstraava
{Dott, A!?‘ oo M
o

{
[

I'Estensore; &

Visto Il Responsabile U.0.




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA
SPESA AL CAPIT@ : 1.1.08.500.0 {imp. n. 1399/2015), 1.1.08.501.0 {imp. n. 1400/2015)

Uff;caé At ita Ecen mlche & Finanziarie
Dott.s S’a‘f ! Gre C’SLZZI
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COPIA:

¢ Trasmessa alle seguenti strutture centrali e periferiche del’Agenzia per conoscenza e per gli
eventuali provvadimenti di compstenza:

Annotazioni d'ufficio relative ad alire decisioni refative ali'ordinanza:




ALLEGATO M. 1

FONDI DIRIGENZA MEDICT 2015

2015
PARTICOLARE
CONDEZION] D
FOND POSIZIONE RISULTATO LAVORO
TOTALE FONDI € 162.327,37 | € 11.798,74 | € 12,248,380 | € 186.374,50
Quota produttivith perintramoenia ' 3:56..': o ?G{LM D 6.700,04
| TOTALE € 162.327,37 | € 18.498,78 | € 12.248,39 1 € 183.074,54
PARTICOLARI
CONDIZION! DI
SPESA POSIZIONE RISULTATO LAVORG
REMU € 32 773,78
RPVA € §1,224,12
INDENNITA STRUTTURA COMPLESSA
AD PERSONAM
IMDENNITA SPECIFICA MEDICA 1 ¢ 45.273,85
UPG
RETRIBUZIONE RISULTATO (ESONER] /5 10.264,08
TOTALE SPESA € 129.271,75 | € 10.264,08 | € - 1€ 139.53583
RESIDUO & 33.08562 1 € 823470 1 £ 12.248,39 1 € 53.538,71
SOMME NOW DISTRIBUITE ANNC | I P L .
2014 40T
TOTALE FONDO ANNO 2018 € 53.878,82
RISORSE NON
STORICIZZABILI DA QUOTA DA
ATTIVITA' ATTRIBUIRE Al
INTRAMOENIA DIRIGENTI MEDICI
DETERMINA N, 297 DEL 24/02/2015 g 179892 | € 451,02
DETERMINA N_ 112 DEL 22/01/2015 3 549831 | € 1.434,34
DETERMINA N 597 DEL 12/65/2015 € 1,500,001 € 39130
DETERMINA N. 1151 DEL 17/08/2015 € 16.956,26 1 € 447337
TOTALE € 25.683,49 | & 6.700,04




FONDI DIRIGENZA SPTA 2015

ALLEGATO M. 2

2015
PARTICOLARI
CONDIZFOR DI
FOND! POSIZIONE RISULTATO LAVORO
TOTALE FONDI & 301.82503 1 € 3810178 | € 19.330,79 1 € 44%.257,60
Guota produttivith per fntramoesﬁzs £ o 18.883,45. 1€ 18.983,45
TOTALE € 39182503 | € 5708523 | € 1833078 1 & 468,241,058
PARTICOLARI
CONDIZION] DY
SPESA POSIZIONE RISULTATO LAVORO
R & 108 782 72
REPVA £ 144.284.04
INDENKITA STRUTTURA COMPLESSA | € 48,024 60
INDENNITA SOSTITUZIONE 8.0 € 4 285,490
AD PERSONMARM £ 11328 20
INDENNITA' SPECIFICA MEDICA
UPG
RETRIBUZIONE RISULTATO (ESONERD £ 14,4498 52
TOTALE SPESA & 314.689,98 | € 14,498,562 1 € - £ 329.188,50
RESIDUO £ 77,435,051 € 42586711 € 18.330,79 | €  139.052,58
SOMME NON DISTRIBUITE ANND ' . BT ' ._ § :
2014 o REL0E
TOTALE FONDO ANMNO 2015 €  138.363,80
STORICIZZABIL DA QUOGTA DA
ATTIVITA ATTRIBUIRE Al
INTRAMOENIA DIRIGENT] SPTA
DETERMINA N 297 DEL 24022015 [3 1.72802 | € 1.277.80
DETERBINA N, 112 DEL 22101/2015 3 5488311 € 4.063,97
DETERMINA N 597 DEL 1205/2015 € 150000} € 1,108 70
DETERMINA N, 1151 DFL 17/09/20158 £ 1698828 1 € 12.532 89
TOTALE 13 25.683,49 | € 18.883,45




nerale

Organismo Indipendente di V) wiazione

Prot.n, A2 de el ;!{35/’{ b

ARTA ABRUZZG
DIREZIONE CENTRALE

5 | | O partenza Al Direttore Generale
gg;% Ié !g%,o 5 1:' 3?3_?‘2&#"2& ‘ Aﬁpfﬂ e e
Prot.n, G088  Del 11/05/2016! ’ C ARTA DL fu N
THI 5 5%&{@55;5 Eﬂ Dott. Mario Amicone
TR T - o

SEDE

OGGETTO: trasinissione verbale di riumn; onen. 69 del 03.05.16.

Sitrasmette, in allegato, copia del verbale di riunione in oggetio dej] "Organismo Indipendens
di Valwtazione, insediatosi a seguito della delibera di nomina n. 173 del 29.G7.2014,

he nella riunione det 03.05.16 PO.LV. ha compl
di budget anno 2015 predis

S1 evidenzia ¢ elato {a verifica delle schede
ponendo la relativa iabella riassuntiva,
Distinti saluii,

Pescara B, 11/05/201¢6

11 Segretario
(Dot EITI}@StO D’ Onofrio)

L Do

b
7
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() ganisto Indipendente o - Yalutazione
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Yerbale o ritinione n, 69 del 02.05.2016

QOggi it giorne 02 d{—;—;’ mese di magoio delanno 2016 alle ore 09:30, presso s
Direzione Generale al ARTA ABRUZZO, si & riunito FOrganismo mdzp&namtm al

Valutazi ione della per rfor ma nce momm{_}ao con delibera del D irettore Ge—:-nerau@ i,
ki

173 del 29.07.2014

La rivnione & stats convocata tramite mail dal Fresidente,
Alf'esame dej Collegio ¢i sono | se guenti me dell'ordine dej giorno
1) Approvazione verbale sedyuta precedente.
2) Verifica Performance 2015,

3) Varie ed eventuali,

Sono presen‘u‘*

- il presidente; Dot Vincenzo Lorenzing

-l componente bott. Paolo Chiarella

- hcomponente Dot Massimo Giusti
>0no altresi present; il dott. Ernesto D'Onofrio, Responsabile dell'ufficio Controlio
di Gestione e Pe rformance, |t quale svolge la funzione di segretario deila seduta,

e la dott.ssa Patrizia Loi dell” Hufficio Controllo di Gesticne e Performance.

Interviene alla riunione, giusto invito del Presidente dell’o. LV, it dirigente delia

sezione della Di; rezione Generale do . Glanfranco AL,

I - Peril punto 1 allordine del giorno, 'O 1.V approva il verbale della ridnione
I C ; o




2 - Per il punto 2, 'CIV continua e completa Vesame istruttorio delle scheds di
budget anno 2015, come predi Isposto dail’ufficio Controllo di Gestione - e
Performance, refativamente a tutt e Otto | centri di responsabilitd de > Arta
Abruzzo, o |

Ale ore 10,30 intarvengono alia riunione il Direttore Generale dott. Mario
Amicone, Il Direttore Amminisirativo dott, Marco Cacciagrano e Direttore
Tecnico dott. Giovanni Damiani per assere informati dell’esito delie proposte di

valutazione della performamce Organizzativa dell’anno 2015,

H Presidente illustra le risultanze dells performance organizzativa raggiunta
aall’Agenzia e, nel dettagﬁo per ogni centro di responsabilits, Viene segnalato
che le schede di udget anno 2015 riportavano le classiche 5 Aree d'intervento

€ Per ciascun CdR, gli obiettivi speciici da conseguire. Si trateg di obiettivi di
tipo essenzialmente | iegall ad attivitd Istituzionali Pordinarie, aventi rilleva per i
Messa & punto del sistemi o gestione e:d mlas: ivitlussi informativi; per facil;ta;’e
azione dei dirigenti, in realta, sono i: it posti ail’attenzione soltante n, 2
indicatori per ciascun obiettivo, quindi si & richiesto uno sforzo di tips ™
sostanzialmente adempimentale, I risultati complessivi sono statl pluttosto
consolanti ad elevati; il notevoie Impegno istruttorio da parte dell'ufficio
Controlio di gestione e Performance, ed una certa buona disponibility dell'O.1 V.
nel tener conto delle giustificazion! addotte dalle strutture consentono di vaiutare

con un giudizio pil che positivo la performance de!i’ﬁkgenzia; quest’anno |

(3

punteggio dei vari Centri di responsabllita & significativament e positive, tante

che le performance vanno dal 94% al 1009,

Per'anno 2016 nell ‘ottica del continuo miglioramento, 'O 1.V, invita la Direzione

Generale ad individuare Ob‘f‘tﬁ\fé Specifich molto pit sfidanti ad & tener separats

1 £ 7 b e el BRI R e Y e e S S N7
DO g Vailltazione o conirolio latiiviteg o ’Ii.}c,;fg(j‘ deye g S




monitorata dall’'ufficio Controflo di gestione e Performance. Con cid s s’intende
segnalare che g performance Organizzativa attiene prettamente agli objettiv
delle schede d budget ed & utilizzata anche ai fini di un riconoscimento dj tipo
premiate, mentre g qualita e quantita deli’attivitd ordinaria dell'ARTA Abruzro
(come Ente) deve SEMpre essere garantita, Cid significa che potrd esserci
un’incidenza i hegativa sulla quota di FFond o ¢l rl:;uham c:f‘mp GS:: Vo da erogare al

person ale: p@r que-st ultima sammaf pertanto, potra essere applicata uns

riduzione generalizzars » PEF pol applicare "efferro davverc “premiale” legato ad
oblettivi sfidanti dj performance organizzativa consecuita dal Smgcio CdR con
Una precisa e diretta 1 responsabilita posta in Capo at Direttore di ¢ dsclna singola

struttura ed al personale ad esso sfferente,

L'C.LV. ribadisce Ia propria disponibilitd & collabo orare con la Direzione Strategica
per far meglio comprendere agli 8 dir] fgenti di struttura dettagh metodoiagici su
cui si basa 1 Sisterna premiante agenzigie e Vimportanza dj applicare tutte |e
azioni di motivazione dal per sonaie, attraversg i coinvolgimento DosItive. dei
collaboratori i vista della predisposizione de le scnmde di budget e deall obiettiv

sfidanti wonnessi alla performance 2016, A tal fine ¢ia in occasione della
prossima seduta, fissata per i giorno 31 maggio, FO.1.V. & pronto, se ritenuto
Opportuno, ad incontrare | cﬁr*igemti dell’Agenzig per fllustrare e schede budget
reiative all’anno 2016 che, presumibilmente, dovranno essere negoziate entre

questo stesso mese di magalo,

Il Direttore Generale rin azia 1I'0.1.V, per il nroficuo lavoro svolto e per "ulteriore
manifestata disponibilita a collahorare neil” interesse dell’Agenzia e, insieme a!

Direttore Amministrativo e al Direttore "%‘ecmccp, lascia ia riunione.

Alte ore 11,45 "ufficio Controilo di Gestione e Performance riceve la nots n. 5718

del 03.05.15, con Ia quale [l Direttore dell’Ares Amministrativa fornisce le

integrazieni alla relazio e finale deila performance 2015, Tale lettera viene letta

o ST sy sy o) R T ISt E P T L ] -
LI Miorende UM fa verifica IRVUTEOre al fine (i




. N R
97% g - Idoniea Ia validasions del ¢ capitolaio
| uovo soltwezxe gestione attivita,

- Adc*gu it i report costi/benefio; per

Pacereditamento prove.

- Non completa la ¢ Lccéz

| PTEBtAZION] tariffabi]

| - Accettabile lat icognizions dei

| fasciooli de 1 dipendenti.

[ - ’in(,f‘mpkm la L.O. in materiy d
4
| magazzing,
-
i
i
i
I
:
| -

- Accetfabile il piano ¢ {attibilita per g
I infor matizzazions dello stato gluridico i
I ed sconomico
Inco; cimpleto zi MAgazzing no economale.

1009 i Rlspomieuza it numers o la tempistica
| della pubblicazione degli

| aggiornament; sul si o,

b - Idoneo il supporto alla red a?ru;m del
H

|

!

i

capitolato nuovo softwa are gestione i

R K1\ R ]

| 98% P :{donee le visposte per Ia (_,cli‘H—dt" T

| ) | Servizi ¢ per i Polo Normative. |
| | | - Accettabili i tampi i trasmissione dej |
S ot | sapporti di provs S
|5 | Distreti di j ) 7% | 97%% P Tdone: | repar i dello Sportello ;
| Do ; 5 I JE ' 3 Informativo a
! E el i | i' [ ad sguato il database contro 1l ARTA ]
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S Pl bl N
L6 } Distretto di | F 100% ’ 100% | - Adeguati gl incrementi dei contrall i
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L'OIV decide di convocars; per i giorno 31 maggio 2016 alle ore

discuters il seguente ordine del giorno:

1. Approvazicna verbale < seduta precedente.

o
f:)‘“!

2. Validazione preventiva delie schede di budget 20:

Alle ore 1220, non avendo sltro da discutere, i Presidente dichiara
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Letto, confermalo e OSCHtto!
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I presidente:; Datr, Vincenzo Lorenzin

I componente: Dot Paole Chiarslla

It componente: Dott, Massima Giusti

I Segretaric verh salizzante: Dot Ernesto D7 Omxr&c
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