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 IL DIRIGENTE 
 

VISTA la D.D.G. n. 55 del 20/06/2017 così come integrata dalla D.D.G.. n. 116 del 
20/12/2017 con cui si è proceduto alla determinazione definitiva dei fondi contrattuali anno 
2016 Area Dirigenza Medica;  
 
VISTA la determinazione dirigenziale n 908 del 29/09/2017 con la quale, a seguito di alcuni 
dubbi sollevati in ordine alla corretta quantificazione dei fondi contrattuali suddetti ed in 
attesa di ulteriori accertamenti in merito, si è proceduto ad erogare ai dipendenti appartenenti 
alla Dirigenza Medica solo un acconto della retribuzione di risultato per l’anno 2016, non 
inferiore alla quota percepita nell’anno precedente, per un totale complessivo di € 41.000,00 
;  
 
VISTA la D.D.G. n. 122/2017 con quale si è provveduto alla revisione dei fondi contrattuali 
dell’anno 2016 ed alla provvisoria determinazione di quelli relativi all’anno 2017 – Area 
Dirigenza Medica;    
 
VISTO l’accordo di contrattazione integrativa sottoscritto dalla Delegazione trattante di parte 
datoriale, dalle OO.SS. della Dirigenza Medica siglato in data 26/11/2018, avente ad oggetto 
la determinazione definitiva fondi contrattuali anno 2016 e 2017 ed il pagamento della 
retribuzione di risultato anno 2016 (saldo) e 2017 ;  
 
 

RICHIAMATA la D.D.G. n. 131 del 18/12/2018 recante “Area Dirigenza Medica - 
Recepimento accordo di contrattazione integrativa del 26/11/2018 – saldo retribuzione di 
risultato 2016, determinazione definitiva fondi contrattuali 2017 e retribuzione di risultato 
2017” con quale, a seguito del parere favorevole espresso dal Revisore Unico con nota prot. 
n. 54303/2018, è stato recepito il suddetto accordo;  
   

RICHIAMATO il Protocollo Applicativo per la gestione dei Sistema Premiante Area Dirigenza 
sottoscritto dalle organizzazioni sindacali dell’Area Dirigenza ii 04/04/2013, con annessa 
appendice siglata il 14/06/2013 e recepito con delibera del Direttore Generale n. 149 del 
7/8/2013; 
 
VISTA la tabella riepilogativa “Fondi Dirigenza Medica 2016” (già allegata al verbale di 
accordo del 26/11/2018), parte integrante e sostanziale del presente atto come allegato n. 1 
dal quale risulta la consistenza iniziale dei fondi, contrattuali, così come revisionati, la spesa 
sostenuta nell’esercizio 2016, il residuo relativo a ciascuno di essi nonché le somme non 
distribuite dell’anno 2015 e le quote aggiuntive da attività intramoenia  ; 
 

VISTA la tabella riepilogativa “Fondi Dirigenza Medica 2017” (già allegata al verbale di 
accordo del 26/11/2018), parte integrante e sostanziale del presente atto come allegato n. 2, 
dal quale risulta la consistenza iniziale dei fondi contrattuali, la spesa sostenuta nell’esercizio 
2017, il residuo relativo a ciascuno di essi nonché le somme non distribuite dell’anno 2016 e 
le quote aggiuntive da attività intramoenia  ; 
 
RICHIAMATO il dettato dell’art. 52 comma 4 lettera e) CCNL Dirigenza Area Medica ed 
SPTA dell’08/06/2000 il quale prevede di riversare temporaneamente nel fondo per la 
retribuzione di risultato e la qualità delle prestazione individuale gli eventuali risparmi 
accertati a consuntivo nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 e 51 dei citati contratti; 
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PRESO ATTO, alla luce dei dati riportati nella suddetta tabella riepilogativa allegato n. 1 e 
della citata normativa contrattuale, che l’importo totale da ripartire ai fini della retribuzione di 
risultato anno 2016 è pari a ad € 53.874,40 ; 
 
PRESO ATTO, alla luce dei dati riportati nella suddetta tabella riepilogativa e della citata 
normativa contrattuale, che l’importo totale da ripartire ai fini della retribuzione di risultato 
anno 2017 è pari a ad € 52.933,06 ; 
 
VISTO il verbale di riunione n. 83 del 14/06/2017 acquisito al protocollo il 15/06/2017 al n. 
8800, parte integrante e sostanziale del presente atto come allegato n. 3, con il quale l’OIV 
ha rimesso la seguente valutazione delle strutture dell’Agenzia per l’anno 2016: 

- Area Tecnica: 98% 
- Area Amministrativa: 96% 
- Staff Direzione Generale: 98% 
- Distretto di Pescara: 98% 
- Distretto di Chieti: 98% 
- Distretto de L’Aquila: 98% 
- Distretto di Teramo: 98% 
- Distretto di San Salvo: 98% 

 

VISTO il verbale di riunione n. 2 del 19/03/2018, parte integrante e sostanziale del presente 
atto come allegato n. 4, con il quale l’OIV ha rimesso la seguente valutazione delle strutture 
dell’Agenzia per l’anno 2017: 

- Area Tecnica : 100% 
- Area Amministrativa: 100% 
- Staff Direzione Generale : 100% 
- Distretto di Pescara : 100% 
- Distretto di Chieti : 100% 
- Distretto de L’Aquila : 100% 
- Distretto di Teramo : 100% 
- Distretto di San Salvo : 100% 

VISTE le schede individuali di valorizzazione per gli anni 2016 e 2017 riferite ai dirigenti 
Medici, conservate agli atti dell’ U.O. ”Controllo di Gestione e Performance” ;  
 
VISTO il prospetto riepilogativo, parte integrante e sostanziale del presente atto come 
allegato n. 5, contenente in corrispondenza di ciascun dipendente appartenente alla 
Dirigenza Medica, in relazione alla valutazione collettiva e personale ricevuta ed ai parametri 
fissati dal Protocollo Applicativo, la retribuzione di risultato spettante per l’anno 2016, 
l’acconto già erogato ed il saldo ancora da liquidare; 
 
 

VISTO il prospetto riepilogativo, parte integrante e sostanziale del presente atto come 
allegato n. 6, contenente in corrispondenza di ciascun dipendente appartenente alla 
Dirigenza Medica la retribuzione di risultato spettante per l’anno 2017 in relazione alla 
valutazione collettiva e personale ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicativo;  
 
DATO ATTO che l’avanzo derivante dal mancato raggiungimento del punteggio massimo 
della performance organizzativa ed individuale ammonta per l’anno 2016 ad € 1.573,27 e che 
la suddetta somma è stata riversata nell’esercizio 2017. Pertanto l’importo che verrà 
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effettivamente distribuito per l’anno 2016 è di € 52.301,13 ;  
 
DATO ATTO che l’avanzo derivante dal mancato raggiungimento del punteggio massimo 
della performance organizzativa ed individuale ammonta per l’anno 2017 ad € 1.193,59 e che 
la suddetta somma sarà stata riversata nell’esercizio 2018. Pertanto l’importo che verrà 
effettivamente distribuito per l’anno 2017 è di € 51.739,47 ;  
 
 

RITENUTO, pertanto, di liquidare nella mensilità di dicembre 2018 ai dipendenti 
appartenenti alla Dirigenza Medica il saldo della retribuzione di risultato relativa all’anno 
2016 secondo l’allegato n. 5, per un totale di € 11.301,13 oltre ad oneri riflessi a carico Arta 
ammontati ad € 3.650,24 (di cui € 960,60 per IRAP ed € 2.689,64 per CPDEL/ENPAM per 
una spesa complessiva di € 14.951,37; 
 
RITENUTO, inoltre, di liquidare nella mensilità di dicembre 2018 ai dipendenti appartenenti 
alla Dirigenza Medica la retribuzione di risultato relativa all’anno 2017 secondo l’allegato n. 6, 
per un totale di € 51.739,47 oltre ad oneri riflessi a carico Arta ammontati ad € 16.711,98 (di 
cui € 4.397,86 per IRAP ed € 12.314,12 per CPDEL/ENPAM per una spesa complessiva di € 
68.451,45; 
 
 

DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 18/01/2018 è stato 
adottato il Bilancio di Previsione 2018-2020, di A.R.T.A. Abruzzo; 
 

DATO ATTO CHE  
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 64 del 28/06/2018 è stata approvata la 
prima variazione al Bilancio di Previsione 2018 - 2020 di ARTA Abruzzo; 
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 30/11/2018 è stata approvata la 
seconda variazione di assestamento al Bilancio di Previsione 2018 - 2020 di ARTA 
Abruzzo; 

 
 

RITENUTO di imputare la spesa complessiva del presente atto pari ad € 83.402,82 sul 
Bilancio Finanziario 2018 nel modo seguente:  

- € 14.951,37 (saldo retribuzione risultato 2016 ed oneri riflessi) sul capitolo n. 
01.10.1.01.500.0 denominato “Risultato Dirigenti” - impegno di spesa n. 2016/1/1023/1;  
- € 51.739,47 (retribuzione di risultato 2017) sul capitolo n. 01.10.1.01.500.0 
denominato “Risultato Dirigenti” - impegno di spesa n. 2016/1/657/1; 
- € 16.711,98 (oneri riflessi risultato 2017) sul capitolo 01.10.1.01.501.0 denominato 
“Oneri riflessi risultato personale” – impegno di spesa 2017/1/658/1; 

       
 

  DETERMINA 
per le motivazione espresse in premessa, 
 

1. di prendere atto la D.D.G. n. 131 del 18/12/2018 recante “Area Dirigenza Medica - 
Recepimento accordo di contrattazione integrativa del 26/11/2018 – saldo 
retribuzione di risultato 2016, determinazione definitiva fondi contrattuali 2017 e 
retribuzione di risultato 2017” ;  
 

2. di prendere atto delle valutazioni relative alla performance organizzativa 2016 e 
2017 raggiunta dalle strutture dell’Agenzia come evidenziate in premessa nonché delle 
schede individuali di valorizzazione riferite ai singoli dirigenti medici per le medesime 
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annualità; 

 

3. di procedere nella mensilità di dicembre 2018 alla liquidazione del saldo della 
retribuzione di risultato anno 2016 in favore dei dipendenti appartenenti alla Dirigenza 
Medica, per un totale di € 11.301,13 secondo il prospetto riepilogativo quote, allegato 
n. 5, parte integrante e sostanziale del presente atto, contenente in corrispondenza di 
ciascun nominativo la quota lorda spettante in relazione alla valutazione collettiva e 
personale ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicativo ;  
 

4. di procedere nella mensilità di dicembre 2018 alla liquidazione della retribuzione di 
risultato anno 2017 in favore dei dipendenti appartenenti alla Dirigenza Medica, per 
un totale di € 51.739,37 secondo il prospetto riepilogativo quote, allegato n. 6, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, contenente in corrispondenza di ciascun 
nominativo la quota lorda spettante in relazione alla valutazione collettiva e personale 
ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicativo ;  
 

 

5. di imputare la spesa complessiva del presente atto pari ad € 83.402,82 sul Bilancio 
Finanziario 2018 nel modo seguente:  

- € 14.951,37 (saldo retribuzione risultato 2016 ed oneri riflessi) sul capitolo 
n. 01.10.1.01.500.0 denominato “Risultato Dirigenti” - impegno di spesa n. 
2016/1/1023/1;  
- € 51.739,47 (retribuzione di risultato 2017) sul capitolo n. 01.10.1.01.500.0 
denominato “Risultato Dirigenti” - impegno di spesa n. 2016/1/657/1; 
- € 16.711,98 (oneri riflessi risultato 2017) sul capitolo 01.10.1.01.501.0 
denominato “Oneri riflessi risultato personale” – impegno di spesa 2017/1/658/1; 

 

6. di riservarsi la possibilità di provvedere a successivi conguagli qualora se ne ravvisi 
la                      necessità; 
 

7. di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo al momento 
dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
della spesa prevista. 
 

 
 

 
Data, 19/12/2018  Il Direttore Amministrativo  
 CACCIAGRANO MARCO / INFOCERT SPA  
 


