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Dotazione organica e strutture Arta 

 

Dotazione organica complessiva 

La dotazione organica dell’Agenzia è stata rideterminata più volte nel corso degli anni, sempre in 

riduzione. L’ultima rideterminazione, contenuta nel Regolamento aziendale emanato nel 2013 e 

approvato dalla Regione con la D.G.R. 689/2013, ha previsto l’ulteriore taglio di una posizione 

dirigenziale. L’attuale dotazione, suddivisa per categorie professionali, è la seguente. 

 

Organico 
Categorie 

dotaz. 2013 in serv. vacanti 

A 14 9 5 

B 18 16 2 

Bs 4 1 3 

C 85 55 30 

D 110 88 22 

Ds 47 37 10 

(subtot. comparto) (278) (206) (72) 

Dirigenti 29 26 (1) 3 

TOTALE 307 232 75 

 

Nota 1 – Sono compresi n. 2 dirigenti in esonero dal servizio ai sensi dell’art. 23 della L.R. 1/2010. 

 

La dotazione complessiva è inoltre suddivisa tra le strutture territoriali e la Direzione. 

 

Categorie Organico Distretti Organico Direzione 

A 12 2 

B 13 5 

Bs 3 1 

C 69 16 

D 82 28 

Ds 34 13 

(subtot. comparto) (218) (65) 

Dirigenti 19 10 

TOTALI 232 75 

 

Il Direttore provvede alla mobilità interna del personale. Le dotazioni dei singoli Distretti saranno 

oggetto di un successivo atto organizzativo. 
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Strutture 

 

Strutture dirigenziali 
Articolazioni 

Complesse Semplici 

Strutture non dirigenziali 
(U.O.) 

Direzione Generale - 1 3 

Area Tecnica 1 3 8 

Area Amministrativa 1 2 5 

Distretto di Pescara 1 3 8 

Distretto di Chieti 1 3 8 

Distretto di Teramo 1 3 8 

Distretto di L’Aquila 1 3 8 

Distretto di San Salvo 1 - 2 

TOTALI 7 18 50 

 

Incarichi dirigenziali 

 

La dotazione organica dell’Arta prevede 29 posizioni dirigenziali, così suddivise: 

 

Tipologia incarichi n. 

Incarichi di Struttura Complessa 7  

Incarichi di Struttura Semplice e Incarichi Professionali 22 

TOTALE 29 

 

Gli incarichi professionali e quelli di alta specializzazione sono individuati dal Direttore generale che, 

con provvedimento motivato, definisce la specifica tipologia di incarico, le competenze professionali 

per il conferimento, la durata nonché la struttura in cui deve essere svolto l’incarico medesimo. 

 

 

 


