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VERBALE TAVOLO DI CONTRATTAZIONE DEL 08/06/2022

Il giorno 08/06/2022, alle ore 10:30, ha inizio la riunione con i referenti delle segreterie dei sindacati
del Comparto e con | componenti RSU dellAgenzia.

La riunione del tavole sindacale, convocata dal Direttore Amministrativo delfArta Abruzzo con nota
prot. n. 26667 del 03/06/2022 (allegato n. 1) e integrazione successiva con nota n. 27170 del
D7/06/2022 (allegati n. 4) ha il seguente ordine del giomo:

- Fondi contrattuali Comparto anno 2021 — determinazione definitiva
- Fondi contrattuali Comparto anno 2022 — determinazione provvisoria

Sono presenti 1 seguenti soggetti:
DELEGAZIONE PARTE DATORIALE

- Raimondo Micheli (Direttore Amministrativo)
- Marco Cacciagrano (Direttore dell'Area Amministrativa)

SEGRETERIE DE! SINDACATL

Segreterie dei sindacati: {

- Antonio Di Giansante - CISL - FP ﬁ\
- Paola Puglielli — CGIL FP

- Carlo Zamponi - delegato UIL FPL
- Gabriele Pasqualone — FIALS

COMPONENTI RSU:

- Angelo Angelone (collegato in videoconferenza)
-Roberto Civitareale (collegato in videoconferenza)

- Antonio Di Giansante

- Carlo Beflina Agostinone (collegato in videoconferenza)
- Gianni Gianfelice (collegato in videoconferenza)

- Pierluigi Tribuiani ™7

Y

- Denise Pasqualone

Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Loi.

Preliminarmente i dott. Raimondo Micheli comunica le dimissioni dei'RSU Massimo Petrini
pervenute con nota n. 26794 del 06.06.2022 e che d'ufficio si & provveduto alla sostituzione con
Pierluigt Tribuiani, primo dei nen eletti nella fista CGIL ~FP sin dalia data odierna.

I Direttore Amministrativo, visti | partecipanti, da’ atto della validita della seduta.




Il Direttore Generale, Presidente della delegazione di parte datoriale, risuita a assente per altro
impegno istituzionale e per la presente riunione ha delegato il Direttore Amministrativo, Dott.
Raimondo Micheli,

Per il primo punto all'ordine del giorno, si richiamano le seguenti determinazioni dirigenziali:

- la determina n. 824 del 18/05/2021 avente ad oggetto “Fondi contrattuali del personale def
Comparto - Determinazione definitiva per "anno 2020 e costituzione provvisoria per I'anno
2021"

- la determina n. 806 del 07/06/2022 avente ad oggetto "Fondi contraftuali del persenale del

Compario - Determinazione definitiva per I'anno 2021 e costituzione provvisoria per I'anno
2022"

Si da atto che i fondi contrattuali del Comparto per I'anno 2021 risultano quantificati negli stessi
importi determinati in via provvisoria come di seguito indicati:

e Fondo art. 8D: € 503.297,77
e« Fondoart, 81: € 631.055,78

per un totale di € 1.134.353,55

Alfondo ex art. 81 “primalita e fasce” si aggiungono come risorse variakili le guote liquidate nell'anno
2021 derivanti da attivita intramoenia, verifiche ispettive, istruttorie RIR, commissioni collaudo per
un totale di € 3.168,35.

L'Uflicio Risorse Umane e Affari Legali ha fornito la seguente situazione delle risorse che a
consuntivo risultane ancora disponibili nei suddetti fondi alla luce della spesa sostenuta nell'anno
2021 come di seguito:

FONDO IMPORTO QUOTE SPESA RESIDUO
ATTIVITA?
INTRAMOENIA,
VERIFICHE
{SPETTIVE,
ISTRUTTORIE
RIR,
COMMISSIONI
COLLAUDO
ART. 80 | €503.297,77 € 356.841 53 € 146.456,24
(CONDIZIONI DI
LAVORO ED
INCARICHI)
ART. 81 | €631.055,78 €3.168,35 €326.116,36 €305.107.77
(PREMIALITA'  E
FASCE
TOTALE €1.134.353,55 € 3.168,35 € 685.957,89 € 451.564,01

Pertanto le risorse totali disponibili ai fini dell'erocgazione della produitivita collettiva del Comparto
per {'anno 2021 ammontano a complessivi € 451.564,01

In relazione al secondo punto all’ordine del giorno, st da atto che i fondi contrattuali per I'anno 2022
sono stati quantificati in via provvisoria alla luce delle previsioni legislative e contrattuali negli importi
di seguito indicati come da allegato:

. Fondo art. 80: € 508.130,26
° Fondo art. 81: €631.662,32

per un totale di € 1.139.792,58 /
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Le parti, dopo breve discussione, prendono atto per 'annualita 2021 della determinazione definitiva
dei fondi confrattuali del Compario come sopra specificata, delle spese sostenute nonché ai fini della
liquidazione della produttivita collettiva del medesimo anno della somma da erogare di complessivi
€ 451.564,01, quale residuo dei fondi ex artt. 80 & 81 CCNL 2016/2018.

Le parii prendono altresi atto della consistenza provvisoria dei fondi contrattuali per Fanno 2022,
cosi come indicati nell'allegato.

L'accordo, letfo integralmente, viene quindi approvato e contestualmente sottoscritto dai presenti.

I Dott. Marco Cacciagrana precisa che il presente accordo sara frasmesso al Revisore Unico,
unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria per il conirolio sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri.

Al termine dei suddetti adempimenti si procedera alla liquidazione della produttivita collettiva al
personale del Comparto nella prima mensilita utile.

Le parti si danno reciprocamente atto che la suddeita ipotesi di accordo diverra esecutiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito del parere positivo del Revisore Unico.

L.a seduta termina alle ore 11;10.

Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione di parte datoriale:
- Raimondo Micheli

- Marco Cacciagrano

Segreterie dei sindacati:
- Antonio Di Giansante - CISL — FP %@;A/K
\ e

- Paola Puglielli — CGIL FP 2 o
. F_S’ i 3
- Carlo Zamponi — delegato UIL FPL N gtr /o MAE:D o
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- Denise Pasqualone
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Le parti, dopo breve discussione, prendono atto per 'annualitad 2021 della determinazione definitiva
dei fondi contratiuali del Comparto come sopra specificata, delle spese sostenute nonché ai fini della
liguidazione della produttivita collettiva del medesimo anno della somma da erogare di complessivi
€ 451.564,01, quale residuo dei fondi ex arit. 80 e 81 CCNL 2016/2018.

Le parti prendono altresi atto della consistenza provvisoria dei fondi coniratiuali per anno 2022,
cosl come indicati nell'allegato.

L'accordo, letio integralmente, viene quindi approvato e contestualmente sottoscritto dai presenti.

II Dott. Marco Cacciagrano precisa che il presente accorde sara frasmesso al Revisore Unico,
unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria per il confrollo sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri.

Al termine dei suddetti adempimenti si procedera alla liguidazione della produtfiviia collettiva al
personale del Compario nella prima mensilita utile.

Le parii si danno reciprocamente atto che la suddetta ipotesi di accordo diverra esecutiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito del parere positivo del Revisore Unico.

La ssduta termina alle ore 11:10.
Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione di parte datoriale:
- Raimondo Micheli

- Marco Cacciagrano

Segrelerie dei sindacati:

- Antonio Di Giansante - CISL - FP
- Paola Puglielli — CGIL FP

- Carlo Zamponi — delegato UIL FPL

- Gabriele Pasqualone — FIALS

Componenti RSU:
- Angelo Angelone

- Roberto Civitareale

- Antonio Di Giansanté

- Carlo Bellina Agostinone

- Gianni Gianfelice

- Pierluigi Tribuiani

- Denise Pasqualone

Segretario verbalizzante Patrizia Loi @sﬁw_y (]/ J
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Direzione Centrale — Area Amministrativa

n.pueliellif@abruzzo.ceil.it

reg(@cert.abruzzo.coil.it

cislfpabruzzomolise@pec.it

ARTA ABRUZZO

Protoceollo Generale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0026667/2022 del 03/06/2022

Firmataric: RAIMONDO MICHELI

tefaniapalestini@gmail.com
. digiansante{@egmail. com

pescarauilfpl@pec.it

fialspescara(@peclibero.it

fsinazionale(@pec.it

OGGETTO: Convocazione riunione sindacale.

Alle

Ad

isterna tNazionale
per las Proftezions
delfAambiente

Componenti la Delegazione di parte datoriale:
Avv. Maurizio Dionisio

Dott. Massimo Giusti

Dott. Marco Cacciagrano

Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Patrizia Loi

Q0.88.

CGIL -FP

CISL - FPS

UIL - FPL
FIALS

F&l

Componenti RSU:

Angelo Angelone

Roberto Civitareale

Antonio Di Giansante

Stefania Palestini o
Carlo Bellina Agostinone

Gianni Gianfelice

Lucio Lancia

Massimo Petrini

Denise Pasqualone

Le OQ.SS. in indirizzo sono convocate metcoledi 8 giugno 2022 alle ore 10:00 presso la Sala

Riunioni della Direzione Centrale in Viale Matconi, 49 — Pescata - per la riunione sindacale avente il

seguente argomento all’ordine del giorno:

1) Fondi Comparto determinazione al 31/12/2021;

2) Fondi Comparto previsione anno 2022,

Cordiali salati.

Pescaa, Ii 3 glugno 2022

11 Direttore Amministrativo
Dott. Raimondo Micheli

{documento sottoseritio con firma digitale ai sensi delart, 21 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m i)

Direzione Centrale - Viale G. Marconl, 43— 68127 Pescara

Tel.: 085/450021 Fax: 0B5/4500201 E- mail: Info@artaabruzze it PEC: sede.centrale@nec.artaabruzzo.it

Cod, Fisc, 91059790682 ~ P. |.V.A. 01595980685

Cerilflcalo N* 205977
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per e Profeziones
dell' Ambiente

Ai Componenti la Delegazione di parte datoriale:
Avv. Maurizio Dionisio
Dott. Massimo Giusti
Dott. Marco Cacciagrano

Al Segretario Verbalizzante
Dott. Esesto I’Onofrio
Alle Q0.58,
p-puglielli@@abruzzo.cail.it CGIL - FP
fprep(@eertabruzzo.cailic
cislfpabruzzomolise(@pec.it CISL - FPS

stefaniapalestinif@@ernail.com
a.digiansanre@email.com

COPIA CONFCRME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocolle N.0Q027170/2022 del 07/06/2022

Firmatario: RAIMONDO MICHELIL

ARTA ABRUZZO
Protocollo Generale

pescaranilfpldpec.it UIL - FPL

fialspescara(@pec. hibero.dt FIALS
fsinazionale@pec.it FSI

Al Componenti RSU:

Angelo Angelone
Roberto Civitareale
Antonio Di Giansange
Stefania Palestini

Carlo Bellina Agostinone
Gianni Gianfelice

Lucio Lancia

Pierduigi Tribuiani
Denise Pasqualone

OGGETTO: Convocazione riunione sindacale dell’8/06/2022. Integrazione documentale.

In riferimento alla riunione sindacale del’8.6.2022, in allegato alla presente si trasmette la seguente
documentazione:
- Riepilogo Fondi Compatto + spese sostenute anno 2021;
- Quote attivitd intramoenia, visite ispettive ¢ commissioni di collaudo;
- Fondi Comparto provvisor anno 2022;
- Determina dirigenziale n. 806 del 07/06/2022 avente ad oggetto: “Fondi contrattuali del personale del

Comparto — determinazione definitiva per I'anno 2021 e costituzione provvisoria per Panno 2022”.

Cordiali saluti,

Pescara, i 7 giugno 2022 Il Direttore Amministrativo
Dott. Raimondo Michel

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del ID.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i)

Direzione Centrale ~ Viale G. Marconl, 49 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E- mail: Info@artaabruzzo.it PEC: sedn.centrale@pes.artanbruzzo.it
Cod. Fise, 91059790682 — P. |.V.A. 01599980685

Cartificato N* 205977







FONDiI COMPARTO + SPESE SOSTENUTE ANNO 2021

art. 80 CCNL art, 81 CCNL
2016/2018 2016/2018
CONDIZION! DI
LAVORC ED PREMIALITA'E
FONDI INCARIGHI FASCE
Tolale FONDD € 503.297,77 | € 631.055,78 1.134.353,55
QUOTE INTRAMOENIA, VISITE ISPETTIVE,
ISTRUTTORIE RIR, COMMISSION! COLLADO £ 3.168,35 3.168,35
arf, 80 CCNL art. 81 CCNL
SPESA 2016/2018 2016/2018
STRAORDINARIO € 28.634,34
PRODUTTIVITA
FASCE € 323.84836
AD PERSDNAM € 5.268,00
PO € 184.435.67
INDERNNITA' QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE € 143.771.52
TOTALE SPESA € 356.841,53 (€ 329.116,36 685.957,89
RESIDUO € 146.456,24 | € 305.107,77 451.564,01
TOTALE DA DISTRIBUIRE PRODUTTIVITA
2021 451.564,01







SOMME AGGIUNTIVE DERIVANTE DA QUOTE DA ATTIVITA' INTRAMOENIA,
VISITE ISPETTIVE E COMMISSIONI DI COLLAUDO

T AR

ATTO (n.
TIPOLOGIA detrermina) SOMMA ONERI

INTRAMOENIA 1379/2021 1.548,17 € :_-m 6\ U KU\\,
VISITA ISPETTIVA 39172021 132,92 € \ﬁé \ 4293 €
VISITA ISPETTIVA 39242021 201,58 € 65,11 €
VISITA ISPETTIVA 393/2021 87,58 € / 26,80 €
VISITA ISPETTIVA 394/2021 197,82 & / 63,80 €
VISITA ISPETTIVA 395/2021 13942 & \ 45,03 €
VISITA ISPETTIVA 47112021 158,26 € 51,12 €
VISITA ISPETTIVA 638/2021 573,20 € / 185,18 €
COMMISSION! COLLAUDO 472/2021 100,10 € , 32,34 €
COMMISSIONI COLLAUDO 1573/2021 2821€ \ 9,B0 €
TOTALE 3.168,35 € 522,29 €







FONDI CONTRATTUALI COMPARTO ANNO 2022
{(PROVVISORI)

ANNO 2022 - FONDO ART. 80 CCNL 2016-2018 - CONDIZIONI DI

LAVORGO E INCARICHI IMPORTI
Fonde condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2021 503.297,77 €
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente (2021) - 4.832,49 €
base annug
Incremento o seguite di aumento della dotazione organica rispetio o 0.00 €

guella presa a bease di calcolo

Totale fondo unno 2022

508.130,26 €

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare

Tolale fondo utilizzabile anno 2022

508.130,26 €

ANNO 2022 - FONDO ART. 81 CCNL 2016/2018 ~ PREMIALITA'E

EASCE IMPORTO
Totale fondo premialita e fasce consolidate al 31/12/2021 629.997,24 €
Risparmio RIA persondle cessato dal servizio in corso di anno 1.664.98 €
precedente (2021} - Pro ratg - DA NON STORICIZZARE T
Incremento o seguito di aumento della dotazione organica rispetio o 0.00 €
quella presa a base di calcolo !
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - 0.00 €

ex art. 38 co. 4 CCNL 1999

Totale Fondo anno 2022

631.662,22 €

Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare

Toiale Fondo utilizzabile anno 2022

631.662,22 €
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DETERMINA DIRIGENZIALE

AA - SEZIONE ATTIVITA ECONOMICHE-FINANZIARIE E

RISORSE UMANE

N° 806 del 07/06/2022

FONDI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO -
Oggetto: | DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2021 E COSTITUZIONE
PROVVISORIA PER L'ANNO 2022

Estensore Stefania Di Peco
Responsabile del Procedimento Antonella i Nicola
Posizione Organizzativa Antonella Di Nicola

Certifjeato N* 50 100 16415
{IAF 34,237)




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE :
- con L.R. n. 64/98, come modificata dalla L.R. n, 27/2010, & stata istifuita 'agenzia
Regionale per |a Tutela dell Ambiente — ARTA:
- oon DGR n. 836/2012 la Giunta regionale ha approvato il Regolamento Generale
dell’Agenzia, adottato con deliberazione n. 137/2012;
- con deliberazione n. 36/2013 & stato modificato il suddetto Regolamento e che la
Giunta Regionale ha approvato la modifica con DGR n. 689/2013;

VISTE le disposizioni contrattuali in materia di incrementi dei fondi del personale del
comparto di cui al C.C.N.L. del 21/05/2018 per il triennio 2016/2018, ed in particolare Part.
80, comma 3, lett. C) (incrementi stabili del fondo condizioni di lavoro e incarichi
corrispondenti alle retribuzioni individuali di anzianitd che non saranno pilt corrisposte al
personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente ,in misura intera e in ragione
d’anno) e l'art. 81,commad, lett. E) (incrementi variabili del fondo premialita e fasce degli
importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno
precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo ia cessazione, computandosi
a tal fine, olire ai ratei di fredicesima mensilita, e frazioni di mese superiorl a quindici giorni);

ANALIZZATE altresi le seguenti disposizioni normative riguardanii la costituzione e la
manutenzione dei fondi contrattuali del personale del Compazrto:

- lart. 23 comma 2 D.gs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che ...J a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammoniare complessive delle risorse destinafe
annualimente al trafftamento accessoric del personale, anche di livello
dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni pubbliche di cui  alfarticolo
1,comma 2, del decreio legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per fanno 2016. [..J";

- lart. 11 D.L. n. 135/2018 recepito con L. n. 12 dell'11/02/2019 il quale recita: “In
ordine allincidenza sul f{rattamenfo accessorio delle risorse derivanii dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, il limite di cui allart.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreio n.
7512017, dai contratfi collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui allart. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contratiualizzato in regime di diritfo pubblico™;

- |a deliberazione della Corte dei Conti delle Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
del 09/10/2018 avente ad oggetto "Incrementi del fondo risorse decentrate CCNL
funzioni locali e vincoli d spesa” la quale, pronunciandosi sulla questione, ha
sancito il principio per cui gli incrementi dei fondi contrattuali in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadr di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previste dalle norme
vigenti ed In paricolare al limite stabilito dal citato art. 23 comma 2 D.gs. n.
7512017,

- Tart. 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019, n. 35, cosiddetto "Decreto Calabria”,
convertito, con modificazioni, nella Legge 25/06/2019, n. 60, il quale prevede che a
decorrere dal 2019, a fronte di specifici finanziamenti destinati alla spesa per il
personale, il limite delle risorse per il frattamento accessorio, definite dal cifato art.
23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017, sia adeguato, in aumento o in diminuzionhe, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite riferito al’anno 2018, prendendo
a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.




- linterpretazione n. 20/187/CR4ter/C della Conferenza delle Regioni & delle Province
Autonome che stabilisce che gli incrementi dellart 11 ¢. del. D.L.35/2019 qualora
non gia effettuati nel 2019 possono essere applicati con decorrenza 2020;

- il Parere del MEF-RGS Prot. 179877 del 01/09/2020 che stabilisce le modalita
applicative per la rilevazione del personale nelfanno 2020, considerando I'effeftiva
presenza in servizio rilevata sulla base dei cedolini erogati, rapportati anche ai vari
istituti contrattuali (percentuale di pari-time, aspettaiive non refribuite, date di
assunzicne e di cessazione dal servizio ecc.), e che cosl recifa: "Ove le unita
nellanno 2020 cosi calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018 il
limite di cui alfart 23 ¢. 2 d.gs. 75/2017 & adeguaio in aumento nella seguente
misura: numero delle unitz di personale aggiuntivo rispetto a quelio in servizio al
31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018%

RILEVATO CHE il numero dei dipendenti del Compario in servizio nell'anno 2021 non &
aumentate rispetio a quello in servizio alla data del 31/12/2018, pertanto ii c.d. “Decreto
Calabria" non trova applicazione nella determinazione dei fondi contrattuali anno 2021;

VISTA 1a determina dirigenziale n. 824 del 18/05/2021 avente ad oggefto “Fondi contrattuali
del personale del Comparto - deferminazione definitiva per 'anno 2020 e costituzione
prowvisoria per ffanno 2021" con la guale si & proceduto per I'anno 2021 alla quantificazione
provviscria dei fondi contrattuali alla luce della disciplina contrattuale di cui agli art. 80
{Condizicni di lavoro ed incarichi} e 81 (Premialita e fasce) del CCNL Comparto Sanita del
21/05/2018" nei seguenti importi:

- At 80 - Fondo condizioni di lavoro ed incarichi . € 503.297,77

- Art. 81 - Fondo premialita e fasce ; € 631.055,78
per un totale di € 1.134.353,55

RITENUTO, pertanto di determinare in via definitiva i fondi contratfuali ex art. 80 e 81 CCNL
Comparto Sanita per 'anno 2021 confermando gli importi stabiliti in via provvisoria con la
suddetta determina come di seguito specificato:

ANNGC 2021 - FONDO ART. 80 CCNL 2016-2018 » CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI IMPORTO

Fondo condizioni di lavoro e incarichl consolidato al 31/12/2020 500.947 50 €
Risparmio RIA personale cessato dol servizio anno precedente (2020) - base annua 235027 €
lncremento a seguite di cumento della dotazione organica rispetto o quella presa o base di 0,00 €
calcolo

Totale fondo anno 2021 503.297,77 €
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storidzzare

Tolale fondo ufilizzabile anno 2021 ' 503.297,77 €

Documento sottoscritto con firma digitale af sensi dell’art, 21 del D.igs. 82/2005 e s.m.i.




ANNO 2021 - FONDO ART. 81 CCNL 2016/2018 - PREMIALITA’ E FASCE IMPORTO

Totale fondo premiafita e fasce consefidoto al 31/12/2020 629.997,24 €
Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corse di anno precedente {2020] < Pro rota - 1.058.54 €
DA NON STORICIZZARE o
Incremenia a seguito di aumento della dotazione organica rispetto o quello presa o base di 0.00 €
calcolo !
Incremento o seguite di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 000 €
1999 !
Toiale Fondo onne 2021 631,085,788 €

Trasferimento risorse dal fondo art. 80 ~ da non stericizzare

Totale Fendo viilizzabile anno 2021 631.055,78 €

DATO ATTO che la RIA del personale del comparto cessato dal servizio nell’anno 2020
viene conteggiata su base annua quale risorsa stabile da storicizzare nel fondo del’anno
2020 ex art. 80 "Fondo condizioni di lavoro e incarichi” e, per le mensilita residue dopo la

cessazione, come risorsa variabile da non consolidare nel fondo ex art. 81 "Fondo premialita
e fasce”;

DATO ATTO CHE per 'annualita 2021 il fondo “Premialitad e fasce” va incrementato ai
sensi dellart.81 comma 4 lett. b) CCNL 2016-2018 di € 3.168,35 per quoie liguidate nel
2021 derivanti da atlivita inframoenia, verifiche ispetiive, istruttorie RIR e commissioni di
collaudo come dettagliate nell'allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del presente atio;

RILEVATA, inoltre la necessita di provvedere alla costituzione provvisoria dei fondi per
Panno 2022, alla luce della normativa sopra richiamata, neghi imporii come di seguito indicati

ANNO 2022 - FONDO ART. 80 CCNL 20716-2018 - CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI IMPORTO

Fondo condizioni di lavere e incarichi consalidato ol 31/12/2021 503.297,77 €
Risparmio RIA persenale cessato dal servizio anno precedente (2021} - base anmva 483249 €
Incremento d seguito di aumento della dotazione organica rispetto a queila presa a base di 0.00 €
calcolo !
Totale fonde anno 2022 508.130,26 €
Trasferimento risorse dal fondo arl. B1 - da non storicizzore

Totale fondo uiilizzabile anno 2022 508,130,256 €

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi deil’art. 21 def D.lgs. 82/2005 e s.m..




ANNO 2022 - FONDO ART. 81 CCNL 2016/2018 « PREMIALITA' E FASCE IMPORTOQ

Totale fondo premialita e fasce consolidate al 31/12/2021 62999724 €
Risparmio RIA personale cessato dal servizio i corso dl anno precedente (2021) - Pro ratd - 166498 €
DA NON STORICIZZARE T
Incremente o seguito di aumento delic dotazione organica rispetto o quella presa o base di 0.00 €
calcolo /
Incremente a seguito di riduzione stabile della dotazione oroanica - ex art. 38 co. 4 CLNL 0.00 €
1999 '
Totale Fondo anno 2022 631.662,22 €

Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzore

Totale Fondo ulilizzabile anne 2022 631.662,22 €

VISTA la Deliberazione del Diretiore Generale n. 154 del 25/11/2021 di adozione del
bilancio di Previsione 2022-2024;

TENUTO CONTO che il Bilancio di Previsione 2022-2024 deve essere approvato dalla
Regione Abruzzo, ai sensi della vigente normativa;

DATO ATTO che alla sottoseritia, dal 01/05/2022, con Deliberazione del Diretfore Generale
n. 55 del 13/04/2022, & stato conferito lincarico di Dirigente della Sezione dellArea
Amministrativa "Aftivitd Economiche - Finanziarie € Risorse Umane”;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa

1. di costituire in via definitiva per Fanno 2021 'ammontare dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 nel seguenti importi, cosi
come in premessa specificati:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi ; € 503.297,77
- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 631.055,78
per un totale di € 1.134.353,55;

2. di dare atto che per 'annualita 2021 il fondo “Premialita e fasce” va incrementato ai
sensi dell'art.81 comma 4 lett. b) CCNL 2016-2018 delle risorse variabili dellimporto
di € 3.168,35 per quote liquidate nel 2021 derivanti da atfivita intramoenia, verifiche
ispettive, istruttorie RIR e commissioni di collaudo come dettagliate nellallegato n. 1
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di costituire in via provvisoria per 'anno 2022 Pammontare dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 nei seguenti importi, cosi
come in premessa specificati:

- Art. BO Fondo condizieni di lavoro ed incarichi : € 508.130,26
- Ar. 81 Fondo premialitd e fasce: € 631.662,22
per un totale di€1.138.792,48;

4, di rinviare a successivo provvedimento la quantificazione definitiva dei fondi del
Compario relafivi all'anno 2022;

Documento sottoscritto con firma digitale oi sensi dell’art. 21 del D.Igs. 82/2005 e s.m.1.




5. di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura sul
Bilancio Finanziario 2022 - 2024, sui singoli capitoli di rifermento;

6. di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislativo 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo le indicazioni della circolare MEF n. 252012, ai fini
dell'ottenimento della prescritta certificazione;

7. di trasmetiere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacali ;

8. di subordinare f'efficacia della presente determinazione allavvenuto rilascio del
previsto parere di congruitd da parte del Revisore Unico e, quindi, alla conseguente
certificazione di cui all'art. 40 D.Lgs. 165/2001;

8. di dichiarare ii provvedimento immediatamente esecufivo .

Data, 07/06/2022 .
TAGLIALATELA PAOLA / ArubaPEC S.p.A.

Documento sattoscritto con firma digitale oi sensi delf’art. 21 del D.Igs. 82/2005 e s.m.i,




