AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE - ARTA ABRUZZO

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE - IPOTESI DI ACCORDO COSTITUZIONE
DEFINITIVA FONDI ANNO 2018, EROGAZIONE PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO
2018 E COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019

Addi 08/07/2019 le O0.SS. del Comparto, la RSU Aziendale e la delegazione trattante di parte
pubblica dell'Arta Abruzzo:

RICHIAMATI:

La determina dirigenziale n. 650 del 02/02/2018 avente ad oggetto Area Comparto —
determinazione provvisoria fondi contrattuali anno 2018” con la quale si & proceduto per
'anno 2018 alla quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali alla luce della nuova
disciplina contrattuale cui agli artt. 80 (Condizioni di lavoro ed incarichi) e 81 (Premialita e
fasce) del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018”;

Gli accordi integrativi aziendali del 02/07/2018, 25/10/2018 e 10/12/2018 recepiti con
deliberazione n. 138/2018 nelle quali si € stabilito di ridurre la quota delle risorse destinate
agli incarichi di funzione (ex posizioni organizzative) portandola da € 285.590,52 a €
220.590,52 e spostando il risparmio derivante di € 65.000,00 sul fondo ex art. 81
“Premialita e fasce” e di dare avvio alle procedure per le progressioni economiche
orizzontali per il biennio 2018/2019;

la determina n. 1085 del 05/07/2019 avente ad oggetto “Fondi contrattuali def personale
del Comparto - Determinazione definitiva per I'anno 2018 e costituzione provvisoria per
I"anno 2019™;

PRESO ATTO:

che i fondi contrattuali del Comparto risultano in via definitiva quantificati per 'anno 2018
negli importi di seguito indicati e specificatamente dettagliati nella tabella di cui all' Allegato
n 1:

¢ Fondo art. 80: € 476.078,06

¢ Fondo art. 81: € 626.117,10

che I'Ufficio Risorse Umane ha fornito la seguente situazione delle risorse che a consuntivo
risultano ancora disponibili nei suddetti fondi alla luce della spesa sostenuta nell'anno 2018
come di seguito indicata e specificatamente dettagliata nella tabella di cui all’Allegato n. 2:

FONDO IMPORTO SPESA RESIDUO
ART. 80
(CONDIZIONI DI € 476.078,06 € 288.460,85 € 187.617,21
LAVORO ED
INCARICHI)
ART. 81
(PREMIALITA’ E €626.117,10 € 332.699,92 € 293.417,18
FASCE
TOTALE € 481.034,39

la consistenza delle somme disponibili per I'erogazione della produttivita collettiva per
I'anno 2018, ai sensi dell'art. 81 comma 7, ammonta a complessivi € 481.034,39, somma
composta dalle risorse stanziate per la produttivita collettiva, dai residui dei fondi ex art. 80
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e 81 CCNL 2016-2018 Comparto Sanita;

- che i fondi contrattuali per I'anno 2019 sono stati quantificati in via provvisoria alla luce
delle previsioni legislative e contrattuali negli importi di seguito indicati e specificatamente
dettagliati nelle tabella di cui all'Allegato n. 3

Fondo art. 80: € 499.278,82
. Fondo art. 81: € 632.041,76;

RILEVATO CHE:

'O.1.V. ha certificato, nella riunione del 17.06.2019, il raggiungimento degli obiettivi della
performance organizzativa dei n. 8 centri di responsabilita di ARTA Abruzzo;

per tutto quanto in premessa citato,
tra le parti si concordano

1) di prendere atto della consistenza definitiva dei fondi contrattuali per 'anno 2018 (Allegato
1).

2) di erogare nel mese di luglio 2019 le somme complessivamente a disposizione per la
produttivita collettiva anno 2018 pari ad € 481.034,39 (Allegato 2) sulla base dei criteri di cui
al Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema premiante Area Comparto sottoscritto
dalle organizzazioni sindacali it 04/04/2013 e recepito con delibera del Direttore Generale n.
149 del 07/08/2013 e delle valutazioni della performance individuale e collettiva raggiunta;

3) di prendere atto della consistenza provvisoria dei fondi contrattuali per I'anno 2019 (Allegato
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Le parti si danno reciprocamente atto che la suddetta ipotesi di accordo diverra esecutiva senza/
obbligo di nuova sottoscrizione solo seguito del parere positivo del Revisore Unico. !

i La delegazione di parte datoriale La delegazione di parte sindfale

Categoria: ?/4% ///

RSU:



FONDI DEFINITIVI COMPARTO ANNO 2018

Fondo per compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio

ALLEGATON. 1

art. 80 CCNL
21.05.2018

€ 83.502,37

Indennita posizlonl organizzative

€ 220.590,52

Funzione di coordinamento

€ 1.678,43

Valore comune ex indennita di qualificazione professionale

€ 169.872,94

Indennita professionale specifica

€ 433,80

TOTALE

€ 476.078,06

Totale fondo produttivita collettiva, miglioramento servizi e premio qualita
prestazioni individuali consolidato al 31/12/2017

art. 81 CCNL
21.05.2018

€ 277.596,45

Risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive al 31/12/2017

€ 276.850,25

Quota parte risparmio P.O.

€ 65.000,00

Incremento valore economico fasce a valere dall' 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 -
pro rata

€ 6.670,40

TOTALE

€ 626.117,10

TOTALE COMPLESSIVO

€ 1.102.195,16




SPESA FONDI COMPARTO 2018

ALLEGATON. 2

art. 80 CCNL art. 831 CCNL
2016/2018 2016/2018
CONDIZIONI Di
LAVORO ED PREMIALITA'E
FONDI INCARICHI FASCE
Totale FONDO € 476.078,06 | € 626.117,10 1.102.195,16
COSI' DISTINTO:
STRAORDINARIO € 53.266,87 DETERMINA N. 1580/2018
DISAGIO € 30.235,50
PRODUTTIVITA' € 277.596,45
FASCE €  348.520,65
PO € 220.590,52
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA € 433.80
INDENNITA' QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE € 169.872 94
INDENNITA' COORDINAMENTO PARTE FISSA € 1.678,43
TOTALE € 476.078,06 | € 626.117,10
SPESA art. 29 art. 30
PRONTA DISPONIBILITA’ € 15.510.52
STRAORDINARIO € 43.068,00
PRODUTTIVITA
FASCE € 327.114.12
AD PERSONAM € 5.585.80
PO € 65.589.85
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA € 361,50
INDENNITA' QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE € 162.252,55
INDENNITA' COORDINAMENTO PARTE FISSA € 1.678,43
TOTALE SPESA € 288.460,85 | € 332.699,92 621.160,77
RESIDUO € 187.617,21 | € 293.417,18 481.034,39

SOMME NON DISTRIBUITE ANNO 2017

TOTALE DA DISTRIBUIRE PRODUTTIVITA
2018

481.034,39




FONDI PROVVISORI COMPARTO ANNO 2019

ALLEGATON. 3

art. 80 CCNL
21.05.2018
Fondo condizloni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 € 476.078,11
Incremento pari a € 91 per personale in servizlo al 31/12/2015 (art. 80 comma 3
lett. a) € 18.928,00
Risparmio RIA personale cessato al servizio anno 2018 - base annua (art. 80
comma 3 lett. ¢) € 427271
TOTALE € 499.278,82
art. 81 CCNL
21.05.2018
Fondo Premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 € 626.117,10
Incremento vaore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - ratei mancanti (art.
76 CCNL 2016-2018) € 3.880,14
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2018 - pro rata da non
storicizzare (art. 81 comma 4 lett. ) € 2.044 52
TOTALE € 632.041,76
TOTALE COMPLESSIVO € 1.131.320,58




