VERBALE TAVOLO DI CONTRATTAZIONE DEL 13/10/2022 - DIRIGENZA AREA
SANITA’ E DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA

il giorne 13 ottobre 2022 presso la Sala riunioni della Direzione Centrale dellArta Abruzzo, in
Pescara, ha inizio alle ore 44:30 la riunione con i referenti delle segreterie dei sindacati della
Dirigenza dell'Area Sanita e dell'Area delle Funzioni Locali.

La riunione di contrattazione, convocata dall’Arta Abruzzo con nota prot. n. 47497 del 07/10/2022
ha il seguente ordine del giorno (allegato n. 1}):

- Produttivita 2021. Determinazione fondi.

Sono presenti rispettivamente per la parte sindacale e per la parte pubblica i componenti di seguito
riportati in elenco.

DELEGAZIONE PARTE DATORIALE

Raimondo Micheli
Marco Cacciagrano

Paola Taglialatela

DELEGAZIONE SINDACALE:
Luciana Di Croce — CISL FP
Carlo Zamponi — UIL FPL
Roberto Cocco— FIALS

Funge da Segretario verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Loi.

| partecipanti, visti i presenti, danno atto della validita della seduta.

Il Direttore Amministrativo, sul delega del Direttore Generale, saluta i presenti e per il punto all’ordine
del giorno invita il Dott. Marco Cacciagrano ad illustrare i fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanita e Area Funzioni Locali — ruolo PTA per 'anno 2021.

A tal proposito viene richiamata la determinazione dirigenziale n. 1419 del 07/10/2022 (allegato n.
2) avente ad oggetto “Determinazione anno 2021 fondi contrattuali dirigenza Area Sanita e Dirigenza
Area Funzioni Locali- ruclo PTA" con la quale si & provveduio, a decorrere dallanno 2021,
all'istituzione di fondi contrattuali distinti per i Dirigenti afferenti alla Area Sanita (Medici, Veterinari,
Dirigenti Sanitari e delle professioni Sanitarie) e per quelli appartenenti al’Area Funzioni Locali
(Dirigenti ruolo PTA, Professionali, Tecnici e Amministrativi) — vedasi allegati n. 1 e 2 della determina

n. 1419/2022.

il Dott. Cacciagrano illustra gli incrementi stabili e variabili intervenuti sui fondi per 'annualita 2021,
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- € 451,36 —incremento stabile fondo per la retribuzione degli incarichi art. 94 CCNL Dirigenza
Area Sanita — RIA annua personale cessato anno 2020 (Dott. Francesco Panichi cessato i
29/02/2020 — RIA mensile € 34,72);

- £376,13 — incremento variabile fondo per la retribuzione di risultato art. 95 CCNL Dirigenza
Area Sanita — quote RIA Dott. Panichi non pagata anno 2020 pari a n. 10 mesi;

- €1.549,17 -incremento variabile derivante somme provenienti da attivita intramoenia ( det.
n. 1379/2021 — progetto Sin Bussi) suddivise pro quota tra il fondo per la retribuzione di
risulfato ex art. 95 CCNL Dirigenza Area Sanita (€ 1.228,47) ed il fondo retribuzione di
risultato ed altri trattamenti accessori ex art. 91 CCNL Dirigenza Funzioni Locali - ruolo PTA
(€ 320,70)

Si da atto pertanto, alla luce del provvedimento di cui sopra, che i fondi contrattuali del personale
Dirigente dell'Arta Abruzzo per Fanno 2021, comprensivi degli incrementi stabili e variabili, come
appena specificati sono cosi distinti & quantificati;
DIRIGENZA AREA SANITA’ (CCNL 19/12/2018):

s Fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 94 CCNL 19/12/2019: € 441.592,72

e Fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL 19/12/2019: € 46.769,08 (di cui €
1.604,60 risorse variabili da non storicizzare)

« Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ex art. 96 CCNL 19/12/2019: € 29.313,14

per un totale di € 517.674,94
DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA (CCNL 17/12/2020):

« _Fondo retribuzione di posizione ex art. 90 CCNL 17/12/2020: € 103.896,01

+ Fondo retribuzione di risultato e altri frattamenti accessori ex art. 91 CCNL 17/12/2020: €
16.004,68 (di cui € 320,70 risorse variabili da non storicizzare)

per un‘totale di € 119.900,69

Si da atto che la divisione dei fondi & avvenuta in attuazione dei CCNL Dirigenza Area Sanita del
19/12/2019 e del CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali del 17/12/2020 con riparametrazione delle
somme in ragione del numero dei dirigenti in servizio nell’anno 2021, dei ruoli, dei profili professionali
e delle posizioni funzionali attribuite, dei mesi effettivamente lavorati da ognuno nel corso della
medesima annualita e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico ricoperto.

La somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e Dirigenza Area Funzioni,
al netto degli incremento sopra specificati & pari al totale del fondo unito dell'anno 2020 di cui alia
determinazione n. 51/2022 pari ad € 635.198,87.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI € 545.037,37
INCARICHI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI € 53.195,91
RISULTATO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE € 36.965,69
CONDIZIONI DI LAVORO
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L’Ufficio Risorse Umane ha fornito la seguente situazione delle risorse che a consuntivo risultano
ancora disponibili nei fondi afferenti alle due aree contrattuali alla luce della spesa sostenuta
nell'anno 2021 come di seguito indicata e specificatamente dettagliata nelle tabelle contenute negli

allegati n. 3 (Dirigenza Area Sanita) e n. 4 (Dirigenza Area Funzioni Locai — ruolo PTA)

DIRIGENZA AREA SANITA’

FONDO IMPORTO SPESA RESIDUO
RETRIBUZIONE DEGLI | € 441.592,72 € 182.604,70 € 258.988,02
INCARICHI — ART. 94
RETRIBUZIONE DI | € 46.769,08 € 16.465,08 € 30.304,00
RISULTATO — ART. 95
RETRIBUZIONE DELLE | € 29.313,14 € - € 29.313,14
CONDIZION! DI LAVORO
- ART. 96
TOTALE € 517.674,94 € 199.069,78 € 318.605,16

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA

FONDO IMPORTO ' SPESA RESIDUO
RETRIBUZIONE € 103.896,01 € 36.402,43 € 67.493,58
POSIZIONE - ART. 90
RETRIBUZIONE DI | € 16.004,68 € - € 16.004,68
RISULTATO E ALTRI
TRATTAMENTI
ACCESSORI - ART. 91
TOTALE € 119.900,69 € 36.402,43 € 83.498,26

L’importo complessivo a disposizione per la erogazione della retribuzione di risultato anno 2021 per %
il personale dirigente appartenente all'Area Sanita & di € 318.605,16.

L'importo complessivo a disposizione per la erogazione della retribuzione di risultato anno 2021 per
il personale dirigente appartenente all’Area Funzioni Locali — ruolo PTA & di € 83.498,26

l.a retribuzione di risultato dei singoli dirigenti verra quantificata alla luce delle valutazioni della

performance inviduale e collettiva e sulla base dei criteri di cui al protocollo applicativo per la _.
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Gestione del sistema premiante — Area Dirigenza sottoscritto dalla O0.5S. della Dirigenza il
04/04/2013 e .s.m.e. i. (v. appendice 14/06/2013, deliberazione del D.G. n. 146/2015 e deliberazione
n. 98 del 18/09/2020).

[I Dott. Marco Cacciagranc precisa che il presente accordo sara trasmesso al Revisore Unico,
unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria per il controllo sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri. Al termine
dei suddetti adempimenti si procedera alla liguidazione della produttivita collettiva al personale del
Comparto nella prima mensilita utile.

Le parti si danno reciprocamente atto che la suddeita ipotesi di accordo diverra esecutiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito del parere positive del Revisore Unico.

La riunione si chiude alle ore 12:10

Raimondo Micheli

DELEGAZIONE PARTE DATORIALE
I D

Marco Cacciagrano /

Pacla Taglialatela ‘%&gé:b_v n&vﬂtﬁ“
DELEGAZIONE SINDACALE: %/
Lo

Luciana Di Croce — CISL FP — -
Carlo Zamponi — UIL FPL @(om/m IV

Roberto Cocco- FIALS _—

Segretario verbalizzante Patrizia Loi @Im U




Al Direttore Generale ARTA
Avv. Maurizio Dionisio

E, p.c. Alla Dott.ssa Giovanna Mancinelli

Oggetto: Riunione nota Arta prot. n® 47497/2022. Produttivita anno 2021 — Area Dirigenza. Delega

ARTA ABRUZZO
Protocollo Generale

di rappresentanza sindacale.

In merito alla convocazione per la riunione fissata per il giorno 13 ottobre 2022, questa

00.55. delega il Dott. Carlo Zamponi.

Cordiali saluti

U
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Protocollo W.0048438/2022 del 13/10/2022

C FPL
Segretetio Provinciale PE
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ARTR ABRUZZO

Protocolleo Generale

Protocollo N.0048197/2022 del 12/10/2022

Federazione Italiana Autonomie Locali e Sanita
Segreteria Regionale Abruzzo

Area Dirigenza Territoriale e Sanita
Via del Circuito 245 - 65124 PESCARA
Tel / Fax 085 085 41 59 979 - Mobile 339 20 32 261 - 338 52 11939

federazione kaliana Autonomie Locall e Senitd

Spett.le ARTA Abruzzo
Uff. Gestione personale

Uff. relazioni sindacali

E P.C. Dott. Roberto Cocco
Distretto Arta Chieti

Oggetto: delega funzioni a partecipare alla riunione di giovedi 13/10/2022

lo Sottoscritto Pasqualone Gabriele Segretario Regionale della sigla rappresentativa Fials Conf.sal -
FEDIRETS delego il Dott. Roberto Cocco a rappresentare la suddetta sigla al tavolo sindacale del giorno
giovedi 13/10/2022 ore 11.00 di cui si allega convocazione.

Pescara i 12/10/2022







BRTA ABRUZZO

Protocollo Generale

Protocollo N.0048197/2022 del 12/10/2022

Federazione Italiana Autonomie Locali e Sanita
Segreteria Regionale Abruzzo

Area Dirigenza Territoriale e Sanita
Via del Circuito 245 - 65124 PESCARA
Tel / Fax 085 085 41 59 979 - Mobile 339 2032 261 - 338 52 11939

Federazione Italiana Autonemie Locall e Sonitd

Spett.le ARTA Abruzzo
Uff. Gestione personale

Uff. relazioni sindacali

E P.C. Dott. Roberto Cocco
Distretto Arta Chieti

Oggetto: delega funzioni a partecipare alla riunione di giovedi 13/10/2022

fo Sottoscritto Pasqualone Gabriele Segretario Regionale della sigla rappresentativa Fials Conf.sal -
FEDIRETS delego il Dott. Roberto Cocco a rappresentare la suddetta sigla al tavolo sindacale del giorno
giovedi 13/10/2022 ore 11.00 di cui si allega convocazione,

Pescara li 12/10/2022

il Segretario Ref
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Dirgzivne Generalo

fprcgf@.cert. abruzzo.cgil.it

s.pugliellif@abruzzo.ceil.it

cislfpabruzzomolise@pec.it
stefaniapalestini(@email.com

a.digiansante@gmail.com

escarauilfpl@pec.it

ARTA ABRUZZC

Protocollo Generale

COPTA CONFORME ALL'CRIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0047497/2022 del 07/10/2022

Firmatario: RATMONDO MICHELT

fialspescara(@peclibero.it
italacorti(@email.com

segy.abruzzo(@anano.ic

sindacato@anpoascotifialsmedic i

segreterianazionale(@fedir.ic
petrone(@fedir.it

kegreterianazionale@fedir.ic
asqualonegabricle(@libero.it

GGETTO: Convocazione riunione sindacale.

Alle

@‘b&%‘; G-ARD

wistems Nazionate
per s Profezione
del Ambiente

Componenti la Delegazione di paste datoriale:
Avv. Maurizio Dionisio

Dott. Massimo Giusti

Dott. Marco Cacclagrano

Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Patrizia Loi

00.58.

CGIL FP

CISL FP

UIL FPL

FIALS

CIMO — ASMED
ANAAO — ASSOMED
ANPO - ABCOTI - FIALS

FEDIRETS Area FEDIR -

FEDIRETS Area DIREL

Le SS.LL. in indirizzo sono convocate per il 13 ottobre 2022, alle ore 11:00, presso la Sala Riunioni

della Direzione Centrale in Viale Marconi, 42 — Pescara — per discutere it seguente ordine del giorno:

1) Produttivita anno 2021. Determinazione fondi.

Cordiali saluti.

Pescara, § 7 ortolre 2022

11 Direttore Amministrativo
Dott. Raimondo Micheli

{docummento sottascritto con firma digitale ai sensi dell'art, 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i)

Direzlane Generale - Viale G. Marcani, 49 — 65126 Pescara

Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E=mail: info@artaabruzzo.it PEC: sede.centrale@pec.arlaabruzzo.it

Cod, Fisc. 91059790682 ~ P. L.V.A. 015993B0685

Cerliticato }° 50100 16416
(IAF 34, 37)
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DETERMINA DIRIGENZIALE

AA - SEZIONE ATTIVITA ECONOMICHE-FINANZIARIE E
RISORSE UMANE

N° 1419 del 07/10/2022

DETERMINAZIONE ANNO 2021 FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA

Oggetfo: | \REA SANITA E DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI RUOLO PTA

Estensore Stefania Di Peco

Responsabile del Procedimento Stefania Di Peco

Posizione Organizzativa Stefania Di Peco

Certificato N° $0 100 16316
(TAF 34,37



IL DIRIGENTE
RICHIAMATL

- il CCNQ 2016/2018 siglato in data 13/07/2016 che prevede all'art 7 la definizione
di nuove aree dirigenziali, ed in particolare il comma 3 il qualche stabilisce che
“I’area della Funzioni Locali comprende i dirigenti delle Amministrazioni delle
Funzioni Locali di cui all’art. 4, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delfe
amministrazioni del Comparfo Sanita di cui allart. 6 nonché in relazione a quanto
previsto dalla legge 07/068/2015 n. 124, i segretari comunali e provinciali” ed il comma
5 il quale recita espressamente “L'area delffa Sanita comprende i dirigenti medici,
veterinari, odontoialri e sanitari delle amministrazioni del Comparto Sanita di cui
alf'art. 6, ivi compresi i dirigenti delle professioni sanitarie di cui all'arl. 6 della legge
10/08/200 n. 251, con esclusione dei dirigenti amministrativi, fecnici e professionali di
cui af comma 3”

- il CCNL Dirigenza Area Sanita 2016-2018 siglato in data 19/12/2019;

- it CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali 2016-2018 sigiato in data 17/12/2020;

PRECISATO, in relazione ai contratti di cui sopra che:

- i1 CCNL Dirigenza Area Sanitd 2016-2018 del 19/12/2019 trova applicazione nei
confronti dei soli dirigenti medici, veterinari, sanitari non medici e delle professioni
sanitarie e che I'art. 94 "Fondo per la retribuzione degli incarichi’, I'art. 95 “Fondo per
la retribuzione di risultato” e l'art. 96 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro®, prevedono a decorrere dal 2020 [istituzione di nuovi fondi disciplinati dal
contratto medesimo, ove confluiscono i corrispondenti fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennic economico 2008-2009, dellArea IV Medico-
Veterinaria e di cui agli arit. 8, 9 e 10, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008-2009, dellArea lll, con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie;

- il CCNL Dirigenza Funzioni Locali 2016-2018 del 17/12/2020 trova applicazione nei
confronti dei soli dirigenti professionali, tecnici e amministrativi del SSN ( ex ruolo
PTA) e che a decorrere dall’'anno 2021 sono istituti i nuovi fondi contrattuali ex art. 90
(Fondo per la retribuzione di posizione) e art. 91 (Fondo per la retribuzione di risultato
ed altri trattamenti accessori);

RICHIAMATI :

- Tart. 23 comma 2 D.Igs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che “[...] a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al tratfamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'arficolo 1,comma 2, del
decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. [...J*;

- lart. 11 D.L. n. 135/2018 recepitc con L. n. 12 dell’11/02/2019 il quale recita: “In
ordine all'incidenza sul frattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente aila data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
75/2017, dai confratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui allart. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

VISTE le determinazioni dirigenziali nn 1732 del 12/11/2020 e 29 del 12/01/2022 con le
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guali sono stati determinati in via definitiva | fondi contrattuali del Personale Dirigente di Arta
Abruzzo per gli anni 2018 e 2019 a seguito del recepimento e delfapplicazione degli
incrementi contratiuali contempiati nei suddetti CCNL,;

DATO ATTO che gli incrementi contrattuali sopra specificati sono stati applicati sui fondi
unificati e riuniti (Medici, Sanitari e PTA) ;

VISTA la determina dirigenziale n. 51 del 19/01/2022 con la quale sono stati determinati in
via definitiva per 'anno 2020 i fondi contrattuali unitari del personale Dirigente di Aria
Abruzzo (Sanitari, Medici e PTA) per un fotale complessivo di € 635.198,97;

RITENUTO NECESSARIO, alia luce del quadro normativo e contrattuale appena esposto,
di procedere, a decorrere dallanno 2021, alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale Dirigente di Arta Abruzzo provvedendo alla creazione di fondi contrattuali distinti
per i dirigenti afferenti al’Area Sanitd e per quelli afferenti all'Area Funzioni Locali, ruclo
PTA;

DATO CHE la ripartizione dei fondi contrattuali del personale dirigente dellArta Abruzzo
viene effettuata con riparametrazione dei valori in ragione del numero dei dirigenti in servizio
neil'anno 2021, dei ruoli, dei profili professionali e delle posizioni funzionali attribuite, dei
mesi effetlivamente |avorati da ognuno nel corso della medesima annualitd e delle
retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dai CCNL di riferimento;

VISTO l'allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del presente atto contenente le tabelle
dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita annc 2021,

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 84 comma 3 lett b} e dell'art. 95 comma 4 lett. a) CCNL
Dirigenza Area Sanita si e proceduto ad incrementare il fondo per la refribuzione degli
incarichi ed il fondo per retribuzione di risultato con gli importi delfla RIA del personale della
dirigenza sanitaria cessato dal servizio nel corso dellanno 2020;

DATO ATTO che ia RIA del personale della dirigenza sanitaria del personale cessato dal
servizio nell'anno 2020 viene conteggiata su base annua quale risorsa stabile da storicizzare
nel fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 94 CCNL Dirigenza Area Sanita e per le
mensilita residue dopo la cessazione, come risorsa variabile da non consolidare nel fondo ex
art. 94 CCNL Dirigenza Area Sanita;

VISTO rallegato n. 2 parte integrante e sostanziale del presente atto contenente le tabelle
dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Funzioni Locali ruola PTA anno 2021;

DATO ATTO CHE per l'anno 2021 le risorse derivanti da quote liquidate per attivita

intramoenia da atfribuire al personale dirigente ammontano a complessivi € 1.549,17
{(determina n. 1379/2021);

RITENUTO, pertanto di suddividere il suddetto importo alla luce dei medesimi criteri
utilizzati per la separazione dei fondi della dirigenza Area Sanitd e Area Funzioni Locali ruolo
PTA come sopra indicati, e di provvedere allincremento variabile del fonde per la
retribuzione di risultato (art. 95 CCNL Dirigenza Area Sanitd) ai sensi dell’art. 85 comma 4
lett, d) di € 1.228.47 e del fondo per la retribuzione di risultato ed altri frattamenti accessori
(art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA) ai sensi dell'art. 91 comma 4 lett. d)
di € 320,70;
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DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita per
l'anno 2021 (artt. 94,95,96 CCNL Dirigenza Area Sanitd 19/12/2019) comprensivo degli
incrementi stabili e variabili della RIA del personale cessato nel 2020 con le modalita sopra
indicate e delle risorse variahili derivanti dalle quote di attivita intramoenia (€ 2.055,96)
ammonta ad € 517.674,94 (€ 515.618,98+ € 2.055,96)

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Funzioni
Locali ruclo PTA per 'anno 2021 (artt. 90 e 81 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruoclo
PTA del 17/12/2020) comprensivo delle riscrse variabili derivanti da attivita intramoenia (€
320,70 ammonta ad € 119.900,69 (€ 119.579,99+€ 320,70);

RITENUTO di determinare, in via definitiva, per Fanno 2021 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - Area Sanita negli importi indicati nell'allegato n. 1 parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di determinare, in via definitiva, per 'anno 2021 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo — Area Funzioni Locali ruolo PTA negli importi indicati nell’allegato
n. 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e
della Dirigenza Area Funzioni Locali al netto degli incrementi intervenuti nell’'anno 2021 (RIA
cessati e intramoenia) & pari al totale del fondo unito anno 2020 di cui alla determinazione n.
51/2022 (€ 635.198,87);

DATO ATTO di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali
del personale dirigente dell’'Arta Abruzzo per 'anno 2022;

DATC ATTO che alla sottoscritta, dal 01/05/2022, con Deliberazione del Direttore Generale
n. 55 del 13/04/2022, & stato conferito lincarico di Dirigente della Sezione dell’Area
Amministrativa “Attivitd Economiche - Finanziarie e Risorse Umane”;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa

1. di istituire, a decorrere dallanno 2021, i fondi contrattuali dei personale Dirigente
dell Arta Abruzzo provvedendc alla creazione di fondi confratiuali distinti per i
dirigenti afferenti allArea Sanitd (Medici, Veterinari, Sanitari e delle professioni
Sanitarie) e per quelli afferenti allArea Funzioni Locali (Dirigenti rucle PTA —
Professionali, tecnici ed amministrativi),;

2. di dare atto che la ripartizione dei fondi contrattuali del personale dirigente delf'Arta
Abruzzo tra Area Sanithd e Area Funzioni Locali-ruolo PTA viene effeftuata con
riparametrazione dei valori in ragione del numero dei dirigenti in servizio nell’anno
2021, dei ruoli, dei profili professionali e delle posizioni funzionali attribuite, dei mesi
effettivamente lavorati da ognunc nel corso della medesima annualita e delle
retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal CCNL di riferimento;

3. di stabilire, in via definitiva, per I'anno 2021 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - Area Sanita negli importi indicati nell'allegato n. 1 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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4. di stabilire, in via definitiva, per 'anno 2021 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - ruolo PTA negli importi indicati nell'allegato n. 2 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di dare atto che, ai sensi dell'art. 94 comma 3 lett b) e dell'art. 95 comma 4 lett. a)
CCNL Dirigenza Area Sanita si & proceduto ad incrementare “stabilmente” il fondo
per la retribuzione degti incarichi e “con risorse variabili il fondo” per retribuzione di
risultato con gli importi della RIA del personale della dirigenza sanitaria cessato dal
servizio nel carso dell’'anno 2020 cosi come specificato in dettaglio nell'allegato n. 1;

6. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL Dirigenza
Area Sanitd & incrementato ai sensi delfart. 95 comma 4 lett. d) di € 1.228 46 per
quote liquidate nel 2021 derivanti da attivita intramoenia;

7. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori
ex art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA ¢ stafo incrementato ai
sensi dell'art. 91 comma 4 lett. d) di € 320,70 per quote liquidate nel 2021 derivanti da
attivita intramoenia;

8. di dare atto che la somma camplessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanita e della Dirigenza Area Funzioni Locali al netto degli incrementi intervenuti
nellanno 2021 (RIA cessati e intramoenia) & pari al totale del fondo unito anno 2020
di cui alla determinazione n. 51/2022 (€ 635.198,97) ;

9. di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contratiuali del
personale dirigente di Arta Abruzzo per Yanno 2022;

10.di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovanc copertura sul
Bilancio Finanziario anno 2022, sui singoli capiteli di rifermento;

11.di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli arit. 40 e 40-bis del
Decreto Legislativo 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redaita secondo le indicazioni della circolare MEF n. 25/2012, aj fini
dell'ottenimento della prescritta certificazione;

12.di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacali ;

13.di subordinare fefficacia della presente determinazione all’avvenuto rilascio del
previsto parere di congruita da parte del Revisore Unico e, guindi, alla conseguente
certificazione di cui alfart. 40 D.l.gs. 165/2001;

14. di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo.

Data, 07/10/2022
TAGLIALATELA PAOLA / InfoCamere S.C.p.A.

Documnento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.gs. 82/2005 e s.m.i.







FONDI DIRIGENZA AREA SANITA'

2021

FONDO RETRIBUZIONE
INCARICHE -
ART. 94 CCNL DEL
1911212019

FONDO RETRIBUZIONE DI
RISULTATO -
ART. 95 CCNL DEL
19122015

FONDO PARTICOLARI
CONDIZION! DI LAVORD -

ART, 96 CCNL DEL
19/1212018

ALLEGATO N. 1

GUITO DELLAT NI 114136 € '515.618,98 €
INCREMENTO STABILE RIA ANNUA
PERSONALE CESSATO 2020 * ART.
94 COMMA 3 LETT. B) 451,36 € 451,36 €
INCREMENTQ VARIABILE RIA PRO
QUOTA PERSONALE CESSATO 2020
ART, 95 COMMA 4 LETT, A} 376,13 € 376,13 €
QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA '
LIQIDATE 2021 (DET- 1379/2021} - . : S
RISORSE VARIABILI 1.228,47 € 1.228,47 €
TOTALE 441.592,72 € 46.769,08 € 29.313,54 €|  517.674,94€

PANICHI FRANCESCO CESSATO It 29/02/2020 : RIA MENSILE € 34,72






FONDI DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCAL! RUCLO PTA

2021

FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE ART.
90 CCNL DEL 17/12/2020

FONDO RETRIBUZIONE DI

RISULTATO ED ALTRI
TRATTAMENTI
ACCESSORI
ART. 91 CCNL DEL
1741212020

79,99°€

QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA
LIQUIDATE 2021 (DET- 1379/2021) -

RISORSE VARIABILI

320,70 €

- 320,70€

TOTALE

103.896,01 €

16.004,68 €

119.800,69 €

ALLEGATON. 2







FONDI DIRIGENZA AREA SANITA'

2021

FOXDO RETRIBUZIONE
INCARICHI -
ART. 94 CCNL DEL
19/12/2019

FONDO RETRIBUZIONE
DI RISULTATO -
ART. 95 CCNL DEL
19/12/2019

FONDO PARTICOLARI
CONDHZIONI DI
LAVORO - ART. 96
CCNL DEL 19/12/2019

TOTALE

515.618,98:

PERSONALE CESSATO 2020 * ART. 94

COMMA 3LETT. B) € 451,36 451,36
INCREMENTO VARIABILE RIA PRO QUOTA
PERSONALE CESSATO 2020 ART. 95
COMMA 4 LETT. A) € 376,13 376,13
QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA . : )
. LIQUIDATE 2021 {DET- 1379/2021} - - L -
RISORSE VARIABILI € 1.228.47 1.228,47
TOTALE € 441.592,72 | € 46.769,08 | € 29.313,14 517.674,94
FONDO PARTICOLARI
FONDQ RETRIBUZIONE|FONDO RETRIBUZIONE CONMDIZION! D
INCARICHI - DI RISULTATQ - LAVORO - ART. 96
ART. 84 CCNL DEL ART. 95 CCNL DEL | CCNL DEL 19/12/2019
SPESA 1911212019 19/12/2019
RETRIBUZIONE POSIZIONE € 115.636,69
RPVA € 38,082,08
INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA | € 20.429,54
INDENNITA' SOSTITUZIONE S.C. [ 14.400,00
INDENNITA' INTERIM € - € 2.065,08
IND FICITA' MEDICA € 8.476.39

318,605,16:

€ b






FONDI DIRIGENZA AREA PTA

2021

FUECA-T

FONDO
RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
ART. 90 CCNL
DEL 17/12/2020

FONDO
RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ED
ALTRI TRATTAMENTI
ACCESSORI
ART. 91 CCNL DEL
17/12/2020

TOTALE

. QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA -
LIQUIDATE 2021 (DET- 1379/2021) - -

€ 32070

€ 32070

RISORSE VARIABILI
TOTALE € 103.896,01 | € 16.004,68 | € 119.200,69
RETRIBUZIONE DI
FONDO RISULTATO ED
RETRIBUZIONE DI|ALTRI TRATTAMENTI
POSIZIONE ACCESSORI
ART. 90 CCNL ART. 91 CCNL DEL
SPESA DEL 17/12/2020 1711212020
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA € 26.883,12
RPVA € 9.519,31
INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA | € -

INDENNITA' SOSTITUZIONE S.C.

Ly






