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DATA DI ADOZIONE 22104 / 204(,

OGGETTO:Dipendente Carlo ZAMPONI. Autorizzazione ad espletamento di aftivita
extralavorative ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni |

ed integrazioni.




iL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il sig. Carlo Zampani ¢ un dipendente di questa Agenzia con il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico della Prevenzione, cat. DS

PRESO ATTO che il dipendente suddetto, con nota acquisita al prot. n. 14817 del 23/12/2013,
- /integrata con nota prot. 14949 del 30/12/2013 e con nota 166 del 09/01/2014 ha richiesto, ai sensi
‘+ delParticolo 53 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il rilascio
dell'autorizzazione allo svolgimento fino dicembre 2014 deile seguenti attivita extralavorative nel
rispetto dei limiti previsti dal Regolamento per il conferimento degli incarichi extraistituzionali ai
dipendenti dell' Agenzia approvato con delibera del Commissario Regionale n. 54 del 15/03/2011:

1} Oggetto incarico :

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti ligiene e la sicurezza nei fuoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida I'incarico:

AIFOS ( Associazione ltaliana Formatori della sicurezza sul Lavoro) P.IVA 03042120984
Periodo di svolgimento incarico:

27/01/2014 -30/11/2014 per circa 30 ore totali

Compenso Presunto:

€ 4.000,00

2) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti Figiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida I’incarico:

Studio81 Montesilvano (PE) P.IVA 01606370680

Periodo di svolgimento incarico:

23/01/2014 -30/10/2014 per 40 ore totali

Compenso Presunto:

€1.200,00

3) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti Figiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida I'incarico:

L.5.Fo.8. S.r.l Quartu S. Elena P.IVA 03047100924

Periodo di svolgimento incarico:

20/02/2014 -30/11/2014 per 30 ore totali

Compenso Presunto:

€ 2.300,00

4) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti Figiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida P'incarico:

Ecoservizi Gruop di Giulianova (TE) P.IVA 11819141000

Periodo di svolgimento incarico:

15/01/2014 -30/11/2014 per 40 ore totali

Compenso Presunto:

€ 1.400,00




5) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti ligiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida I'incarico:

CSA Gruop di Selva di Altino (CH) P.IVA 02090580693

Periodo di svolgimento incarico:

13/01/2014 -16/12/2014 per 50 ore totali

Compenso Presunto:

€ 4.000,00

6) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti Iigiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida F'incarico:

GSL ~ Gestione Salute Lavoro S.r.l. 'Aguila P.IVA 01866220666

Periodo di svolgimento incarico:

01/02/2014 -18/12/2014 per 25 ore totali

Compensc Presunto:

€ 1.000,00

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento degli incarichi extraistituzionali ai dipendenti
dell'Agenzia approvato con delibera del Commissario Regionale n. 54 del 15/03/2011;

DATO ATTO che fistruttoria & stata compiuta nel rispetto def Regolamento sopra citato;

CONSIDERATO che per le attivita di cui sopra non sussiste incompatibifita con le attivita
istituzionali del’ ARTA e che le attivita suddetta saranno svolte al di fuori delforario di servizio e
senza l'utilizzo di mezzi appartenenti alfAgenzia e che sara assicurato il puntuale e tempestivo
nonche corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

VISTO il parere favorevole del Direttore dellArea Tecnica sede Centrale, dott.sa Luciana Di
Croce;

VISTO rarticolo 53 def D.L.vo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il parere favorevole di regolarita amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore Tecnico;

DELIBERA

1. di autorizzare, ai sensi dell'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, il dipendente Carlo Zamponi all'espletamento fino a dicembre 2014 delle
seguenti attivita extralavorative, come di seguito riportate, nel rispetto dei limiti previsti dal
Regolamento per il conferimento degli incarichi extraistituzionali ai dipendenti dell Agenzia
approvato con delibera del Commissario Regionale n. 54 del 15/03/2011 e della normativa
vigente:

1} Oggetto incarico :

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti Figiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida Pincarico:

AIFOS ( Associazione ltaliana Formatori della sicurezza sul Lavoro) P.IVA 03042120084
Periodo di svolgimento incarico:

27/01/2014 -30/11/2014 per circa 30 ore totali




2) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti l'igiene e la sicurezza nei juoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida I'incarico:

Studio81 Montesilvano (PE) P.IVA 01606370680

Periodo di svoigimento incarico:

23/01/2014 -30/10/2014 per 40 ore totali

3) Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti ligiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida incarico:

1.8.F0.8. S.r.l. Quartu S. Elena P.IVA 03047100024

Periodo di svolgimento incarico:

20/02/2014 -30/11/2014 per 30 ore totali

4} Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti l'igiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida Pincarico:

Ecoservizi Gruop di Giulianova (TE) P.IVA 11819141000

Periodo di svolgimento incarico:

15/01/2014 -30/11/2014 per 40 ore totali

5} Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti l'igiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida Fincarico:

CSA Gruop di Selva di Altino (CH) P.IVA 02090580693

Periodo di svolgimento incarico:

13/01/2014 -16/12/2014 per 50 ore totali

6} Oggetto incarico:

Docenza corsi di formazione su tematiche afferenti ligiene e la sicurezza nei luoghi di
lavoro

Soggetto o Ente che affida Pincarico:

GSL ~ Gestione Salute Lavoro S.r.l. 'Aquila P.IVA 01866220666

Periodo di svolgimento incarico:

01/02/2014 -18/12/2014 per 25 ore totali

2. che Pautorizzazione di cui al punto che precede & sottoposta alle seguenti inderogabili
condizioni: le attivitd devono essere espletate sempre e comunque al di fuori dell'orario
lavorativo e di servizio e senza spesa alcuna, a nessun titolo, a carico di questa Agenzia
Regionale per la Tutela dell Ambiente, nonché senza uso di beni, mezzi ed attrezzature
delfAgenzia;

3. di stabilire che il suddetto dipendente & tenuto a comunicare, entro e non oftre 30 gg.
dalla liguidazione, il compenso lordo effettivamente percepito;

4. direndere la presente immediatamente eseguibile.
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VISTO per la copertura finanziaria nel bilancio d'esercizio:
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Pareri espressi sulla PROPOSTA di Deliberazione del Diretidre Generale ad oggetto:

Parere di regolarita amministrativa
FAVOREVOLE

Pescara, li if“z, Q- Jo il

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO.
(Dott. Lucjano Di Odogrdo)

Higiees 1A

Parere di regolarita tecnica
FAVOREVOLE

Pescara, I &4 - I 2074

IL DIRETTORE TECNICO
(Dott. Giovanni Damiani)

e{/% QWhan

Annotazionk:

+ Affissa all Albo pretorio, presso i locali della Sede centrale dell A.R.T.A. in Pescara, Via Marconi n, 178,

per quindici giorni consecutivi a decorrere dal

Il Responsabile Ufficio Affari Generali
Dott.ssa Francesca Fusco
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