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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

— la L.R. n. 64/1998 istitutiva del’Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente — ARTA
Abruzzo — cosi come modificata dalla L.R. n. 27/2010;

— laD.G.R. n. 2532 del 1°/12/1999 con la quale ¢ stata costituita 'Agenzia con sede legale in
Pescara;

— il Regolamento Generale dellA.R.T.A. Abruzzo, approvato con DGR n. 689 del 30/09/2013,
cosi come modificato con deliberazione del Direttore Generale di ARTA Abruzzo n.
112/2023 ed approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 49/2024;

— il Regolamento per 'accesso agli impieghi non dirigenziali di ARTA Abruzzo;

RICHAMATI:

— la Legge n. 132/2016 “Istituzione del Sistema Nazionale per la Protezione dellAmbiente e
disciplina dell'lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

— il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

— il D.L. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

— il CCNL relativo al Personale del Comparto Sanita, Triennio 2019 — 2021 del 02/11/2022;

DATO ATTO CHE:

- con la Deliberazione del Direttore Generale n. 37 del 24/03/2022, 'ARTA Abruzzo ha
provveduto all'indizione dell’Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione di
n. 2 (due) Assistenti Tecnici a tempo pieno ed indeterminato da inquadrare nell’Area Assistenti
del vigente CCNL 2019-2021 del personale Comparto Sanita (ex categoria C);

- il predetto Avviso & stato pubblicato integralmente sul sito Web di ARTA Abruzzo, per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4" Serie Speciale n. 36 del 06/05/2022
nonché per Estratto sul B.U.R.A. Regione Abruzzo Speciale n° 54 del 11/05/2022;

CONSIDERATO CHE:

- con determina dirigenziale n. 884 del 25/05/2023 €& stato definito I'elenco finale di n. 129
(centoventinove) candidati, in possesso dei requisiti necessari, ammessi alle prove concorsuali;

- lelenco degli ammessi € stato pubblicato sul sito istituzionale ARTA — Sezione Bandi di
Concorso in data 26/05/2023;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 78 del 25/07/2023 con la quale sono stati
nominati i Componenti della Commissione esaminatrice, in relazione alle domande di
partecipazione pervenute per il suddetto Bando di Concorso;

DATO ATTO che:
- in data 14/11/2023 presso la sede del Distretto Provinciale ARTA di Chieti si & svolta la prova
scritta dei candidati ammessi alla selezione pubblica;
- nelle giornate 20 e 21/02/2024 presso la sede Centrale ARTA di Pescara si sono svolte le
prove orali;
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CONSIDERATO CHE in data 27/02/2024 il Dott. Massimo Giusti, in qualita di Presidente della

Commissione di concorso, con nota assunta al protocollo n. 7288, ha rimesso al Direttore dell’Area

Amministrativa, tutta la documentazione relativa alle prove espletate nel concorso de quo (n. 8

verbali ed elaborati delle prove) ed ha formulato la seguente graduatoria finale di merito:

Cognome Nome Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
titoli Prova scritta | Prova orale

10 DI PENTIMA MATTEO 16,46 24 38 78,46/100
. GENTILE LORENZO 11,58 27 38 76,58/100
3 MATTEI ELISA 10,33 27 39 76,33/100
" GALANTE MICHELE 12,50 26 37 75,50/100
5 MARAZZ ALESSIA 7,50 28 39 74,50/100
o ROMUALDI ROBERTO 10,83 28 35 73,83/100
70 DI LUCIANO ILENIA 3,00 26 40 69,00/100
g FEBBO ANTONIETTA 15,00 25 28 68,00/100
o CHIACCHIARETTA ALESSIA 16,79 22 28 66,79/100
10° SPERANDIO ELENA 14,67 22 30 66,67/100
110 PAOLUCCI MATTEO 5,00 24 37 66,00/100
120 RAMPA PASQUALE 15,67 22 28 65,67/100
130 DI SILVESTRO GIANCARLO 9,25 21 35 65,25/100
140 SILVESTRI DAVIDE 12,08 23 28 63,08/100
45 | DIFELICIANTONIO GIORGIO 5,58 26 30 61,58/100
160 RANALLI FRANCESCA 10,00 23 28 61,00/100
170 MARCHEGIANI ADRIANO 5,85 23 28 56,85/100
18° GIANCOLA JORDAN 5,50 22 28 55,50/100
190 LEPIDI ANTONELLO 1,00 24 28 53,00/100

RILEVATO che il Direttore dell’Area Amministrativa ha verificato la regolarita amministrativa degli
atti trasmessi dal Presidente della Commissione esaminatrice, come stabilito dal Regolamento per
'accesso agli impieghi non dirigenziali di ARTA Abruzzo;

RITENUTO, pertanto, di poter approvare gli atti della Commissione esaminatrice e di dichiarare i
vincitori del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) Assistenti
Tecnici a tempo pieno ed indeterminato da inquadrare nell’Area Assistenti del vigente CCNL 2019-
2021 del personale Comparto Sanita (ex categoria C) di cui alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 37 del 24/03/2022;

CONSIDERATO che i vincitori verranno assunti a decorrere dal 01/05/2024 con contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nel profilo di Assistente
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Tecnico — Area Assistenti CCNL 2019-2021 Comparto Sanita (ex categoria C) e sede di
assegnazione presso i Distretti Provinciali ARTA di Chieti e di Teramo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 136 del 11/12/2023 di adozione del bilancio di
Previsione 2024-2026, approvato dalla Regione Abruzzo, con DGR n. 197 dell’8/03/2024;

DATO ATTO che il vigente PIAO, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 23/2024,
alla cui Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, prevede la disponibilita dei posti
corrispondenti per Area di inquadramento e per Profilo professionale del bando in parola;

CONSIDERATO che la spesa derivante dall’assunzione dei candidati risulta gia stanziata in
bilancio sui capitoli appositamente dedicati al personale a tempo indeterminato;

VISTO il parere di regolarita amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere di regolarita tecnica reso dal Direttore Tecnico;
Tutto cid premesso e considerato,
DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

1. di prendere atto del verbale trasmesso dal Presidente della Commissione esaminatrice
con nota protocollata n.7288 del 27/02/2024 unitamente alla graduatoria finale di merito e
agli allegati, la cui regolarita amministrativa & stata verificata dal Direttore dell’Area
Amministrativa;

2. di approvare la graduatoria finale di merito formulata secondo I'ordine del punteggio
conseguito nella votazione complessiva riportata da ciascun candidato, come di seguito

indicato:
Cognome Nome Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
titoli Prova scritta | Prova orale

10 DI PENTIMA MATTEO 16,46 24 38 78,46/100
9 GENTILE LORENZO 11,58 27 38 76,58/100
3 MATTEI ELISA 10,33 27 39 76,33/100
" GALANTE MICHELE 12,50 26 37 75,50/100
5 MARAZZI ALESSIA 7,50 28 39 74,50/100
o ROMUALDI ROBERTO 10,83 28 35 73,83/100
70 DI LUCIANO ILENIA 3,00 26 40 69,00/100
g FEBBO ANTONIETTA 15,00 25 28 68,00/100
o CHIACCHIARETTA ALESSIA 16,79 22 28 66,79/100
10° SPERANDIO ELENA 14,67 22 30 66,67/100
11 PAOLUCCI MATTEO 5,00 24 37 66,00/100
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19° RAMPA PASQUALE 15,67 22 28 65,67/100
13° DI SILVESTRO GIANCARLO 9,25 21 35 65,25/100
14° SILVESTRI DAVIDE 12,08 23 28 63,08/100
15° DI FELICIANTONIO GIORGIO 5,58 26 30 61,58/100
16° RANALLI FRANCESCA 10,00 23 28 61,00/100
17° MARCHEGIANI ADRIANO 5,85 23 28 56,85/100
18° GIANCOLA JORDAN 5,50 22 28 55,50/100
19° LEPIDI ANTONELLO 1,00 24 28 53,00/100

di dichiarare vincitori del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 (due) Assistenti Tecnici a tempo pieno ed indeterminato da inquadrare
nel’Area Assistenti del vigente CCNL 2019-2021 del personale Comparto Sanita (ex
categoria C) i seguenti candidati:

[] Sig. Matteo DI PENTIMA,;

71 Sig. Lorenzo GENTILE;

di disporre che il contratto individuale di lavoro con i vincitori del sopraindicato bando di
concorso, avra decorrenza dal prossimo 01/05/2024 con le seguenti sedi di assegnazione:
(1 Sig. Matteo DI PENTIMA, Distretto Provinciale ARTA di Chieti;
71 Sig. Lorenzo GENTILE, Distretto Provinciale di Teramo;

di dare atto che il vigente PIAO, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
23/2024, prevede la disponibilita dei posti corrispondenti per Area di inquadramento, per
Profilo professionale del bando in parola e che le risorse necessarie trovano copertura sugli
appositi capitoli di bilancio;

di dare mandato all'Ufficio Risorse Umane di porre in essere le attivita necessarie per la
stipula dei relativi contratti individuali di lavoro;

di trasmettere copia della presente deliberazione ai candidati vincitori, all'Ufficio Risorse
Umane ed ai Direttore dei Distretti Provinciali ARTA di Chieti e Teramo;

di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Data, 18/04/2024 Il Direttore Generale

DIONISIO MAURIZIO / InfoCamere S.C.p.A.
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