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IL DIRETTORE GENERALE
VISTI:

 la Legge Regionale n. 64/98 istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente – 
ARTA Abruzzo – così come modificata dalla L.R. 27/2010;

 la D.G.R. n. 2532 del 1° dicembre 1999 con la quale è stata costituita l’Agenzia con sede 
legale in Pescara;

  il Regolamento Generale dell’A.R.T.A. Abruzzo,  approvato con DGR n. 689 del 
30/09/2013, così come modificato con deliberazione del Direttore Generale di ARTA 
Abruzzo n. 112/2023 ed approvato con  deliberazione  della Giunta Regionale n. 49/2024;

RICHIAMATI:
 la Legge n. 132/2016 “Istituzione del Sistema nazionale per la protezione dell’ambiente e 

disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale”;
 il CCNL Dirigenza Area Sanità 2016-2019 del 19/12/2019;
 il CCNL Dirigenza Area Sanita’ 2019-2021 del 23/01/2024;

VISTA la D.D.G. n. 2 del 02/01/2019 con la quale è stato conferito alla Dott.ssa Emanuela 
SCAMOSCI, dirigente sanitario profilo chimico dell’ARTA Abruzzo, l’incarico di direzione della 
struttura semplice denominata “Chimica Ambientale Centro di riferimento Diossine” presso il 
Distretto Provinciale di Pescara;

DATO ATTO che l’incarico sopra indicato è stato conferito per la durata di cinque anni a 
decorrere dalla sottoscrizione del contratto individuale (contratto rep n. 5/2019); 

TENUTO CONTO che, a seguito di variazioni intervenute per esigenze organizzative, la suddetta 
dirigente, giusto decreto del Direttore Generale n. 4/2021, attualmente è titolare dell’incarico di 
direzione della struttura semplice denominata “Monitoraggio del Territorio e del Mare, Danno 
ambientale, Progettazione” presso l’Area Tecnica;

DATO ATTO che la durata dell’incarico è rimasta quella prevista dal contratto rep. n. 5/2019;

VISTI gli articoli 22,23,24,25,26 del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019-2021 del 23/01/2024 che 
regolamentano il sistema degli incarichi dirigenziali; 

VISTI gli articoli 55, 56, 57,59, 60 e 62 del CCNL Dirigenza Area Sanità 2016-2018 del 19/12/2023 
che regolamentano la verifica e la valutazione dei dirigenti, gli organismi preposti, le modalità e gli 
effetti della valutazione positiva o negativa delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti;

VISTA la D.D.G. n. 11 dell’08/02/2024 avente ad oggetto: “Nomina Collegio Tecnico per la verifica 
e valutazione degli incarichi di direzione di sezione – Area Sanità – profili chimico e medico” “;

DATO ATTO che il Collegio Tecnico si è riunito il giorno 14 marzo 2024 ed ha provveduto ad 
esaminare la documentazione prodotta per la valutazione dell’attività professionale della dirigente 
Dott.ssa Emanuela SCAMOSCI come da verbale acquisito al prot. n. 9846 del 15/03/2024;
 
DATO ATTO che il Collegio Tecnico in relazione alle attività professionali svolte ed ai risultati 
raggiunti in merito all’incarico conferito ha espresso “giudizio favorevole alla conferma dell’incarico 
già assegnato” alla Dott.ssa Emanuela SCAMOSCI;
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CONSIDERATO CHE:
1. la rotazione del personale, quale misura anticorruzione, è rimessa alla autonoma 

determinazione delle amministrazioni con valutazione della concreta situazione 
dell’organizzazione  della propria struttura;

2. la rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuità 
dell’azione amministrativa e di garantire la qualità amministrativa, la qualità delle 
competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attività specifiche, con 
particolare riguardo a quelle con elevato  contenuto tecnico;

3. è rilevante ai fini della rotazione, la valutazione delle attitudini e capacità professionali del 
singolo dipendente;

4. la rotazione non deve pregiudicare il corretto svolgimento di attività strategiche, anche con 
riferimento alla realizzazione di progetti finalizzati o a convenzioni già in essere;

EVIDENZIATO, per le considerazioni sopra richiamate, che costituiscono ragionevoli motivazioni 
atte a determinare che la rotazione del personale per la direzione della struttura semplice in 
oggetto possa non essere applicata per garantire il corretto svolgimento delle attività istituzionali 
della struttura semplice in argomento e dell’intera Agenzia per la natura e caratteristiche dei 
programmi da realizzare;

RITENUTO di poter rinnovare, senza soluzione di continuità, per la durata di 5 anni ai sensi 
dell’art. 23 CCNL Area Sanità 2019-2021 l’incarico di direzione della struttura semplice denominata 
“Monitoraggio del Territorio e del Mare, Danno ambientale, Progettazione” presso l’Area Tecnica  
alla dirigente Dott.ssa Emanuela SCAMOSCI, che per attitudine, formazione culturale e capacità 
professionale dimostrata anche in relazione ai risultati conseguiti, può garantire l’attuazione delle 
attività riguardo alla natura e contestualmente dei programmi da realizzare;

DATO ATTO che il trattamento economico corrispondente all’incarico in oggetto è finanziato con 
le risorse del fondo denominato “Fondo per la retribuzione degli incarichi” ex art. 72 CCNL Area 
Sanità 2019-2021 e trova copertura sui capitoli di spesa appositamente dedicati del Bilancio di 
previsione 2024-2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 136 del 11/12/2023 di adozione del bilancio di 
Previsione 2024 - 2026;

DATO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, con DGR n. 197 del 08/03/2024 la Regione 
Abruzzo ha approvato il Bilancio di Previsione A.R.T.A. 2024 – 2026;

VISTO il parere favorevole di regolarità amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica reso dal Direttore Tecnico;

Tutto ciò premesso e considerato,

DELIBERA
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

callto:2024,%202025,%202026
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1. di prendere atto del verbale del Collegio Tecnico della seduta del 14/03/2023, acquisto 
al prot. n. 9846 del 15/03/2024, nel quale viene espresso “giudizio favorevole alla conferma 
dell’incarico già assegnato” alla Dott.ssa Emanuela SCAMOSCI;

2. di rinnovare l’incarico di direzione della struttura semplice denominata “Monitoraggio del 
Territorio e del Mare, Danno ambientale, Progettazione” presso l’Area Tecnica alla dirigente 
Dott.ssa Emanuela SCAMOSCI;

3. di dare atto che l’incarico viene rinnovato senza soluzione di continuità per la durata 5 
anni ai sensi dell’art. 23 CCNL Area Sanità 2019-2021;

4. di dare atto che il trattamento economico corrispondente all’incarico in oggetto è 
finanziato con le risorse del fondo denominato “Fondo per la retribuzione degli incarichi” ex 
art. 72 CCNL 2019-2021 e trova copertura sui capitoli di spesa appositamente dedicati del 
Bilancio di previsione 2024-2026;

5. di demandare al Direttore dell’Area Amministrativa l’adozione dei provvedimenti 
conseguenziali richiesti dalla procedura in essere; 

6. di trasmettere la presente deliberazione alla Dott.ssa Emanuela SCAMOSCI e al 
Direttore dell’Area Tecnica;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Data, 18/04/2024 Il Direttore Generale 

DIONISIO MAURIZIO / InfoCamere S.C.p.A.


